N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail:contact@pallatirinise.com
www.pallatirinise.com

Né bazé té dispozitave té nenit 21, pikés 21.4 té Ligjit nr. 03/L- 087 Pér

Ndérmarrjet Publike, gjegjésisht nenit 13 t& Ligjit nr. 04/L-111 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit nr.03/L-087 Pér Ndérmarrjet Publike dhe né bazé té nenit 17 t&
Statutit, Bordi i Drejtoréve i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A., me daté 12.10.2026 bazuar
mbi Vendimin 1/3150, publikon kété:

KONKURS PUBLIK

Pér plotésimin e njé (1) pozite

1. Titulli i punés: Zyrtar/e i/fe Audimit t& Brendshém

Vendi: Prishtiné.

Ndérmarrja: N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishting.
I pérgjigjet: Komisioni t& Auditimit.

Mandati: 3 vite

Koeficienti: 5.9

2, Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Ushtron funksionin né ményré objektive, profesionale dhe nii perputhje me
dispozitat e Ligjit pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike nr. 06/L-021
dhe metodologjise se auditimit te brendshém per sektorin publik, t& miratuar
nga Ministria e Financave;

Pérgatit raporte obligative ligjore t& auditimit duke identifikuar pérparésité dhe
dobésité, pérfshiré dhénien e rekomandimeve dhe konkluzioneve;

Prezanton dhe raporton rregullisht tek Komiteti i Auditimit, raportet e auditimit
pér aprovim si dhe pérmbushja e cfarédo detyre tjetér t& pércaktuar nga Komiteti
1 Auditimit;

Rregullisht shqyrton gjendjen financiare t& ndérmarrjes, kérkesat e planifikuara
financiare dhe pérmes vérejtjeve apo sugjerimeve njofton Komitetin e Auditimit
kur e konsideron té nevojshme.

Rregullisht e verifikon funksionimin e rregullt t& kontrolleve t& brendshme dhe
nése e konsideron t& nevojshme njofton Komitetin e Auditimit pérmes verejtjeve
apo sugjerimeve me shkrim.

Rregullisht verifikon pérshtatshmériné dhe funksionimin e rregullt te sistemeve
dhe procedurave té& punés té cilat kané pér géllim té sigurojné se librat dhe
dokumentacioni i ndérmarrjes duke pérfshiré dokumentacionin financiar
mbahen né pajtim me standardet e kontabiliteti dhe ligjet né fuqi. Kujdes té
vecanté ushtron qé projekt - deklaratat financiare vjetore t& pérgatitet né ményre
té rregullt dhe lidhur me keté ti raportoj Komitetit te Auditimit kur e konsideron

té nevojshém.




Verifikon pérshtatshméring dhe funksionimin e rregullt t€ sistemeve dhe
procedurave t& cilat garantojné se ndérmartja zbaton standardet dhe ligjet e
aplikueshme né Kosove gjaté ushtrimit t& veprimtarise se saj.

Kryen vlerésim t& pavarur t& efikasitetit t& politikave, procedurave dhe
standardeve pérmes té cilave bshet menaxhimi i resurseve financiare, fizike dhe
informative té ndérmarrjes.

Pércakton llojin dhe tekniken e auditimit t& brendshme pér secilin rast konkret
duke u bazuar né ligjet pozitive, aktet normative praktikén e miré dhe njohurit
profesionale.

Koordinon ményrén e bashképunimit me auditorét e jashtem dhe kujdeset qé
palét t& jené né dijeni, siguron dokumentacionin e nevojshém dhe raporton pér
fushat gjegjese, financiare dhe t& prokurimit por duke pasur pér bazé
konfidencialitetin.

Propozon masat qé duhet t& ndermirén nga ndérmarrja pér ngritjen e efikasitete
dhe zbatimit t& rregullave gjaté ushtrimit t& veprimtarise se saj.

Zbaton t& gjitha rregullat dhe standardet te cilat kan€ te béjné me auditimin e
brendshme duke i raportuar Komitetit te Auditimit.

Kryen edhe puné t& tjera pér té cilat kérkohet nga Komiteti i Auditimit.

3.Zyrtar/e i/fe Auditimit t& Brendshém kualifikimet dhe aftésité:

e & @ o

Diplomé universitare né Ekonomi, Juridik, Administrate Publike, Financa
Publike, apo fusha t& fjera té studimeve relevante né sektorin gé do té auditohet.
Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené nostrifikuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (déshmi e noterizuar);

Té jeté i licencuar pér auditor, T€ keté certifikaté té auditorit t& brendshém né
sektorin publik e léshuar nga Ministria e Financave ose cértifikaté pér auditor t&
brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombetar apo
vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave (déshmi e
noterizuar);

Pérvoja e punés 5 vite né fushén profesionale te auditimit;

Referencat mbi vlerésimin e performancés né pozitat relevante nga punédhenési
paraprak;

Njohja e gjuhés angleze, e deshirueshme;

Té kété integritet t& larté moral e profesional;

Té jeté objektiv e i paanshém;

Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks té vecanté Ligjin per
NP dhe ligjet tjera qé kané t& b&jné me kontrollin e brendshém dhe menaxhimin e
financave;

Aftési t8 komunikimit, planifikimit t& punés dhe udh&hegje t& aktiviteteve te
auditmit;

Aftési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Aftési t& bashképunimit me menaxhmentin dhe stafin e Ndérmarrjes;

Aftési té delegimit dhe monitorimit t& autoritetit dhe pérgjegjésisé tek
bashképunétorét pér kryerjen e funksioneve te deleguara;

Njohuri té avancuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove
standarde softuerike;



4. Informaté pér procedurén e konkurimit

o Kandidatét e interesuar pér két¢ vend pune duhet &
bashkangjesin kéto dokumente:

o Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

o Kopije e letérnjoftimit; Cértifikata e lindjes; CV;

o Letér motivimi;

e Déshmit mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

o Diplomat nga universitetet e huaja duhet t& jené té nostrifikuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

e Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para
themelimit t& Fondit t8 Kursimeve Pensionale t& Kosoves, dhe pér ato pérvoja
kur punédhénésit nuk kané gené té detyruar t& paguajné né kété institucion);

o Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 t€ Ligjit t& NP e cila mundé t&
shkarkohet nga uebfagja e Kompanisé;

o Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré
penale dhe qé nuk éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e
vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e léshimit);

o Lista e dokumenteve t& dorézuara.

5. Afati i Konkursit:

Konkursi publik éshté i hapur né kohézgjatje prej 30 (tridhjeté) dité kalendarike
nga data 12.10.2026 deri me datén 10.11.2026.

Té interesuarit mund t'i dorézojné kérkesat (aplikacionet) e tyre me dokumentet
tjera relevante né emailin: contact@pallatirinise.com

Formulari pér kérkesé (aplikim) dhe Deklarata nén betim, mund t&
shkarkohen nga web-fagja e N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishting
né http:/ /www.pallatirinise.com/ ose mund t& merren né zyret e Ndérmarrjes.

6. Vérejtje:

Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, t& paplotésuar dhe jo-adekuat
dhe jashté afatit té konkurrimit, do t& refuzohen.

Do t& kontaktohen vetém kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara

dhe pérfshihen né listén e ngushté.



N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.

e-mail:contact@pallatirinise.com

www.pallatirinise.com

U skladu sa odredbama ¢lana 21, ta¢ka 21.4 Zakona br. 03 /1.-087 o javnim preduzec¢ima,
posebno ¢lana 13 Zakona br. 04/1-111 o izmenama i dopunama Zakona br. 03/L-087 o
javnim preduzecima, kao i u skladu sa ¢lanom 17 Statuta, Odbor direktora JP ,Pallati i
Rinisé” a.d. (Palata omladine), dana 12.10.2026. godine, a na osnovu Odluke br. 1/3150,

objavljuje:

JAVNI POZIV ZA PRIJAVLJIVAN]JE
Za popunu jednog (1) radnog mesta

1. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za internu reviziju

Lokacija: Pri$tina.

Kompanija: N.P.L. PALLATII RINISE Sh.A. (Palata omladine), sa sedistem u Pristini.
Odgovara: Odboru za reviziju.

Mandat: 3 godine

Koeficijent: 5,9

2. Zahtevani uslovi i kvalifikacije:

e  Obavlja duznosti objektivno, profesionalno i u skladu sa odredbama Zakona o
javnoj unutrasnjoj finansijskoj kontroli (br. 06/1-021) i metodologijom interne
revizije za javni sektor koju je odobrilo Ministarstvo finansija;

e  Priprema obavezne izvestaje 0 reviziji u kojima se navode snage i slabosti,
uklju¢ujuéi davanje preporuka i zakljucaka;

e  Redovno predstavlja i podnosi izvestaje o reviziji Odboru za reviziju radi
usvajanja i obavlja sve druge duznosti koje mu odredi Odbor za reviziju;

o  Redovno preispituje finansijsko stanje i planirane finansijske potrebe
preduzeca, obavestavajuci Odbor za reviziju putem komentara ili predloga kad
god se to oceni neophodnim;

o  Redovno proverava pravilno funkcionisanje internih kontrola i, ako se oceni
neophodnim, obavestava Odbor za reviziju putem pisanih komentara ili
predloga;

e  Redovno proverava adekvatnost i pravilno funkcionisanje radnih sistema i
procedura osmisljenih da osiguraju da se evidencija i dokumentacija preduzeca -
ukljutujuéi finansijsku dokumentaciju - vode u skladu sa ra¢unovodstvenim
standardima i vazeéim zakonima. Posebna paZnja se posvecuje tome da nacrt
godignjih finansijskih izvestaja bude pravilno pripremljen, a Odbor za reviziju se
o tome izvestava kad god se to oceni neophodnim.



Proverava prikladnost i pravilno funkcionisanje sistema i procedura kako bi se
osiguralo da preduzece tokom svog poslovanja postuje vaZzece standarde i
zakone na Kosovu.

Sprovodi nezavisnu procenu efikasnosti politika, procedura i standarda kojima
se ureduje upravljanje finansijskim, materijalnim i informacionim resursima
preduzeca.

Odreduje vrstu i metodologiju interne revizije za svaki konkretan slucaj, na
osnovu vaZecih zakona, regulatornih akata, najboljih praksi i struénog znanja.

Koordinira saradnju sa eksternim revizorima, stara se o tome da su relevanine
strane obavestene i da je obezbedena neophodna dokumentacija, te izvestava o
oblastima finansija i nabavki uz po$tovanje poverljivosti.

Predlaze mere koje preduzece treba da usvoji radi unapredenja efikasnosti i
obezbedivanja pogtovanja pravila tokom poslovanja.

Sprovodi sva pravila i standarde koji se odnose na internu reviziju i podnosi
izvestaje Odboru za reviziju.

Obavlja i druge poslove po zahtevu Odbora za reviziju.

3. Slu¥benik za internu reviziju - kvalifikacije i vestine:

Visoko obrazovanje (diploma) iz oblasti ekonomije, prava, javne uprave, javnih
finansija ili drugih relevantnih oblasti u okviru sektora koji je predmet revizije;

Diplome ste€ene na stranim univerzitetima moraju biti priznate
(nostrifikovane) od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije (overeni
dokaz);

Posedovanje licence za revizora; posedovanje sertifikata za internog revizora u
javnom sektoru koji je izdalo Ministarstvo finansija, ili sertifikata za internog
revizora u javnom sektoru izdatog od strane relevantne medunarodne ili domace
institucije, u skladu sa kriterijumima koje je utvrdio ministar finansija (overeni
dokaz);

5 godina radnog iskustva u struci, u oblasti revizije;

Preporuke i ocene radnog u¢inka na relevantnim pozicijama od prethodnog
poslodavca;

Poznavanje engleskog jezika (poZeljno);

Visok nivo moralnog i profesionalnog integriteta;

Objektivnost i nepristrasnost;

Dobro poznavanje vazecih zakona i propisa, sa posebnim akcentom na Zakon o
javnim preduzeéima i druge zakone koji se odnose na internu kontrolu i
finansijsko upravljanje;

Vegtine komunikacije, planiranja rada i rukovodenja aktivnostima revizije;

Istrazivadke, analiticke i evaluacione vestine, kao i sposobnost formulisanja
struénih preporuka i saveta;

Sposobnost saradnje sa rukovodstvom i zaposlenima u preduzecu;

Sposobnost delegiranja i pracenja ovlagéenja i odgovornosti medu kolegama
radi izvréenja delegiranih funkcija;

Napredno poznavanje informacionih tehnologija i standardnih softverskih
paketa;



4. Informacije o postupku prijavljivanja
Kandidati zainteresovani za ovu poziciju moraju priloZiti sledeca dokumenta:

@ Obrazac prijave za posao;

o  Kopiju li¢ne karte; izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e  Radnu biografiju (CV);

° Pismo motivacije;

e  Overene dokaze o obrazovanju i struénim kvalifikacijama;

o  Diplome stranih univerziteta moraju biti priznate (nostrifikovane) od strane
Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije i overene.

o  Dokaz o radnom iskustvu/potvrdu koju izdaje nadleZna institucija za
zapogljavanje u vezi sa radnim iskustvom, sa navedenom radnom pozicijom i
trajanjem angaZovanja na toj poziciji;

o  Izvestaje o uplatama penzijskih doprinosa (nisu potrebni za radno iskustvo pre
osnivanja Kosovskog fonda za penzionu $tednju, niti za periode kada poslodavci
nisu bili u obavezi da vrge uplate toj instituciji);

e Izjavu pod kriviénom i materijalnom odgovornoscu u skladu sa ¢lanovima 17.1
i17.2 Zakona o javnim preduzecima, koja se moZe preuzeti sa veb-sajta
kompanije;

o Uverenje nadleznog suda kojim se potvrduje da se ne vodi krivi¢ni postupak i
da lice nije osudivano za krivi¢no delo (izdato ne ranije od 6 (8est) meseci);

e  Spisak podnetih dokumenata.

5. Rok za podnosenje prijava:

Javni poziv je otvoren u trajanju od 30 (trideset) kalendarskih dana, od 12.10.2026 do
10.11.2026 godine.

Zainteresovana lica mogu podneti svoje prijave, zajedno sa ostalom relevantnom
dokumentacijom, na adresu e-poste:contact@pallatirinise.com

Obrazac prijave i izjava pod kriviénom i materijalnom odgovornoséu mogu se preuzeti
_sa veb-sajta preduze¢a N.P.L. PALLATII RINISE SH.A. (sa sedigtem u Pristini) na
adresi http:/ / www.pallatirinise.com/ ili preuzeti u prostorijama preduzeda.

6. Napomena:

Prijave koje su nepotpune, nepravilno popunjene, neodgovarajuce ili podnete nakon
isteka roka bic¢e odbijene.

Bice kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju utvrdene kriterijume i udu u uzi
izbor.



