N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail..contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com

Né bazé té dispozitave t&¢ nenit 21, pikés 21.4 t& Ligjit nr. 03/L- 087 Pér
Ndérmarrjet Publike, gjegjésisht nenit 13 & Ligjit nr. 04/L-111 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit nr.03/L-087 Pér Ndérmarrjet Publike dhe né bazé té nenit 17 t&
Statutit, Bordi i Drejtoréve i N.P.L. PALLATII RINISE SH.A., me daté 30.09.2026 bazuar
mbi Vendimin nr.1/3063 , publikon kéte:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e njé (1) pozite

1. Titulli i punés: Kryeshef/e Ekzekutiv/e

Vendi: Prishtiné.

Ndérmarrja: N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishtiné.
I pérgjigjet: Bordit t& Drejtoréve.

Mandati: 3 vite

Koeficienti: 7

2. Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve, déshiron t€ sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial t€ jené
persona me integritet t€ larts té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1,
(ii) i plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (£), (), (k) dhe (1) (iii) nuk
jané, ose né cfarédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muajsh para datés sé
aplikimit nuk kané gené Drejtoré té Bordit t€ kompanisé gjegjése dhe (iv) kané pérvojén
e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalg; Cdo person i
cili déshiron t& merret parasysh pér njé pozité t& drejtorit duhet qé po ashtu ti
pérmbushe edhe kushtet e pérshtatshmérisé profesionale né vijim:

o Té& keté diplomé universitare né fushat ekonomike, juridike, teknike apo né fusha
té tjera t& ndérlidhura me aktivitetet, né té cilat vepron ndérmartja;

o Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé - sé paku né njé nivel t& larté menaxhmentit
-né fushén e administrimit té biznesit financave koporative,ﬁnanca,menaxhim i
thesarit,banka konsulencé né biznes ose industri ose nga njé fushé tetér e
shkencés ose njohurisé e cila ka t& béjé me veprimtariné afariste t€ NP-sé ose (ii)
pér sé paku pesé (5) vite, té& keté gené kontabilist publik , jurist i kualifikuar , ose
anétaré i kualifikuar i njé profesioni tjeter i cili ndérlidhet ngushté me
veprimtariné afariste té NI-s€;

. Té keté shkathtési organizative, drejtuese dhe aftési t& shkélgyeshme t&
komunikimit;

+ Té keté shkathtési t& nevojshme né punén me kompjutet, pér punén dhe detyrat
e punés;

o« Nijohuria e gjuhés angleze éshté e preferuar;




Déshmité mbi njohurité dhe t& arriturat tjera do t€ mirren né konsideraté dhe
vlerésohen konform relevancés me vendin e punés;

Té jeté person me integritet t& larté dhe t& plotésoj té gjitha kushtet e
pérshtatshmérisé t& parapara me neni 17 té Ligjit t& Ndérrmarrjet publike nr.
03/1.-087 , dhe plotésim ndryshimet pérkatése,Ligji pér Parandalimin e konfliktit
té interest né ushtrimin e funksionit public nr/06L-011, si dhe me normat tjera
positive relevante.

3. Kryeshefi/e Ekzekutiv/e ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Lidhé kontraté pér Ndérmarrjen, né pajtueshméri me ligjin, Statutin dhe aktet
tjera qeverisése, pérjashtuar rastet e parapara me dispozitat e Nenit 192 (192.1
pika c) té Ligjit pér Shoqgérité Tregtare;
Menaxhon politika dhe zbaton vendimet e Bordit t& Drejtoréve né pajtim me
legjislacionin né fugqi si dhe kryen té gjitha punét dhe pérgjegjésité né pajtim me
legjislacionin dhe aktet normative té aplikueshme t& NP;
fishté njéri nga anétaret e bordit me t& drejta t& plota bazuar né ligjet né fuqi;
Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé
Ndérmarrijes si dhe planet e saja strategjike afatgjata;
Dorézon, sipas pérgjegjésive t& tij Bordit t& Drejtoréve drafte té dokumenteve qé
parashikohen sipas legjislacionit né fuqi;
Ofron kurdo qé té jeté e nevojshme, dhe sé paku njé heré né tre muaj, Bordit té
Drejtoréve raporte pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga Ndérmarrja dhe
pér vendimet kryesore t& ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen
e biznesit dhe té punéve té Ndérmarrjes;
Dorézon, nén pérgjegjésing e tij/ saj, Bordit té Drejtoréve dokumente, letra dhe
informacione né lidhje me té gjitha céshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve
té tij;
I propozon Bordit t& Drejtoréve indikatoré adekuat pér matjen e performancés s¢
Ndérmarrjes, si dhe t'i ofrojé Bordit rregullisht - s& paku ¢do tre muaj raportet e
matjes s¢ performancés s¢ Ndérmarrjes kundrejt indikatoréve t& till€;
Me aprovimin e Bordit, themelon dhe rishikon strukturén organizative té
Ndérmartjes, alokimin e fuqisé vendim-marrése & Ndérmarrjes si dhe té fuqisé
sé ndérlidhjes né mes t& udhéheqésve dhe té té punésuarve né Ndérmarrje me
qéllim t& arritjes sé objektivave strategjike;
Eshté i autorizuar t& nénshkruaj kontratat dhe pagesat e aprovuara deri né
limitin e pérshkruar nga Bordi;
Vepron si zyrtar kryesor administrativ i kompanisé;
Eshté mbikqyrés dhe pérgjegjés pér organizmin e Ndérmarrjes né pajtueshméri
me statutin dhe aktet tjera t& kompanisé dhe vendimet e Bordit t& Drejtoréve.
Kryen t& gjitha céshtjet né lidhje me biznesin e Ndérmarrjes té cilat nuk jané né
kompetencé t&¢ Komisioni Komunal té Aksionaréve, Bordit t& Drejtoréve apo
Komitetit t& Auditimit/ Zyrtari i Auditimit t€ Brendshém;
Né pérputhje me legjislacionin dhe aktet e brendshme, punéson ose largon nga
puna zyrtarét dhe stafin e kompanisé, pérveg zyrtaréve € zgjedhur nga Bordi i
Drejtoréve ose Komiteti i Auditimit. o
Krijon kulturé korporative e cila ndihmon né térhegjen, mbajtjen dhe motivimin
e t& punésuarve né té gjitha nivelet; o
Sigurohet qé Ndérmartja t€ mbajé standarde té larta t& etikés dhe pérgjegjésisé ne
raport me legjislacionin né fuqi;
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o KE ka té drejté ekskluzive pér té ndérpreré mardhénien e punés sé njé anétari
nga kabineti i tij/saj i cili ka déshtuar né pérmbushjen e rregullave ose
standardeve t& Ndérmarrjes;

o Kryeshefi FEkzekutiv disa prej kompetencave t& tij mund tia delegojé
Udhéehqésve t& departamenteve, kabinetit té tij apo personave t€ veganté
kundrejt njé autorizimi me shkrim;

o Autorizon diké nga zyrtarét e larté t& ndérarrjes qé t& zévendésojé dhe t& mbajé
vulén e Ndérmarrjes né pérputhje me Ligjin 03/1-054 pér vulat né Kosoveé.

4. Informaté pér procedurén e konkurimit
o Kandidatét e interesuar pér két¢ vend pune duhet t&

bashkangjesin kéto dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; Cértifikata e lindjes;

Ve

Letér motivimi;

Déshmit mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat nga universitetet e huaja duhet € jené t& nostrifikuara nga Ministria e

Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

o Déshmi pér pérvojén e punds/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

o Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para
themelimit t& Fondit t&¢ Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja
kur punédhénésit nuk kané gené t& detyruar té paguajné né kété institucion);

o Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 ¢ Ligjit t&¢ NP e cila mundé té
shkarkohet nga uebfagja e Kompanisé;

o Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré
penale dhe qé& nuk éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e
vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e léshimit);

o Lista e dokumenteve té dorézuara.

5. Afati i Konkursit:

Konkursi publik éshté i hapur né kohézgjatje prej 30 (tridhjeté) dité kalendarike
nga data 30.09.2026 deri me datén 29.10.2026.

Té interesuarit mund ti dorézojné kérkesat (aplikacionet) e tyre me dokumentet

tjera relevante né emailin: contact@pallatirinise.com
Formulari pér kérkesé (aplikim) dhe Deklarata nén betim, mund té

shkarkohen nga web-fagja e N.P.L. PALLATL 1 RINISE SH.A. me seli né Prishtiné
né http:// www.pallatirinise.com/ ose mund té merren né zyrete Ndérmarrjes.

6. Vérejtje: ) '
Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, t& paplotésuar dhe jo-adekuat

dhe jashté afatit t& konkurrimit, do té refuzohen. _ .
Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara

dhe pérfshihen né listén e ngushté.
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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail..contact@pallatirinise.com
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U skladu sa odredbama ¢lana 21, tatka 21.4 Zakona br. 03/1.-087 o javnim preduzeéima,
posebno &lana 13 Zakona br. 04/1-111 0 izmenama i dopunama Zakona br. 03/1-087 o javnim
preduzeéima, kao i u skladu sa ¢lanom 17 Statuta, Odbor direktora JP ,Pallati i Rinisé” a.d.
(Palata omladine), dana 30.09.2026. godine, a na osnovu Odluke Br. 1 /3063, objavljuje:

JAVNI POZIV ZA PRIJAVLJIVANJE
Za popunu jednog (1) radnog mesta

1. Naziv radnog mesta: Generalni direktor (CEO)
Lokacija: Pristina.

Preduzeée: JP ,Pallati i Rinisé” a.d., sa sedi$tem u Pristini.
Odgovara: Odboru direktora.

Mandat: 3 godine

Koeficijent: 7

2, Neophodni uslovi i kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da osigura da su svi potencijalni kandidati osobe visokog integriteta koje: (i)
ispunjavaju uslove u pogledu kvalifikacija iz ¢lana 17.1; (ii) ispunjavaju kriterijume nezavisnosti
iz &lana 17.2, tagke (d), (F), (j), (k) i (I); (iii) nisu, niti su u bilo kom trenutku tokom perioda od
trideset Zest (36) meseci pre datuma podnoSenja prijave bile, ¢lanovi upravnog odbora
predmetnog preduzeda; i (iv) poseduju neophodno profesionalno iskustvo i zahtevano
obrazovanje za predmetnu poziciju. Svako lice koje Zeli da bude razmatrano za poziciju ¢lana
upravnog odbora mora takode ispunjavati sledece uslove u pogledu profesionalne podobnosti:

® Posedovanje univerzitetske diplome iz oblasti ekonomije, prava, tehni¢kih nauka ili

drugih oblasti povezanih sa delatnogéu preduzeca;

° Posedovanje najmanje pet (5) godina iskustva — najmanje na nivou viseg
rukovodstva — u oblastima poslovnog upravljanja, korporativnih finansija, finansija,
upravljanja trezorom, bankarstva, poslovnog ili industrijskog savetovanja, ili u drugoj
oblasti nauke ili znanja relevantnoj za poslovne aktivnosti Javnog preduzeca (JP); ili (ii)
obavljanje poslova javnog racunovode, kvalifikovanog pravnika ili kvalifikovanog ¢lana
druge profesije blisko povezane sa poslovnim aktivnostima P’ u trajanju od najmanje pet
(5) godina;

Posedovanje organizacionih i liderskih vestina, kao i odli¢nih komunikacionih vestina;
Posedovanje neophodnih ra¢unarskih vestina za obavljanje posla i pratec¢ih zadataka;
Pozeljno je poznavanje engleskog jezika;
Dokazi o drugim znanjima i dostignu¢ima bi¢e uzeti u obzir i viednovani na osnovu
njihove relevantnosti za predmetnu poziciju;
° Lice mora biti osoba visokog integriteta i ispunjavati sve kriterijume podobnosti
utvrdene élanom 17. Zakona o javnim preduzeéima br. 03/ 1-087 i relevantnim
izmenama i dopunama, Zakona br. 06/L-011 o sprecavanju sukoba interesa prilikom
vréenja javne funkcije, kao i drugim relevantnim vaZe¢im propisima.



3. Generalni direktor ima sledeée duznosti i odgovornosti:

Zaklju¢uje ugovore u ime Preduzeca, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
vaZeéim aktima, osim u slu¢ajevima predvidenim odredbama ¢lana 192 (tacka 192.1,
podtacka c) Zakona o privrednim drustvima;

Upravlja politikama i sprovodi odluke Upravnog odbora u skladu sa vaZecim
zakonodavstvom, te obavlja sve poslove i duZnosti u skladu sa zakonodavstvom i
va¥eéim normativnim aktima Javnog preduzeca;

Deluje kao punopravni ¢lan Upravnog odbora, u skladu sa vaZe¢im zakonima;

Savetuje Upravni odbor i pomaze mu u definisanju strategije Preduzeca i njegovih
dugoroénih strateskih planova;

Dostavlja Upravnom odboru, u okviru svojih nadleznosti, nacrte dokumenata
zahtevanih vaze¢im zakonodavstvom;

Podnosi Upravnom odboru - kad god je to potrebno, a najmanje jednom u tri meseca -
izve$taje 0 znatajnim transakcijama koje je Preduzeée sprovelo i o kljuénim odlukama
koje je donelo rukovodstvo u vezi sa poslovanjem i radom Preduzeda;

Dostavlja, pod svojom odgovornoséu, dokumenta, dopise i informacije Upravnom
odboru u vezi sa svim pitanjima koja su uvr$tena u dnevni red njegovih sednica;

Predlaze Upravnom odboru odgovarajuée pokazatelje uéinka preduzeca i redovno mu
- najmanje jednom u tri meseca - podnosi izvestaje o u¢inku preduzeéa na osnovu tih
pokazatelja;

Uspostavlja i preispituje, uz odobrenje Upravnog odbora, organizacionu strukturu
preduzeca, raspodelu ovlagéenja za donosenje odluka i kanale komunikacije izmedu
rukovodstva i zaposlenih, radi ostvarivanja strateskih ciljeva;

Ovlagcen je za potpisivanje ugovora i odobravanje placanja u okviru granica koje je
utvrdio Upravni odbor;

Obavlja funkciju glavnog administrativnog rukovodioca kompanije;

Nadzire organizaciju preduzeca i odgovoran je za nju, u skladu sa statutom kompanije
i drugim upravlja¢kim aktima, kao i sa odlukama Upravnog odbora;

Vodi sve poslove vezane za poslovanje preduzeca koji nisu u nadleznosti Opétinske
komisije akcionara, Upravnog odbora ili Odbora za reviziju, odnosno lica zaduZenog za
internu reviziju;

Angazuje ili otpusta rukovodioce i zaposlene u kompaniji u skladu sa zakonskim
propisima i internim aktima, izuzev onih rukovodilaca koje imenuje Upravni odbor ili
QOdbor za reviziju;

Izgraduje korporativnu kulturu koja doprinosi privladenju, zadrZavanju i motivisanju
zaposlenih na svim nivoima;

Obezbeduje da preduzece odrzava visoke standarde etike i odgovornosti u skladu sa
vaZeéim zakonodavstvom;

Generalni direktor ima iskljuéivo pravo da raskine radni odnos ¢lanu svog kabineta
koji nije postovao pravila ili standarde preduzeca;

Generalni direktor moZe preneti odredena ovlas¢enja na rukovodioce odeljenja,
¢lanove svog kabineta ili odredena lica putem pisanog ovla¥cenja;

Ovla¥c¢uje viseg zvani¢nika preduzeca da ¢uva i koristi petat preduzeca u skladu sa
Zakonom br. 03/1.-054 o petatima na Kosovu.

4. Informacije o postupku prijavljivanja
Kandidati zainteresovani za ovu poziciju moraju priloZiti slede¢a dokumenta:

Obrazac prijave za posao;

Kopiju li¢ne karte; izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
Radnu biografiju (CV);

Pismo motivacije;

Overene dokaze o obrazovanju i struénim kvalifikacijama;



Diplome stranih univerziteta moraju biti priznate (nostrifikovane) od strane

Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije i overene.

o Dokaz o radnom iskustvu/potvrdu koju izdaje nadleZna institucija za zapogljavanje u
vezi sa radnim iskustvom, sa navedenom radnom pozicijom i trajanjem angaZovanja na
toj poziciji;

o Izvestaje o uplatama penzijskih doprinosa (nisu potrebni za radno iskustvo pre

osnivanja Kosovskog fonda za penzionu $tednju, niti za periode kada poslodavci nisu

bili u obavezi da vrie uplate toj instituciji);

° Izjavu pod kriviénom i materijalnom odgovornoséu u skladu sa ¢lanovima 17.1117.2
Zakona o javnim preduzeéima, koja se moZe preuzeti sa veb-sajta kompanije;
U Uverenje nadleZnog suda kojim se potvrduje da se ne vodi kriviéni postupak i da lice

nije osudivano za krivi¢no delo (izdato ne ranije od 6 ($est) meseci);
Spisak podnetih dokumenata.

5. Rok za podno$enje prijava:

Javni poziv je otvoren u trajanju od 30 (trideset) kalendarskih dana, od 30.09.2026. do
29.10.2026. godine.

Zainteresovana lica mogu podneti svoje prijave, zajedno sa ostalom relevantnom
dokumentacijom, na adresu e-poste: contact@pallatirinise.com

Obrazac prijave i izjava pod krivinom i materijalnom odgovorno$éu mogu se preuzeti sa veb-
sajta preduzeéa N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. (sa sedigtem u Pristini) na adresi

http:/ / www.pallatirinise.com/ ili preuzeti u prostorijama preduzeca.

6. Napomena:
Prijave koje su nepotpune, nepravilno popunjene, neodgovarajuce ili podnete nakon isteka roka

biée odbijene.
Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju utvrdene kriterijume i udu u uZi izbor.




