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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail..contact@pallatirinise.com
www.pallatirinise.com

Né bazé té dispozitave té nenit 21, pikés 21.4 té Ligjit nr. 03/L- 087 Pér Ndérmarrjet
Publike, gjegjésisht nenit 13 té Ligjit nr. 04/1-111 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
nr.03/1L-087 Pér Ndérmarrjet Publike dhe né bazé té nenit 17 té Statutit, Bordi i Drejtoréve i
N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A., me daté 11.09.2026 bazuar mbi Vendimin Nr. 1/2058

publikon kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e njé (1) pozite

1. Titulli i punés: Késhilltar/e i/e Pérgjithshém - Sekretar/e Korporativ/e
Vendi: Prishtiné.

Ndérmarrja: N.P.L.. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishtiné.

I pérgjigjet: Bordit t& Drejtoréve.

Mandati: 3 vite

Koeficienti: 5.9

2. Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve, déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial t€ jené persona
me integritet t& larté té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, (ii) i plotésojné
kriteret e pavardsisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (I} (iii) nuk jané, ose né ¢farédo
kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muajsh para datés sé aplikimit nuk kané qené
Drejtoré té Bordit té kompanisé gjegjése dhe (iv) kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé; Cdo person i cili déshiron té merret parasysh pér njé
pozité té drejtorit duhet gé po ashtu t'i pérmbushe edhe kushtet e pérshtatshmérisé profesionale
né vijim:

o Té posedojé diplomé universitare -Fakulteti Juridik (jurist i diplomuar ose master né
shkenca juridike);

e Té posedojé sé paku pesé (5) vite pérvojé profesionale nga fusha e geverisjes korporative
ose té drejtés sé shoqérive tregtare;

e Té plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1 si dhe té plotésojé kriteret e pavarésisé
sipas nenit 17.2 pikat (d),(f),(j),(k),(1) té Ligjit nr. 03/L -087 t& Ndérmarrjeve Publike dhe
Plotésim Ndryshimit té LNP nr. 04/L-111 neni 13;

o Aftési pér puné ekipore;

o T& ketd aftési té mira komunikuese;




Té keté etiké né puné dhe integritet.
Té posedojé njohuri té punés me kompjuter;

Njohja e gjuhés angleze (e déshirueshme);

Déshmité mbi njohurité dhe té arriturat tjera do té€ mirren né konsideraté dhe vlerésohen
konform relevancés me vendin e punés;

T& jeté person me integritet té larté dhe té plotésoj té gjitha kushtet e pérshtatshmérisé té
parapara me neni 17 té Ligjit t¢ Ndérrmarrjet publike nr. 03/1-087 , dhe plotésim
ndryshimet pérkatése,Ligji pér Parandalimin e konfliktit t& interest né ushbimin e
funksionit public nr/061.-011, si dhe me normat tjera positive relevante.

3. Késhilltar/e ife Pérgjithshém - Sekretar/e Korporativ/e ka kéto detyra dhe

pérgjegjési:

Sigurohet qé té pércillen procedurat e Bordit, ku béné pjesé organizimi i takimeve té
Bordit, Komiteteve té Bordit dhe Aksionaréve duke pérfshiré (né bashképunim me
Kryesuesin) pérgatitjen dhe shpérndarjen e agjendave;

Mban regjistrin e aksionaréve;

Koordinon me KE pérgatitjen e materialit pér mbledhjet e Bordit t& Drejtoréve;

Mban procesverbalin e mbledhjeve té Bordit té Drejtoréve dhe Komitetit t¢ Auditimit
(nése nuk kérkohet ndryshe nga kryesuesit e tyre) dhe i regjistron né librat e
protokolleve;

Shpérndan procesverbalet tek drejtorét dhe aksionarét;

Merret me regjistrimin zyrtar té ndryshimeve té cilat kérkohen sipas ligjit, i regjistron né
regjistrin e Kosovés pér shoqérité tregtare dhe emrat tregtaré;

Sipas udhézimeve nga Kryesuesi, pérgjegjésité e Sekretarit pérfshijné sigurimin e
rrjedhjes sé miré té informatave brenda Bordit dhe komiteteve té tij dhe né mes té Bordit
dhe menaxheréve té larté té Ndérmarrjes;

Késhillat dhe shérbimet e Sekretarit duhet té jené né dispozicion té té gjithé drejtoréve i
cili njéheri éshté pérgjegjés tek Bordi pér té siguruar qé pérputhen procedurat e Bordit;
Pérgjell ndryshimet ligjore qé kané té béjné me ndérmarrjen duke informuar Bordin dhe
menaxhmentin e kompanisé pér ndryshimet si dhe pérgatité udhézimet e nevojshme pér
menaxhmentin e kompanisé.Merret edhe me ¢éshtjet tjera té qeverisjes korporative sipas

nevojés.

4, Informaté pér procedurén e konkurimit

Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet té bashkangjesin kéto

dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; CV ; Cértifikata e lindjes;Letér motivimi;

Déshmit mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat nga universitetet e huaja duhet (& jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.




Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve
né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit
té Fondit té Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit
nuk kané gené té detyruar té paguajné né kété institucion);

Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 té Ligjit t&¢ NP e cila mundé té
shkarkohet nga uebfagja e Kompanisé;

Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe
qé nuk éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjashté)
muaj nga data e Iéshimit);

Lista e dokumenteve té dorézuara.

5. Afati i Konkursif:
Konkursi publik éshté i hapur né kohézgjatje prej 30 (tridhjeté) dité kalendarike nga data

11.09.2026 deri mé 10.10.2026

Té interesuarit mund t'i dorézojné kérkesat (aplikacionet) e tyre me dokumentet tjera

relevante né emailin: burimetnjerezore@pallatirinise.com

Formulari pér kérkesé (aplikim) dhe Deklarata nén betim, mund té shkarkohen nga

web-fagja e N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishtiné
né http://www.pallatirinise.com/ ose mund t& merren né zyret e Ndérmarrjes.

6. Vérejtje:
Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, té paplotésuar dhe jo-adekuat dhe

jashté afatit té konkurrimit, do té refuzohen.

Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara dhe

pérfshihen né listén e ngushté.
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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.

e-mail..contact@pallatirinise.com

www.pallatirinise.com

Na osnovu odredbi ¢lana 21, tacke 21.4 Zakona br. 03/1.-087 o javnim preduzecima, odnosno
¢lana 13 Zakona br. 04/1-111 o izmenama i dopunama Zakona br. 03/L-087 o javnim
preduzeéima i na osnovu ¢lana 17 Statuta, Upravni odbor N.P.I.. PALATI T RINISE AD, od
11.09.2026. godine, na osnovu Odluke Br.1/2058 objavljuje ovo:

JAVNI KONKURS

Za popunjavanje jedne (1) pozicije

1. Naziv radnog mesta: Generalni savetnik - Sekretar preduzeca
Lokacija: Pristina.

Preduzede: N.P.L. PALATI I RINISE AD sa sedistem u Pristini.
Odgovoran: Upravnom odboru.

Mandat: 3 godine

Koeficijent: 5.9

2. Generalni savetnik - Sekretar preduzeca ima sledeée duznosti i odgovornosti: Upravni
odbor Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe visokog integriteta koje
ispunjavaju kvalifikacione uslove iz ¢lana 17.1, (ii) ispunjavaju kriterijume nezavisnosti iz clana
17.2, tacke (d), (£), (j), (k) 1 (1) (iii) nisu, ili u bilo kom trenutku tokom trideset Sest (36) meseci pre
datuma podnosenja zahteva nisu bili, direktori Upravnog odbora relevantne kompanije i (iv)
imaju neophodno stru¢no iskustvo i obrazovanje potrebno za predmetnu poziciju; Svako lice
koje Zeli da bude razmatrano za poziciju direktora mora takode ispunjavati sledece uslove
strucne podobnosti:

* Posedovati univerzitetsku diplomu - Pravni fakultet (diplomirani pravnik ili master pravnih

nauka);
¢ Posedovati najmanje pet (5) godina stru¢nog iskustva u oblasti korporativnog upravljanja ili
kompanijskog prava;

* [spunjavati kvalifikacione uslove iz ¢lana 17.1 i ispunjavati kriterijume nezavisnosti iz ¢lana
17.2, tacke (d), (f), (j), (k), (1) Zakona br. 03/T-087 o javnim preduze¢ima i izmene Z]JP br. 04/ L-
111, ¢lan 13;




Sposobnost za timski rad;

Posedovati dobre komunikacijske vestine;

Posedovati radnu etiku 1 integritet.

Posedovat racunarske vestine;

Znanje engleskog jezika (poZeljno);

Dokazi o drugim znanjima i dostignué¢ima bice uzeti u obzir i procenjeni u skladu sa
relevantno$cu za posao;

Biti osoba sa visokim integritetom i ispunjavati sve uslove podobnosti utvrdene
¢lanom 17 Zakona o javnim preduzecima br. 03/1.-087 i relevantnim izmenama,
Zakonom o sprecavanju sukoba interesa u vrsenju javnih funkcija br. 061.-011, kao i
drugim relevantnim pozitivnim normama.

3. Generalni savetnik - Sekretar kompanije ima sledeée duZnosti i odgovornosti:

Osigurati da se postuju procedure Odbora, ukljuc¢ujuéi organizaciju sastanaka Odbora,
odbora Odbora i akcionara, ukljuc¢ujuéi (u saradnji sa predsednikom) pripremu i
distribuciju dnevnog reda;

Voditi registar akcionara;

Koordinirati sa [zvisnom komisijom pripremu materijala za sastanke Odbora
direktora;

Voditi zapisnike sa sastanaka Odbora direktora i Odbora za reviziju (osim ako njihovi
predsednici ne zahtevaju drugacije) i evidentirati ih u zapisnicima;

Distribuirati zapisnike direktorima i akcionarima;

Obavljati zvani¢nu registraciju promena koje zahteva zakon, evidentirajuci ih u
Kosovskom registru trgovackih drustava i trgovackih imena;

Prema uputstvima predsednika, odgovornosti Sekretara ukljucuju obezbedivanje
nesmetanog protoka informacija unutar Odbora i njegovih odbora i izmedu Odbora i
viseg menadzmenta Kompanije;

Saveti i usluge Sekretara bice dostupni svim direktorima i bice odgovoran Odboru za
obezbedivanje uskladenosti sa procedurama Odbora;

Prati pravne promene koje se odnose na Drustvo tako sto obavestava Upravni odbor i
rukovodstvo Drugtva o promenama i priprema neophodna uputstva za rukovodstvo
Drustva. Takode se bavi 1 drugim pitanjima korporativnog upravljanja po potrebi.

4, Informacije o postupku konkursa

Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti sledeca dokumenta:

Obrazac za prijavu za zaposlenje;

Kopiju li¢ne karte; CV; Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju i stru¢noj kvalifikaciji;

Diplome stranih univerziteta moraju biti overene od strane Ministarstva prosvete,
nauke i tehnologije.

Dokaz o radnom iskustvu/ potvrda izdata od strane nadleZne institucije za
zaposljavanje o radnom iskustvu, kojom se utvrduje radno mesto i trajanje angazovanja
na tom mestu;




o [zjave o penzijskim doprinosima (nisu potrebne za radna iskustva pre osnivanja
Kosovskog fonda za penzijsku stednju, i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili u
obavezi da placaju ovoj instituciji);

° [zjava pod zakletvom u skladu sa ¢lanovima 17.1117.2 Zakona o ]I’ koja se mozZe
preuzeti sa veb stranice Kompanije;
° Potvrda nadlezZnog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za

bilo koje krivi¢no delo (ne starija od 6 ($est) meseci od datuma izdavanja);
Spisak podnetih dokumenata.

5. Rok za konkurs:

Javni konkurs je otvoren u periodu od 30 (trideset) dana od 11.09.2026 do 10.10.2026.
Zainteresovana lica mogu podneti svoje prijave sa ostalom relevantmom dokumentacijom na
imejl adresu: burimetnjerezore@pallatirinise.com

Obrazac za prijavu i izjava pod zakletvom mogu se preuzeti sa veb stranice N.P.L. PALATI I
RINISE AD sa sedistem u Pri$tini na http:/ /www.pallatirinise.com/ ili se mogu dobiti u
kancelarijama Kompanije.

6. Napomena:

Kandidati sa nepotpunom, nekompletnom i neadekvatnom dokumentacijom i van roka za
konkurs bic¢e odbijeni.

Bice kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju navedene kriterijume i koji su uvrsteni u uzi
izbor.




