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N& péfputhje me nenin 8 t& Ligjit t& Punés Nr, 03/L-212, né bazé t& nenit 5 t&¢ Udh&zimit Administrativ MFPT nr.
01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, n& bazg t& nenit 12 t&¢ Rregullores s&
marrédhénies s& punés nr. 1/1338 daté 14.11.2024, né bazé t& Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve t& punés nr. 1/1373 t& daté 22.11.2024 dhe plotésim ndryshimin me numér prototokolli
1/2017 t& datés 28.10.2025, dhe pas shqyrtimit t& kérkesss dhe dokumentacionit t& paraqitur,Kryeshefi Ekzekutiv
i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 10.07.2026, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& liré t& punés

L. Titulli i vendit t& punés:
Udhéheqés i Zyrés pér Kulturé dhe Sport (njé vend pune);

II. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

Paga bazé bruto &shté 1075.50 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 4.50, me vleré monetare t&
koeficientit 239.00 €.

I/E punésuara pérfiton edhe shtess p&r pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit t&
pérvojés s€ ploté né puné, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pérfiton gjithashtu shtesén pér shuijté
t€ ngrohtg, sipas politikave t& ndérmarrjes.

III. Pérmbledhje e shkurtér té pérshkrimit t& punés, né té cilin pérshkruhet qéllimi i vendit t&

punés, si dhe detyrat dhe pérgjegiésité kryesore;

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Menaxhon, n€ aspektin organizativ dhe financiar, aktivitetet sportive dhe kulturore;

Propozon dhe realizon planin periodik, mujor dhe vjetor t& aktiviteteve sportive dhe kulturore, n&
harmoni me konceptin e shfrytézimit t& hapésirave sportive;

Bashké&punon ngushté me zyrtarét e Drejtorisé sé Sportit dhe Kulturés t& Komunés;

Planifikon, kontrakton, organizon dhe realizon t& gjitha programet sportive dhe kulturore;

Inicion dhe realizon bashk&punimin me organizatat dhe institucionet sportive e kulturore;

Ne& bashk&punim me Departamentin Financiar dhe zyrat apo departamentet e tjera, pércjell realizimin e
planit financiar pér veprimtari sportive e kulturore dhe ndérmerr t& gjitha masat pér realizimin e tij n&
kuadér té autorizimeve té veta;

Pérkujdeset dhe &shté pérgjegjés pér organizimin e pérgjithshém té sportit dhe kulturss;

Eshté pérgjegjés pér rregullsing e sallave, pajisjeve sportive dhe hapésirave t& destinuara me karakter
kulturor;

Pérpilon dhe pérgatit t& gjitha informatat dhe analizat nga lémia e tij: sportive, kulturore dhe financiare;
V& kontaktet zyrtare (e-mail dhe telefon mobil) me t& gjitha klubet sportive dhe federatat sportive né
Kosové;

Pérpilon raporte dhe procesverbale t& marketingut, si dhe raporte ditore, javore, mujore e vjetore pér
mbarévajtjen e aktiviteteve;

Angazhon dhe udhéheq zyrtarét pér punén e tyre, si: kontrollin rutinor & hapésirave sportive e
kulturore, mban evidencén dhe procesverbalin pér mbarévajtjen e aktiviteteve sportive e kulturore, ng
bashk&punim me Departamentin e Operativés.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;

Diplomé universitare;

Pérvojé profesionale s& paku 5-vjegare;

Pervojé sé paku 3-vjegare né njé rol menaxhues, preferohet né fushén e shérbimeve afariste, sportive dhe
kulturore;

Aftgsi t& shkélqyera organizative dhe menaxhuese;

Afiési té shkélqyera komunikimi dhe bashk&punimi;

Aftési pér t& punuar né njé mjedis t& shpejté dhe pér t& menaxhuar disa detyra né t& njgjtén kohé




V. Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushijes sé kritereve té

pérgjithshme dhe t& vecanta té vendit t& punés;

® Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet t& bashkangjesin kéto dokumente:

e  Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

o Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

®  Déshmit€ mbi Shkollimin e mesém dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

e  Diplomat shkollimi i mes&m jashté vendit duhet t& jen& t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

e Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i l&shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, q¢ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

® Pasqyrat ¢ kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit t&
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kang gené t& detyruar (&
paguajné né kété institucion);

o  Certifikaté nga gjykata kompetente q& nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe qé& nuk éshté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e 1&shimit);

e Lista e dokumenteve té dorézuara.
VL Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo t& pacaktuar, dhe kohézgjatja e periudhés

provuese:

® Lloji i kontratés: Kontrat¢ n& koh& & caktuar pér periudh& prej gjashté (6) muajsh, me mundssi
vazhdimi.

e Periudha provuese: 6 muaj, gjaté t& ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund t& ndérpresin
marrédhénien e pun&s me njoftim paraprak prej 7 dit&sh.
VII. Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes s¢ konkursit:

e  Konkursi &shté i hapur nga data 10.07.2026 deri me datén 24.07.2026
VIIIL. Ményra e aplikimit né konkurs:

® Dokumentet e kérkuara: T¢ gjithé kandidatét duhet té skanojné té gjitha dokumentet qé kérkohen
sipas pikés V dhe t'i dérgojné ato, s¢ bashku me kérkesén pér punésim/aplikacionin, né adresén e-
mailit: burimetnjerezore@pallatirinise.com

o  Kthimi i informacionit: Zyra Burimeve Njerézore do t& sigurojé informacion pér pranimin e kérkesave

pér punésim/aplikacioneve.
Sqarime t€ tjera: Zyra ¢ Burimeve Njerézore e institucionit publik ofron sqarime t& nevojshme p&r
kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés s& aplikimeve.

IX. Ményra e vilerésimit dhe kriteret e poentimit:
Vlerésimi i kandidatéve do t& béhet n&pérmjet Intervistim (testim me gojé).
Kalueshméria éshté arritja e s& paku 55 pikéve nga té gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé rekrutimit:
Pas mbylljes s& afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do té verifikojé aplikimet brenda 7 ditéve

dhe do t& konfirmojé p&rmbushjen e kritereve nga kandidatét.

XI. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 24.07.2026 nuk do t& shqyrtohen.
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Na osnovu lana 8. Zakona o radu br, 03/1.-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024 o
regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br. 1/1338 od
14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br. 1/1373 od 22.11.2024, izmena
i dopuna sa protokolom broj 1/2017 od 28.10.2025.i nakon razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije,
Izvrsni direktor J.P.L. PALLATI [ RINISE SH.A. iz Pristine, od : 10.07.2026, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

L Naziv posla:
Sef kabineta generalnog direktora (jedno radno mesto),

II. Mese&na plata za radno mesto;
e Bruto osnovna plata je 1075.50 €, 3to je izvedeno iz koeficijenta 4,50 sa novéanom vredno$cu
koeficijenta od 239,00 €. y
o  Zaposlena takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obraunava po stopi od 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima. Ona takode ima
koristi od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

I11. Kratak opis posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;
Duinosti i odgovornosti:
o  Upravlja organizacionim i finansijskim aspektima sportskih i kulturnih aktivnosti;
o PredlaZe i sprovodi perioditne, mesecne i godinje planove sportskih i kulturnih aktivnosti, u skladu sa
konceptom kori¥éenja sportskih objekata;
Blisko saraduje sa predstavnicima Opgtinske uprave za sport i kulturu;
Planira, ugovara, organizuje i realizuje sve sportske i kulturne programe;
Inicira i uspostavlja saradnju sa sportskim i kulturnim organizacijama i institucijama;
Prati realizaciju finansijskog plana za sportske i kulturne aktivnosti u saradnji sa Odeljenjem za
finansije i drugim sluzbama ili odeljenjima, te preduzima sve neophodne mere za njegovo sprovodenje
u okviru svojih nadleZnosti;
Nadgleda celokupnu organizaciju sportskih i kulturnih aktivnosti i odgovoran je za nju;
Odgovoran je za ispravno stanje sala, sportske opreme i prostora namenjenih kulturnim sadrZajima;
Prikuplja i priprema sve informacije i analize iz svoje oblasti rada — sporta, kulture i finansija;
Uspostavlja sluzbenu komunikaciju (putem e-poste i mobilnog telefona) sa svim sportskim klubevima i
sportskim savezima na Kosovu;
o Sastavlja marketinske izvestaje i zapisnike, kao i dnevne, nedeljne, mesetne i godignje izve¥taje o
sprovodenju aktivnosti;
e  AngaZuje i usmerava zaposlene u obavljanju njihovih duZnosti — poput redovnih obilazaka sportskih i
kulturnih objekata — te vodi evidenciju i zapisnike o sprovodenju sportskih i kulturnih aktivnosti, u
saradnji sa Odeljenjem za operacije.

IV. Opéti i specifiéni kriterijumi za posao;
Visoko obrazovanje;
e Najmanje 5 godina profesionalnog iskustva;
e Najmanje 3 godine iskustva na rukovodecoj poziciji, poZeljno u oblasti poslovnih, sportskih i kulturnih
usluga;
Odli¢ne organizacione i rukovodece vedtine;
Odli¢ne vestine komunikacije i saradnje;




e Sposobnost rada u dinami¢nom okruZenju i istovremenog obavljanja viSe zadataka.

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje op3tih i specifi¢nih
kriterijuma posla;

Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti slede¢a dokumenta:
Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava);
Kopiju li¢ne karte; CV; Izvod iz matiéne knjige rodenih; Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o srednjem obrazovanju i strugnim kvalifikacijama;

Diplome o srednjem obrazovanju ste€ene u inostranstvu moraju biti overene od strane Ministarstva

prosvete, nauke i tehnologije

e Dokaz o radnom iskustvu/sertifikat izdat od strane nadleZne institucije za zapogljavanje o radnom
iskustvu, kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angaZovanja na tom mestu;

e Izvodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog fonda za
penzijsku 3tednju, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da plaéaju ovoj instituciji);

e  Uverenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za krivi¢no delo (ne
starije od 6 (¥est) meseci od datuma izdavanja);

e  Spisak dostavljenih dokumenata.

® @ © o o

VI. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:
e  Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od est (6) meseci, sa moguéno$éu produZenja.
o  Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz otkazni
rok od 7 dana. i

VIL Tadan datum i vreme zatvaranja konkursa:
o  Konkurs je otvoren od 10.07.2026 do 24.07.2026

VIII. Kako se prijaviti na konkurs:
e Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tatkom V i poslati ih,
zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu: burimetnjerezore@pallatirinise.com
e  Povraéaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruiti informacije o prijemu zahteva/prijava za
zaposlenje.
e  Ostala pojadnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruZa potrebna pojadnjenja kandidatima
u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
o Procena kandidata sprovesée se putem intervjua (usmene provere).

e Polozivost se smatra osvajanjem najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapo$ljavanja:
e o« Nakon zatvaranja konkursa, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7 dana i
potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

XI. Napomena o prijavama poslatim nakon roka:
e Prijave poslate nakon 24.07.2026 nece biti pregledane




