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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail..contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com

Neé bazé té dispozitave té nenit 164 té Ligjit nr. 06/L-016 pér shoqérité tregtare, t€ nenit
5, pikés 5.2, nenit 16, pikés 16.2 t& Ligjit nr. 03 /L- 087 Pér Ndérmarrjet Publike,
gjegjésisht nenit 6 té Ligjit nr. 05/L-009 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit nr.03/L-
087 Pér Ndérmarrjet Publike, Vendimit nr. 1/1615, dt. 17.07.2026 pér shpalljen e
konkursit publik, dhe né bazé té Statutit t&¢ NPL Pallati i Rinisé sh.a.,, Komisioni
Komunal i Aksionaréve me daté 17.07.2026 shpall:

KONKURS PUBLIK

Pér zgiedhjen e katér (4) anétaréve (& Bordit té Drejtoréve
Vendi: Prishtiné.

Ndérmarrja: N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishtiné,
[ pérgjigjen: Komisionit Komunal t& Aksionaréve.

Mandati: 3 vite

Kompensimi: Sipas politikave t& Ndérmarrjes.

Pérgjegjésité kryesore
Anétarét e Bordit té Drejtoréve jané pérgjegjés pér:

« mbikéqyrjen strategjike dhe geverisjen korporative té€ ndérmarrjes;

¢ miratimin e planeve strategjike, planeve té biznesit dhe buxhetit;

« mbikéqyrjen e performancés sé Kryeshefit Ekzekutiv dhe menaxhmentit;

» sigurimin e zbatimit té ligjit, statutit dhe akteve té brendshme;

» mbrojtjen e interesave té ndérmarrjes dhe aksionarit;

« mbikéqyrjen e menaxhimit financiar, kontrollit t¢ brendshém dhe menaxhimit t&

rrezigeve;
o ushtrimin e detyrave fiduciare me profesionalizém, pavarési, integritet dhe
pérgjegjési.

Kushtet e kualifikimit, pavarésisé dhe pérshtatshmérisé profesionale

Kandidati pér anétar t& Bordit té Drejtoréve duhet t'i plotésojé kushtet e pércaktuara né
nenin 17 t& Ligjit Nr. 03/ L-087 pér Ndérmarrjet Publike, té ndryshuar dhe plotésuar, si
né vijim:

Kandidati:

e nuk duhet té jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér vepra penale ose
civile qé pérfshijné mashtrimin, paraqitjen e rreme, korrupsionin, ryshfetin,
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vjedhjen, pastrimin e parave, pérvetésimin, keqpérdorimin ose shpérndarjen e
paligjshme té fondeve;

e nuk duhet té jeté shpallur pérgjegjés nga gjykata ose organet kompetente pér
shkelje té etikés profesionale, keqpérdorim té detyrés zyrtare, keqpérdorim té
fondeve publike ose keqpérdorim té informatave zyrtare;

o nuk duhet té keté béré deklarime té rreme né deklarata nén betim ose dokumente
zyrtare;

e nuk duhet t& jeté shpallur i falimentuar gjaté dhjeté (10) viteve té fundit.

Nuk mund té emérohet personi i cili:

o &shté ose gjaté pesé (5) viteve té fundit ka gené zyrtar ose menaxher i
ndérmarrjes ose i filialit t€ saj;

e &shté ose gjaté tre (3) viteve té fundit ka qené punonjés i nivelit t& larté né
ndérmarrje;

o ka ose ka pasur marrédhénie materiale afariste me ndérmarrjen gjaté tre (3)
viteve té fundit;

o @&shté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né n]e sub]ekt qe ka
marrédhénie materiale afariste me ndérmarrjen; e

e ka pranuar kompensime nga ndérmairja, pérveg honorarit té lejuar pér ¢ ’metalet e
Bordit;

o ka lidhje t& ndérsjella drejtuese ose marrédhénie té konsiderueshme me anétarét
e tjeré té Bordit;

e pérfagéson njé aksionar qé posedon 10% ose mé shumé té aksioneve votuese;

e ka shérbyer si anétar i Bordit té sé njéjtés ndérmarrje pér mé shumé se nénté (9)
vite;

o &shté i aférm deri né shkallén e treté me persona qé ndodhen né situatat e
mésipérme;

e @&shté i pérfshiré né njé subjekt konkurrues me ndérmarrjen, né ményrén e
pércaktuar me ligj;

o @&shté ose gjaté tridhjeté e gjashté (36) muajve para aplikimit ka gené zyrtar i
zgjedhur publik, i eméruar politik ose bartés i funksionit udhéheqés apo
vendimmarrés né njé parti politike;

e ndodhet né cfarédo situate konflikti interesi qé cenon ushtrimin e pavarur,
objektiv dhe me besnikéri té detyrave fiduciare ndaj ndérmarrjes dhe aksionarit;

o t& jeté person me integritet té larté profesional dhe reputacion t& miré, duke mos
pasur histori té shkeljeve materiale té detyrave fiduciare ndaj ndonjé organizate
ose personi juridik;

Kushtet e pérgjithshme
Kandidati duhet:

o téjeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o té keté zotési t€ ploté pér té vepruar;

o t8 mos jeté i dénuar pér vepra penale ¢ e béjné té papérshtatshém pér ushtrimin
e funksionit;

o t& mos keté konflikt interesi sipas legjislacionit né fuqi;



ti plotésojé kriteret e pavarésisé dhe pérshtatshmérisé profesionale té
pércaktuara me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike.

Kualifikimet profesionale

Kandidati duhet té posedojé:

diplomé universitare té nivelit Bachelor (240 ECTS) ose Master né juridik,
ekonomi, financa, administrim biznesi, menaxhim, inxhinieri ose fusha té tjera
relevante;

sé paku pesé (5) vite pérvojé profesionale;

pérvojé né udhéhegje, qeverisje korporative, financa, auditim, administrim,
sektor publik ose privat pérbén pérparési;

njohuri mbi geverisjen korporative, menaxhimin e ndérmarrjeve publike dhe
legjislacionin pérkatés.

Kriteret e vecanta

Né pérputhje me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike:

sé paku dy (2) anétaré té Bordit duhet té jené eksperté ose té kené njohuri
adekuate né kontabilitet dhe financa;

kandidatét duhet té jené té pavarur né ushtrimin e funksionit;

nuk mund té emérohen persona qé gjenden né situata papajtueshmérie ose
konflikti interesi t& pércaktuara me ligj.

Dokumentet e nevojshme

Kandidatét duhet té dorézojné:
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Formularin e aplikimit;

CV té pérditésuar;

Letér motivimi;

Kopje té diplomés universitare, té noterizuar;

Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para
themelimit té Fondit t¢ Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja
kur punédhénésit nuk kané gqené té detyruar té paguajné né kété institucion);
Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 t& Ligjit t&¢ NP e cila mund té
shkarkohet nga webfaqgja e Ndérmarrjes;

Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré
penale dhe gé nuk éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e
vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e léshimit);

Procedura e pérzgjedhjes



Pérzgjedhja do té zhvillohet né ményré transparente dhe konkurruese, pérmes:

o verifikimit administrativ té aplikimeve;

o vlerésimit té kualifikimeve dhe pérvojés profesionale;

« intervistés me kandidatét qé plotésojné kriteret;

o hartimit té listés sé kandidatéve té suksesshém dhe pérzgjedhjes nga Komisioni
Komunal i Aksionaréve, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur tridhjeté (30) dité kalendarike nga daté 17.07.2026 deri mé
15.08.2026. Té interesuarit mund t'i dorézojné kérkesat (aplikacionet) e tyre me
dokumentet tjera relevante né emailin: contact@pallatirinise.com, drejtuar Komisionit
Komunal té Aksionaréve.

Formulari pér kérkesé (aplikim) dhe Deklarata nén betim, mund t& shkarkohen nga
web-fagja e N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né http://www.pallatirinise.com/ ose
‘mund t& merren né zyret e Ndérmarrjes.

Komisioni Komunal i Aksionaréve inkurajon aplikimin e té gjithé kandidatéve qé
plotésojné kushtet ligjore, duke promovuar mundési té barabarta dhe mosdiskrim né
procesin e pérzgjedhjes.

Vérejtje:

Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, t& paplotésuar, jo-adekuat dhe jashté
afatit t& konkurrimit, do té refuzohen.

Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara dhe

pérfshihen né listén e ngushté.



N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com

Na osnovu odredaba &lana 164. Zakona br. 06/L-016 o privrednim dru3tvima, ¢lana 5.
tacka 5.2 i ¢lana 16. ta¢ka 16.2 Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzecima, odnosno ¢lana
6. Zakona br. 05/L-009 o izmenama i dopunama Zakona br. 03/L-087 o javnim
preduzecima, Odluke br. 1/1615 od 17.07.2026. godine o raspisivanju javnog konkursa,
kao i na osnovu Statuta JLP ,Palata omladine” A.D., Opétinska komisija akcionara dana
17.07.2026. godine raspisuje:

JAVNI KONKURS

Za izbor Zetiri (4) élana Odbora direktora

Mesto rada: Pristina

Preduzeée: ].L.P. PALATA OMLADINE A.D., sa sedistem u Pristini
Odgovara: Opstinskoj komisiji akcionara

Mandat: 3 godine

Naknada: U skladu sa politikama Preduzeca.

Glavne odgovornosti
Clanovi Odbora direktora odgovorni su za:

o strateski nadzor i korporativno upravljanje preduzecem;

» usvajanje strateskih planova, poslovnih planova i budzeta;

« nadzor nad radom glavnog izvr$nog direktora i menadZmenta;

« obezbedivanje primene zakona, statuta i internih akata;

o zabtitu interesa preduzeca i akcionara;

o nadzor nad finansijskim upravljanjem, internim kontrolama i upravljanjem
rizicima;

o vrgenje fiducijarnih duZnosti profesionalno, nezavisno, sa integritetom i
odgovorno.

Uslovi kvalifikacije, nezavisnosti i profesionalne podobnosti

Kandidat za ¢lana Odbora direktora mora ispunjavati uslove propisane ¢lanom 17.
Zakona br, 03/1L-087 o javnim preduzecima, sa izmenama i dopunama, i to:

Kandidat:



ne sme biti pravosnazno osuden za krivi¢na ili gradanska dela koja uklju¢uju
prevaru, laZno predstavljanje, korupciju, mito, kradu, pranje novca, proneveru,
zloupotrebu ili nezakonitu raspodelu sredstava;

ne sme biti proglasen odgovornim od strane suda ili nadleZnog organa za povredu
profesionalne etike, zloupotrebu sluzbene duZnosti, zloupotrebu javnih sredstava
ili zloupotrebu sluzbenih informacija;

ne sme davati laZne izjave pod zakletvom ili u sluzbenim dokumentima;

ne sme biti proglasen bankrotom u poslednjih deset (10) godina.

Ne moze biti imenovano lice koje:

jeste ili je tokom poslednjih pet (5) godina bilo sluzbenik ili rukovodilac preduzeca
ili njegovog zavisnog drustva;

jeste ili je tokom poslednje tri (3) godine bilo zaposleni na visem rukovodeéem
nivou u preduzedu;

ima ili je imalo materijalni poslovni odnos sa preduze¢em tokom poslednje tri (3)
godine;

jeste akcionar, direktor, sluzbenik ili visi zaposleni u subjektu koji ima materijalni
poslovni odnos sa preduzecdem;

primilo je naknadu od preduzeca, osim dozvoljenog honorara za ¢lanove Odbora;
ima medusobne rukovodece veze ili znacajne odnose sa drugim ¢&lanovima
Odbora;

predstavlja akcionara koji poseduje 10% ili vise akcija sa pravom glasa;

bilo je ¢lan Odbora istog preduzeca duze od devet (9) godina;

srodnik je do treceg stepena sa licima koja se nalaze u gore navedenim situacijama;
uklju¢eno je u konkurentski subjekt u odnosu na preduzece, na na¢in propisan
zakonom;

jeste ili je tokom trideset Sest (36) meseci pre podno$enja prijave bilo izabrani javni
funkcioner, politicki imenovano lice ili nosilac rukovodecée odnosno odlu¢ujuce
funkcije u politi¢koj partiji;

nalazi se u bilo kojoj situaciji sukoba interesa koja narusava nezavisno, objektivno
i lojalno vr$enje fiducijarnih duznosti prema preduzecu i akcionaru;

mora biti lice visokog profesionalnog integriteta i dobre reputacije, bez istorije
ozbiljnih povreda fiducijarnih duznosti prema bilo kojoj organizaciji ili pravnom
licu.

Opsti uslovi

Kandidat mora:

biti drzavljanin Republike Kosovo;
imati punu poslovnu sposobnost;
ne biti osudivan za krivi¢na dela koja ga ¢ine nepodobnim za obavljanje funkcije;



ne imati sukob interesa u skladu sa vaZzeéim zakonodavstvom;
ispunjavati kriterijume nezavisnosti i profesionalne podobnosti propisane
Zakonom o javnim preduzeéima.

Strucne kvalifikacije

Kandidat mora posedovati:

univerzitetsku diplomu osnovnih akademskih studija (240 ECTS) ili master studija
iz oblasti prava, ekonomije, finansija, poslovne administracije, menadZzmenta,
inZenjerstva ili drugih relevantnih oblasti;

najmanje pet (5) godina profesionalnog iskustva;

iskustvo u rukovodenju, korporativnom upravljanju, finansijama, reviziji,
administraciji ili javnom odnosno privatnom sektoru predstavlja prednost;
poznavanje korporativnog upravljanja, upravljanja javnim preduzeéima i
relevantnog zakonodavstva.

Posebni kriterijumi

U skladu sa Zakonom o javnim preduzecéima:

najmanje dva (2) clana Odbora moraju biti strué¢njaci ili imati odgovarajuca znanja
iz oblasti ra¢unovodstva i finansija;

kandidati moraju biti nezavisni u vr$enju funkcije;

ne mogu biti imenovana lica koja se nalaze u situacijama nespojivosti funkcija ili
sukoba interesa propisanim zakonom.

Potrebna dokumentacija

Kandidati su du?ni da dostave:
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Popunjen obrazac prijave;

AZzuriranu biografiju (CV);

Motivaciono pismo;

Overenu kopiju univerzitetske diplome;

Diplome stecene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije i overene kod notara;

Dokaz o radnom iskustvu odnosno potvrdu poslodavca koja sadrzi naziv radnog
mesta i trajanje radnog angazovanja;

Izvod o uplaéenim penzijskim doprinosima (nije potrebno za radno iskustvo
ostvareno pre osnivanja Kosovskog penzijskog fonda, niti za periode kada
poslodaveci nisu bili obavezni da upla¢uju doprinose);

Izjavu pod zakletvom u skladu sa ¢lanovima 17.1 i 17.2 Zakona o javnim
preduzecima, koja se moZe preuzeti sa internet stranice Preduzeca;



9. Uverenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i da
nije osudivan za krivi¢no delo (ne starije od $est (6) meseci od dana izdavanja).

Postupak izbora
Postupak izbora sprovedce se transparentno i konkurentno kroz:

« administrativnu proveru prijava;

« ocenu stru¢nih kvalifikacija i profesionalnog iskustva;

« intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove;

o sastavljanje liste uspesnih kandidata i izbor od strane Opstinske komisije
akcionara, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Rok i nadin prijavljivanja

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) kalendarskih damna, od 17.07.2026. godine do
15.08.2026. godine.

Zainteresovani kandidati mogu dostaviti svoje prijave sa pratecom dokumentacijom
putem elektronske poste na adresu contact@pallatirinise.com - Opétinskoj komisiji
akcionara.

Obrazac prijave i Izjava pod zakletvom mogu se preuzeti sa internet stranice J.L.P.
PALATA OMLADINE A.D. na adresi http://www.pallatirinise.com/ ili u prostorijama
Preduzeca.

Opétinska komisija akcionara podstice prijavljivanje svih kandidata koji ispunjavaju
zakonske uslove, promovisuéi jednake mogucnosti i zabranu diskriminacije u postupku
izbora.

Napomena

Prijave sa nepotpunom, neodgovaraju¢om ili neblagovremeno dostavljenom
dokumentacijom nece biti razmatrane.

Bic¢e kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju propisane kriterijume i udu u uziizbor.



