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Praktikantét pa pagesé

1 .Ndérmarrja né marréveshje me pérsona fizik apo juridik mund t& angazhojé praktikanté pa
ndonjé kompensim t& pagés dhe t& drejtave t& tjera nga marredhénia e punés, pérvec q€ duhet
t& ofrojé mbrojtje dhe siguri né vendin e punés sipas ligjit.

3. Punédhénési i cili e angazhon praktikantin pa kompensim page, €éshté i obliguar ta
evidentojé praktikantin né listén ¢ evidencave pa kompensim page.

Neni 10
Puna provuese

I. Punétori icili ka themeluar marrédhénie puné t& rregullt né njé pozité té cilén nuk e
ka ushtruar me paré, obligohet qé¢ t& kalojé népér punén provuese.

oL Gjaté punés provuese, punétori merr pagén e ploté mujore, té paraparé pér até vend
puné.

3, Puna provuese pérfshin périudhén prej tre muajsh dhe e njejta vlerésohet me shkrim nga
eprori pérkatés.

4. Pas kalimit t& punés provuese me sukses, t& punésuarit i hartohet kontrata bazuar né
dispozitat e orété Ligjit t& punés, pérvec pozitave pér té cilat mandati Eshté i pércaktuar me
Ligje t€ vecanta.

Neni 11
Kompensimi pér punén me orar té ploté

Pé&r punén e kryer me orar t& plot&, punétori do t& merr pagén mujore sipas kategorizimit t&
vendeve t& punés.

. Orari i ploté i punés nuk mund t& pérfshijé mé shumé se 40 oré né jave, java e punés Eshté
5 dité.
Organizimi i orarit t& punés b&het sipas névojave (& njésive perkatése.

Pérjashtuar nga paragrafi 2 i kétij Neni né rastét ¢ jashtézakonshme, maksimumi i oréve
shtésé t& punés &shté 8 oré né javé por jo mé shumé se 40 oré né muaj.

Kalkulimi i pagave mujore dhe oréve shtésg, éb&het nga Departamenti i Financave né
bashkepunim me Udheheqésin e shérbimeve té pérgjithshme.

Afati i fundit pér dorézimin e evidencave (& punés ték zyrtari pérpérnépérgjegjés, eshté data e

fundit e muajit.

. Neni 12
% Kompensimi pér punén
%
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1. Puna qé& kalon mbi 40 oré né javé pér punétorét e Ndérmarrjes konsiderohet puné jashté orarit
dhe llogaritét né shkallén e kompensimit sipas Nenit 56 t€ Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212.

2. Puna jashté orarit kérkohet me shkrim nga udhé&heqési 1 drejtpérdrejté.

3. Kérkesés pér punén jashté orarit, i bashkengjitét arsyetimi me shkrim.

4. Vendimin pér lejimin e punés jashté orarit e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

5. Bazat e organizimit t& punés jashté orarit jané (€ p&rcaktuara me Ligjin e punés.

6. Dokumentacioni mbi lejimin e punés jashté orarit, i dorézohet Njésis¢ s¢ Burimeve njerézore
prané Departamentit t& shérbimeve (& pérgjithshme, bashké me evidencén e kohés s€ punés.

7. Puna né ditét e Festave Zyrtare, kompensohet me pagesé shtesé né shkallén 50 % pér oré
puné ose me dité t& lira né shkallén e njejté me pagesén.

8. Pér punén mé t& gjaté se orari i ploté i punés, puné né dité t& festave zyrtare dhe pér punén e
natés, i punésuari ka (& drejté né page shtésé, n€ pajtim me kété rregullore dhe Ligjin e Punés.

9. Té punésuarit i takon paga shtésé né pérqindje t€ pagés bazé, si mé poshté:
9.1. 20 % né oré pér kujdestari;
9.2. 30 % né& oré pér puné gjaté natés;
9.3. 30 % né oré pér puné jashté orarit;
9.4. 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe
9.5. 50 % né oré pér puné gjaté fundjavés.

10. Pagesa shtesé pér puné gjaté fund javés, festave dhe ditéve (& lira sipas ligjit e pérjashtojné
njéra tjetrén.

11. I punésuari mund t& kérkojé nga punédhenési q&€ né vend t& pagés shtésé nga paragrafi 2. i
kétij neni, kompensimi t'i béhet me dité pushimi;

12 Punédhénési mund (& vendosé gé njé pjesé t& punés jashté orarit t& kompensohet me
dité pushimi, né pérputhje me pérqindjet e parapara né paragrafin 2. t€ kétij neni. Kjo form& e
kompensimit duhet t& parashihet né Kontratén ¢ Punés ose nc Aktin e Brendshem t&
Ndérmartjes.

Neni 13
Kompensimet pér pushimet me pagesé

Pagesa pér kohén e pushimit vjetor, pushimeve statusore (né rast t& martéses se tij/saj,
lindjes, dhe vdekjes se anétarit & ngushté t& familjes) rregullohet sipas legjislacionit dhe
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akteve t€ brendshme né fuqi.

Neni 14
Komisioni pér kryerje té punéve specifike

I Kryeshefi Ekzekutiv me vendim, themelon komisione pér kryrjen e punéve t€ vecanta qé
ndérlidhen me Ndérmarrjen.

o

Kompensimi i komisioneve pér kryerjen e punéve specifike b&het me kompensim té ditéve
apo pagese € oréve sht€se, né rastin kur puna e komisionit nuk mund t& kryhet gjaté orarit
t€ punés bazuar né nenin 12 (& kesaj Rrcgullorc.

Neni 15
Kompensimi i pushimit mjekésor

Kompensimi pér pushimet mjekésore béhet né pérputhje me dispozitat e nenit 59 t& Ligjit
té Punés Nr. 03/L-212.

Neni 16
Kompensimi i pushimit t& lehonisé

Kompensimi i pushimit t& lehonisé béhet né pérputhje me dispozitat pérkatése t& Ligjit
t€ Punés.

Neni 17
Kompensimi né rast t¢ mungesés pér shkak té pasigurise, mbrojtjes dhe shendetit né puné

I, Me vendim t& organit (€ autorizuar shtetéror ose me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv
pér shkak t& pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit né pung, i punésuari ka t& drejtén e
mungesés me arsye nga puna, né rastet kur vlerésohet pasiguria né puné dhe rrezikimi i
shéndetit t€ tij/saj sipas Nenit 61 t& Ligjit t& Punés Nr 03/L-212;

2. Gjaté mungesés s& pérkohshme né puné pér shkak t& pasigurisé né vendin e punés, (&
punésuarit i takon e drejta e kompensimit t& pages. Ky kompensim nuk do t& jeté me i gjaté se
45 dité gjaté njé viti kalendarik.

Neni 18
Udhétimet zyrtare

1. Udhé&timet zyrtare jashté vendit, né shtetet fqinje ose né shtetet tjera pér géllime zyrtare
dhe né interes t& Ndérmarrjes duhet té paguhen nga ana e Ndérmarrjes.

2. Para cdo udhétimi duhet plotésuar autorizimin pér udhé&timin zyrtar. Autorizimin pér
udhétime zyrtare pér personelin e Ndérmarrjes e aprovon Kryeshefi Ekzekutiv, pér zyrtarét e
larté t& Ndérmarrjes Bordi i Drejtoréve, ndérsa pér anétaret e Bordit njoftohet Komisioni i
Aksionéreve.

3.Meditja pér udhétimet jashté vendit do t& paguhet né bazé t& Aktit Administrativ qé
rregullon kété fushé
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Neni 19
Kompensimi pér angazhim jashté vendit

I. Punétorét t& cilét jané dérguar nga Ndérmarrja, jashté vendit pér t€ kryer punét, detyrat e
punés ose shkollim né gjatési kohore mbi 30 dité, do t&€ kompensohen pér jeté t& ndaré nga
familja;

2. Vlera e kompensimit caktohet me vendim t& vecanté t& Kryeshefit Ekzekutiv por nuk mund t&
jeté me e madhe se 50% e pagés mujore t& punétorit.

Neni 20
Kompensimi gjaté suspendimit dhe largimit t&€ pérkohshém

1. Punétorit i cili pér shkak té shkeljeve t& obligimeve t& punés, i &shté shqiptuar suspendimi si
masé parandaluese deri né vendimin definitiv t& komisionit disiplinor, do ti kompensohet pagesa
mujore né vlere prej 50 % t& pages bazé mujore;

2. Nése pas pérfundimit t& shqyrtimit t& léndés nga komisioni disiplinor, punétori shpallet i
pafajshem dhe lirohet nga pérgjegjésia disiplinore, atij do ti kompensohet pjesa e pagés e ndalur
gjaté kohes sé suspendimit.

3. Largimi i pérkohshem nga puna nuk mund t& béhet me gjaté se 6 muaj pér t€ cilén do t& behet
kompenzimi sipas paragrafit 1 t& kétij neni.

Neni 21
Kompensimi pér mos-shfrytézimin e pushimit vjetor

1. Kompensimi i pushimit vjetor t& pa shfrytézuar me rastin e ndérprerjes s¢ marrédhénies sé
punés si dhe ndérprejes sé pushimit vjetor t& t& punésuarit pér nevojat e Ndérmartjes, i béhet
pér aq dité pushim sa i kané mbetur pa shfrytézuar nése pushimi nuk €shté lejuar nga Udhéheqési
pér shkak (& mbarévajtjes se punés né Ndérmarrje;

2. Vlera e kompensimit t& pushimit vjetor &shté ckuivalente me vleren e punés ditore sipas
kontratés pér kohézgjatjen e pushimit vjetor;

3. I punésuari i cili nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé t€ pushimit vjetor,
ditét e mbetura t& pa shfrytczuara nga pushimi, i lejohet bartja e tyre né vitin vijues deri me
30 Qershor;

Neni 22
Kom pensime té tjera

1. T& punésuarve n& Ndérmarrjen Pallati i Rinise u njihet e drejta e kompensimeve si mé
poshté:

1.1 Pagesa e shujtés ditore;

1.2 Reprezentacioni/Trajnime/Pérfagésimi;




1.3 Pagesa e pérvojes sé€ punés né vlerén 0.5% né& pagén bazé pér cdo vit té ploté (& pérvojés sé
punés;

2.Pagesa e pércaktuar né nén paragrafin 1.1 t& ketij Neni pércaktohet/ndryshohet apo
shfugizohet varésisht nga gjendja financiare e Ndérmarrjes nga Bordi i Drejtoréve.

Neni 23
Kompensime té vecanta

1. T€ punésuarve t&€ NPL "Pallati i Rinise" SH.A me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv, mund
té ju takojné kompensime (€ vecanta si me poshté:

1. 1 NE rast (€ vdekjes se njé anétari t€ familjes s¢ ngushté né vlerén 150 Euro. Né kuptim t& kétij
neni anétari i ngushté i familjes pérfshin: bashkéshortét, fémijét dhe prindérit e t& punésuarve;

1.2 Stimulimi né€ rast festash zyrtare bazuar mbi buxhetin e miratuar pér vitin kalendarik pérkatés
dhe vendimin e Bordit t& Drejtoréve;

1.3 Bonuse né rast té tejkalimit t& pritshmérive né puné;

2 Kompensimet e pércaktuara né keté nén Kryeshefi Ekzekutiv mund ti realizoj vetém nése
konsiderohet se Ndérmarrja éshté né gjendje financiare stabile.

Neni 24
Kompensimi me rastin e pensionimit

Punétorit me rastin e mbushjes s& moshés sé pensionimit, Ndérmarrja i ndan njé kompensim
me vleré t€ 3 pagave mujore t& périudhés sé& fundit, t& pércaktuar sipas Nenit 77, t& Ligjit t&

Punés Nr 03/L.-212.

Neni 25
Kompensimi né rastin e largimit kolektiv nga puna

T¢ punésuarve t€ Ndérmarrjes Pallati i Rinise né rast & Iargimit kolektiv nga puna, u bé&het
kompensimi né pérputhje me Nenin 76 té& Ligjit t& Punés Nr.03/L-212.

Neni 26
Reprezentacioni/Pérfaqésimi

1. Tédrejtén e reprezentacionit e ka Kryeshefi Ekzekutiv.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1, t& drejté né reprezentacion kané zyrtarét
e tjeré, me aprovim paraprak nga Kryesheti Ekzekutiv.

3. Lartésia e¢ reprezentacionit/pérfaqésimit do t& pércaktohet nga Bordi i Drejtoréve né
projeksionin buxhetor.

Neni 27
Shpenzimet e telefonisé mobile pér Bordin e Drejtoréve dhe punonjesve té
Ndérmarrjes
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Aneksi 1

Titulli | pozites Koeficienti
Vozités i Kryeshefit Ekzekutiv 2,5
Recepcionist/e 2.2
Mirémbajtés/Shtépiak 2.2
Mirémbajtés Higjienik 212
Furnizues 2.2
Vozités 2.2
Kryemonitorues 2.6
Arkatar 2.33
Depoist 233
Zyrtar/e pér planifikim té buxhetit 2.8
Zyrtar/e i/e thesarit 2.8
Zyrtari kontabilitetit 2.8
Zyrtar i pasurisé 2.8
Zyrtar i administratés 25
Zyrtar i burimeve njerézore 2.5
Zyrtar pér Paga 25
Teknik i TI-sé 3.5
Elektricist 23
Hidroinstalues 2.3
Punétor sigurimi dhe zjarréfikje 2.2
Monitorues i kamerave té sigurisé 2.2
Ndihmés Administrativ 2.3
Arkivist 2.4
Asistent Administrativ i Kryeshefit Ekzekutiv 2.5
Zyrtar pér Marrédhénie me Klient 2.5
Zyrtar pér kulturé dhe sport 25
Zyrtar i marketingut dhe promocionit 2:5
Zyrtar i marketingut dixhital 2.5
Zyrtar Ligjor 25
Ekspert pér shéndet dhe siguri né puné 2.8
Kryeteknik pér nxemje, klimé dhe ventilim 2.45
Teknik pér nxemije, klimé dhe ventilim 2.2
Kryeelektricist 2.45
Kryepunétor i shérbimit higjienik 2.5
Kryeteknik pér shérbime té mirémbajtjes dhe higjienés 2.5
Koordinator i sigurimit 2.6
Koordinator i mbrojtjes nga zjarri 2.6
Mbikéqyrés i ndérrimit i sektorit té sigurimit dhe

zjarréfikésve 2.3
Zyrtar i prokurimit 2.5
Késhilltar i Kryeshefit Ekzekutiv 3.5
Zyrtar/e Certifikues/e 4
Pérgjegjés i Sektorit teknik 4.2
Arkitekt 4
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T€ punésuarit né Ndérmarrjen Pallati Rinise kané t& drejté né shpenzimet e telefonisé sipas
Aneksit 2 t& késaj Rregullore.

Neni 28
Dispozitat pérfundimtare

1. Pjesé pérbérése e késaj rregulloreje jan& Aneksi 1 dhe Aneksi 2;

2. N& asnjé rast, dispozitat e késaj Rregullore nuk mund té& jené mé pak & favorshme pér té
punésuarin dhe punédhenésin, se dispozitat e Ligjit t& Punés pér sa u pérket t& drejtave dhe
kushteve nga marrédhenia juridike e punés;

3. Pércdo paqartési apo konflikt t& dispozitave t& kesaj rregulloreje, Ligjet né fuqi dhe

Statuti i Ndérmarrjes mbizotérojné mbi kété rregullore. Né raste té tilla dispozitat pérkatése té

késaj rregulloreje konsiderohen té revokuara, ose ndryshuara né masén e nevojshme pér
eliminimin e mos pérputhjes me ndonjé dispozité t& Ligjeve apo Statutit t&¢ Ndérmarrjes (
"Pallati i Rinisé¢" SH.A;

4. Me hyrjen né fuqi n& késaj Rregulloreje Anulohet Rregullorja nr. 1/1336, té dt. 14.11.2024, e
miratuar né€ mbledhjen e drejtoréve me daté 17.10.2024

5. Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit nga Bordi i Drejtoréve t& Ndérmarrjes.

BORDI I DREJTOREVE: f
ARIANA PIREVA, KRYESUESE /| (il ==

GANI SOPI, ANETAR 4//72’*%%02/@ ‘g;’ R o

VJOSA RRAHMANI, ANETARE

. s/ / /)
SHUAJB MEHMETI, ANETAR )ﬁ/f{ Af




Inxhinier i elektrikés
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Inxhinier i makinerisé 4
Pérgjegjés i sektorit té sigurimit dhe zjarréfikésve 4.2
Shef/e i Kabinetit té Kryeshefit Ekzekutiv 4
Pérgjegjés i Kontabilitetit 4.2
Pérgjegjés i administratés 4.2
Pérgjegjés i burimeve njerézore 4.2
Auditor/e i/e Brendshém/e 4.3
Udhéheqés i Zyrés sé Burimeve Njerézore 4.5
Udhéheqés | Departamentit té Administratés 4.5
Udhéhegés i Departamentit té shérbimeve afariste 4.5
Udhéheqés i Zyrés ligjore 4.5
Zyrtar Pérgjegjés i Prokurimit 4.5
Udhéheqés i Departamentit té Operatives 4.5
Késhilltar/e i/e Pérgjithshém — Sekretar/e Korporativ/e 5.9
Zyrtar/e i/e Auditimit té Brendshém 519
Zyrtar/e Kryesor/e Financiar/e dhe i/e Thesarit 5.9
Pérgjegjés i Financave 4.2
Kryeshef Ekzekutiv i
Aneksi 2

VLERA E MBUSHJES SE TELEFONIT:

Bordi i Drejtoréve: 20 €;

Zyrtarét e Larté: 20 €;

Menaxheri i Operativés: 20€

Udhéheqésit: 20 €;

Pérgjegjésit: 20€;

Inxhinierét: 20€

Kabinet i Kryeshefes: 10€
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