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Neé mbéshtetje t& dispozitave t€ nenit 20 & Ligjit nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit
nr. 03/L-087 pér ndérmarrjet publike, nenit 130 t& Ligjit nr. 06/[.-016 pér shoqérité Tregtare, té&
dispozitave t&€ nenit 84, 85, 86 dhe nenit 95 t& Ligjit nr. 03/L-212 t&¢ Punés dhe né bazé té Statutit,
Bordi i Drejtoréve t& N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né mbledhjen e mbajtur me daté 17.10.2024,

e miratojné kété:

RREGULLORE
MBI PERGJEGJESINE DISIPLINORE DHE MATERIALE TE PUNETOREVE

Neni 1
Dispozitat e Pérgjithshme

Me kété rregullore, punétoréve t€ punésuar tek punédhénési - N.P.L.. PALLATI I RINISE
SH.A. né Prishting, me kontraté t& punés né kohé t& pacaktuar dhe né kohé té& caktuar, ju pércaktohen:

- detyrimet e punétoreve lidhur me punén (detyrat e punés),

- pérgjegjésit e punétoréve pér cenimin e detyrave té punés (pérgjegjésia disiplinore),

- cenimet e lehta dhe

- t€ rénda té disiplings n& puné,

- organi disiplinor,

- inicimi,

- udhéhegja e procedurés disiplinore,

- shqiptimi i masave disiplinore dhe

- pérgjegjésia materiale e punétoréve.

Neni 2
Punétori &shté i obliguar q& punét, pérkatésisht detyrat ¢ tij/saj t& punés, t’i kryej me
ndérgjegje dhe kujdes, duke dhéng kontribut q& né kuadér té aftésive dhe diturisé sé tij/saj té sillet me
kujdes ndaj mjeteve dhe imazhit t¢ N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. ng Prishting, si njé nikogir i
miré€, dhe ndaj kolegéve-punétoré té keté sjellje njerézore, shogérore e kolegjiale.
Cdo punétor éshté i obliguar té& pérmbush detyrat e punés, vendimet lidhur me punén té nxjerr
nga Menaxhmenti n¢ pajtim me Ligjin n& fuqi dhe aktet tjera t& brendshme t& Kompanisé.

Pér ¢do dém material & shkaktuar tek punédhénési - N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. n&

Prishting nga punétori, punétori pérgjigjet materialisht.

Neni 3

Punétori i punésuar tek punédhénési, Ndérmarrja ‘Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né
Prishtin€, me nénshkrimin e kontratés sé punés, merr mbi veté detyrat e punés dhe puné té tjera qé i
caktohen nga Bordi i Drejtoréve, Menaxhmenti dhe Kryeshefi Ekzekutiv.

Punétorét pérgjigjen né rast cenimi t& detyrés s& punés, e me kété rast nuk pérjashtohet nga
pérgjegjésia disiplinore dhe materiale sipas rregullores né fuqi (késaj rregullore).

Dispozitat e késaj rregullore mbi pérgjegjésing disiplinore dhe materiale unanimisht jané té
zbatueshme ndaj t& gjithé punétoréve pa marré parasysh pozitén t& cilén e ushtron né Ndérmarrjen
Publike Lokale “Pallati i Rinis&” sh.a. né Prishtinég.

Neni 4
Detyrat e punés

Punétori i pérmbush detyrat e punés né harmoni me Ligjin e Punés, Rregulloren mbi

Marrédhénien e Punés dhe Kontratén ¢ Punés.
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Detyrat e punétorit t& punésuar tek punédhénési, Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinis€”
sh.a. né Prishting, jané:

1). Té& ruaj pasuriné e organizatés dhe ndaj saj té sillet me kujdesin e nivelin mé t€ larté.

2). Té informoj dhe njoftoi opinionin publik népérmes lajmérimeve, artikujve, shénimeve,
véshtrimeve, etj, né ményré objektive, reale dhe né kohé.

3). Ti kushtohet vértetésisé dhe térésisé s¢ informative.

4). Gjaté punés t& mos kursej aftésité e veta profesionale dhe ti shftytézoj racionalist pajisjet
dhe mjetet e punés, duke i kushtuar kujdes mirémbajtjes sé tyre.

5). Veté dhe me pérgjegjési 'i kryej punét e pércaktuara, pérkatésisht detyrat e punés.

6). Rregullisht, me kohé t& vij né puné dhe respektoj orarin e punés.

7). T& njoftoj eprorin e drejtpérdrejt, po ge se pér ¢farédo arsye nuk mund t€ vij né puné dhe ta
arsyetoj mungesén me shkrim.

8). T& ruaj fshehtésité afariste, vendimet, analizat e ¢kado tjetér t& théné/publikuar pér stafin e
Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé¢” sh.a. né Prishtiné t& mos e pérfole apo deklaroj me
personat e jashtém.

9). Né& vazhdimési t& perfeksionoj aftésité e veta pér puné dhe afiésité profesionale.

10). Me sjelljet e veta t& mos e ulé prestigjin/imazhin e Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i
Rinisé” sh.a. n& Prishting.

11). Té mos deklarohet né media pa dijen e Kryeshefit Ekzekutiv.

12). T’iu ofroj ndihmé profesionale, praktikantéve t& rinj dhe bashké&punétoréve.

13). Ta ruaj pasurin e punédhénésit dhe t& merr masa né mbrojtje t€ saj.

14). T& ju pérmbahet masave & mbrojtjes nga zjarri dhe t& merr pjesé vet né pengimin dhe
ménjanimin e fatkegésive elementare dhe pasojave t€ tyre.

15). Ti zbatoj vendimet e Menaxhmentit, Kryeshefit Ekzekutive si dhe eproréve (&
drejtpérdret, si dhe t& merr pjesé rregullisht né takimet e punétoréve t&€ “Ndérmarrja Publike Lokale
“Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishtiné.

16). Ti pérmbahet masave t& mbrojtjes né puné, mbrojtjes s¢ ambientit dhe hapésirés s¢ punés;

17). T& informoj Menaxhmentin pér ¢do parregullsi né puné dhe pér mos respektimin e ligjit
dhe akteve tjera té Ndérmarrjes;

18). Té angazhoj aftésité profesionale, personale né aftésimin e praktikantéve dhe punétoréve

t& rinj.

Neni 5
PERGJEGJESIA DISIPLINORE
Punétori pérgjigjet pér cenimin e disiplings (detyrave t& punés) né puné t& cilén e kryen me
paramendim dhe nga pakujdesia e réndé.

Neni 6
Punétori nuk mban pérgjegjési disiplinore pér veprimet/léshimet gjegjésisht cenimin e
detyrave t& pundés t& cilat me kété rregullore ose me Ligjin e aplikueshém nuk jané € pércaktuara si
shkelje.

Neni 7
Pérgjegjésia pér vepér penale, delikt ekonomik ose kundérvajtje nuk pérjashton pérgjegjésing
disiplinore pér veprén e njéjté, nése e njé&jta vepér éshté kryer né puné apo lidhur me punén dhe nése
me kété Rregullore apo Ligj éshté paraparé si shkelje e disiplin€s n€ puné.
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Neni 8
SHKELJET E RENDA DHE Tii LEHTA Ti RREGULLAVE T PUNES
Shkeljet e detyrave t& punés nga ana e punétorit, mund té jené t& lehta dhe té rénda, varésisht
nga ndikimi i tyre né realizimin e punéve dhe detyrave t& punés.

Neni 9
SHKELJET E RENDA TE DETYRAVE Tii PUNKS, JANIE:
1. Shkeljet e rénda té detyrave t& punés nga ana ¢ punétoréve, jané:
1. Mungesa pa arsye nga puna pér tre dité e mé shumé radhazi.
2. Pérvetésimi i paligjshém i t&¢ mirave materiale, pranimi i mitos dhe dhuratave t& pa
deklaruara.
3. Vjedhja pa marré parasysh vlerén.
4. Falsifikimi i dokumenteve zyrtare.
5. Keqpérdorimi i pozités.
6. Tejkalimi i autorizimeve.
7. Té¢ shkaktuarit e démit ndaj Ndérmarrjes me paramendim.
8. Provokimi i trazirave, rrahjeve dhe pjesémartja né rrahje né lokalet e ndérmarrjes ose
né udhétim zyrtar.
9. Ardhja né puné né gjendje t& dehur ose pérdorimi i alkoolit dhe mjeteve tjera
narkotike gjaté orarit t& punés.
10. Shkelja e obligimeve t& punés té cilat paragesin vepér penale dhe jané té lidhura
drejtpérdrejt me Ndérmarrjen.
11. Shpérdorimi (abuzimi) me mjetet dhe t& mirat materiale t& ndérmarrjes.
12. Mosmarrja ose marrja e pamjaftueshme e masave pér mbrojtjen né puné, pér ¢ka ka
ardhur deri te 1éndimi i réndé i t& punésuarve.
13. Sjellja e nj¢ punonjési qé ka kontribuar q& ndérmarrja vitin afarist ta pérmbyllé me
humbje t& madhe.
14. Fkzekutimi jo me kohé i vendimeve t& organeve vendimmarrése dhe organeve tjera
kompetente t€ ndérmarrjes pa arsye, kur ky mosekzekutim ka pasur efekt negativ né
procesin e métutjeshém té punés né Ndérmarrje.
15. Ofrimi i t& dhénave jo t& sakta pér marrjen e vendimeve t&€ Ndérmarrjes.
16. Evidentimi dhe pasqyrimi jo i sakté i rezultateve t& punés.
17. Falsifikimi i procesverbalit dhe vendimit t& organeve udhéheqése t&¢ Ndérmarrjes
(Ekipit t€ punés drejtuese).
18. Puna dhe sjellja e t& punésuarve qé ka sjellé ose mund t& sjell& deri te ¢rregullimi i
" marrédhénieve ndérnjerézore brenda ndérmarrjes dhe marrédhéniet brenda dhe jashté
vendit me klient&, partneré dhe palé té interesuara,
19. Kryerja e punéve private me mjetet e punés.
20. Kryerja e punéve pér Operatorét Ekonomik pa respektuar procedurat té cilat jané té
parapara me aktet e brendshme,
21. Organizimi i veprimtarisé politike né Ndérmarrje.
22. Ofrimi i t&€ dhénave jo t& sakta me t& cilat punétorét vihen né lajthitje né& drejtim té
realizimit t& t&€ drejtave nga marrédhénia e punés.
23. Shérbimi i paautorizuar me mjete té besuara punétoréve pér kryerjen e punéve.
24. Keqpérdorimi i pérséritur i automjeteve zyrtare.
25. Keqpérdorimi i vulave t&¢ Ndérmarrjes dhe formularéve t& ndryshém jashté
kompetencave.
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26. Fjetja gjaté orarit t€ punés.

27. Kegpérdorimi i uniformés zyrtare.

28. Pagesa e shérbimit mbi (nén) ¢mimin real t& pércaktuar me tarifé me (€ cilin
démtohet Ndérmarrja apo imazhi i Ndérmartjes.

29. Disponimi i paligjshém i mjeteve dhe shfrytézimi i paligjshém dhe 1
pandérgjegjshém i pronés sé Ndérmarrjes, mjeteve materiale, financiare dhe mjeteve (&
punés.

30. Dhénia ¢ sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér t& paraparé me ligj dhe me
aktet e brendshme t&€ Ndé&rmarrjes.

31. Mos ekzekutimi i vendimeve (& plotfugishme gjyqésore.

32. Ngacmimet dhe abuzimet seksuale.

33. Diskriminimi bazuar né pérkatésiné gjinore, fetare, etnike dhe racore.

34, Mashtrimi.

35. Ushtrimi i dhunés fizike ose presioni psikik ndaj punonjésit tjetér, palés apo ndonjé personi
tjetér brenda Ndérmarrjes

2. Shkelje e obligimeve t& punés, pér té cilat mund t& shqiptohen masa disiplinore jané edhe
shkeljet tjera qé si té tilla jané t& parapara né aktet tjera t& aplikueshme t€ Ndérmarrjes.

Neni 10
SHKELJET E LEHTA TE DETYRAVE Ti PUNES JANI:
1) Mungesa e paarsyeshme né puné, ardhja né puné me vonesg, largimi nga vendi i punés
gjaté dhe para kryerjes sé orarit t& punés pa lejen e udhéheqgsit t€ drejtpérdre;jté;
2)  Mosdorézimi né Njésiné e perkatese i kérkesés pér lejimin e dités s€ lir€ nga
mbikéqyrési pér vartésit e tij sipas késaj rregulloreje;
3) Moslajmérimi né Njésiné e perkatese nga mbikqyrési pér mungesé ditore t&€ punétorit pa
marré parasysh shkaqet e mungesés;
4)  Moszbatimi me koh& i vendimeve t& organeve vendimmarrése kompetente
t& Ndérmarrjes, pa pasoja té rénda;
5)  Té fshehurit e shkeljeve t& lehta t& detyrave t& punés dhe t€ obligimeve t&€ punés t&
kryera nga ana e punétoréve t&€ Ndérmarrjes;
6) Kryerja e detyrave t& punés né ményré jo kualitative pér shkak t€ pakujdesisé sé
punétorit;
7)  Shfrytézimi né ményré joracionale dhe ekonomike i materialeve dhe mjeteve t&€ punés,
pronés si dhe mos informimi me koh& pér prishjet eventuale t& tyre;
8) Mosmbajtja né ményré té rregullt e shkresave dhe e t& dhénave zyrtare g€ ndérlidhen me
detyrat e punés;
9)  Refuzimi i bashképunimit me punétorét tjeré;
10) Mos oftimi i ndihmés profesionale né aftésimin e punétoréve tjeré, gjegjésisht mos bartja
e pérvojés sé punés te punétorét e rinj;
11) Mos informimi brenda 24 oréve i punétorit pérgjegjés pér arsyen e mosardhjes né puné
dhe mos ofrimi i déshmisé lidhur me arsyen;
12)Moskryerja e punéve me kohé dhe konform detyrave t&€ punés sipas kontratés s¢ punés
dhe detyrave t& dhéna nga mbikéqyrési, me ¢ka i shkaktohet dém i vogél Ndérmartjes;
13) Mosbashképunimi me organevt disiplinore t& ndérmartjes me géllim t&€ dhénies s&
deklaratés ose ndihmés profesionale lidhur me pérgjegjésing e punétorit;
14) Mosmbajtja e ID-s& apo licencés gjaté orarit t€ punés.
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2. Shkeljet e parapara né paragrafin 1 t& kétij neni, nése pérsériten, konsiderohen shkelje t&
rénda.

3. Shkeljet e obligimeve t& punés, pér t& cilat mund t& shqiptohen masa disiplinore jané edhe
shkeljet tjera g€ si té tilla jang t& parapara né aktet tjera t€ aplikueshme & Ndérmarrjes.

Neni 11
Ndérprerja e Menjéhershme e Marrédhénies sé Punés apo Suspendimi né Raste té
Jashtézakonshme

1. Kryeshefi Ekzekutiv ka t€ drejté t& ndérpresé menjéheré marrédhénien e punés ose t& suspendojé
njé punonjés né raste t& jashtézakonshme kur kohezgjatja e procedurés disiplinore mund t& shkaktojé
dém pér Ndérmarrjen.

2. Raste t& jashtézakonshme pérfshijné, por nuk kufizohen né:

1. Vjedhja ose pérvetésimi i paligjshém i pasurisé s& Ndérmarrjes.

2. Dhuna fizike ose presioni psikologjik ndaj njé punonjési tjetér, klienti ose palé té treta né ambientet
e Ndérmarrjes.

3. Falsifikimi i dokumenteve zyrtare ose manipulimi i t& dhénaveqé mund t& démtojé réndé interesat e

Ndérmarrjes.
4. Keqgpérdorimi i mjeteve financiare ose materiale t& Ndérmarrjes pér pérfitime personale.
5. Ardhja n€ puné né gjendje t& dehur ose nén ndikimin e narkotikéve dhe substancave tjera t&

ndaluara.
6. Shpérdorimi i informacionit konfidencial ose dhénia e sekretit afarist q¢ démton interesat e

Ndérmarrjes.
7. Kryerja e veprimeve & mund t&€ démtojné imazhin ose reputacionin e Ndérmartjes.

3.Kryeshefi Ekzekutiv, pas konstatimit t& njé shkeljeje t& réndé, mund t& vendosé pér nderprerjen e
menjéhershme t€ marrédhénies sé punés ose suspendimin e punonjésit.

4. Vendimi pér nderprerjen e menjéhershme apo suspendimin duhet t& jeté me shkrim dhe t&
pérmbajé arsyet konkrete pér veprimin e ndérmarré.

5. Punonjési duhet t& njoftohet menjéheré pér vendimin dhe arsyet e nderprerjes apo suspendimit.

6. Pas ndérprerjes s¢ menjéhershme apo suspendimit, duhet t& fillojé menjéheré njé hetim i ploté dhe i
paanshém pér t& konfirmuar shkeljen e pretenduar.

7. Gjaté periudhés s¢ suspendimit, punonjési nuk duhet t& keté qasje né ambientet e Ndérmarrjes ose
né informacionet dhe mjetet e saj, pérveg rasteve kur kjo éshté e nevojshme pér géllimet e hetimit.

8. Punonjési ka té drejté t& ankohet ndaj vendimit t& nderprerjes sé menjéhershme apo suspendimit né

pérputhje me rregulloret e brendshme t& Ndérmarrjes dhe ligjet né fugi.

Neni 12
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MASAT DISIPLINORE

Masat disiplinore té cilat mund t& shqiptohen nga ana punédhénésit, jané:

Me rastin e pércaktimit (vértetimit ) t& pérgjegjésisé sé punétorit dhe shqiptimit t& masés pér
shkelje té obligimeve té punés merren parasysh:

a) Pesha (réndésia) e shkeljes sé obligimeve té punés dhe pasojat e saj;

b) Shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit;

¢) Kushtet né té cilat éshté kryer shkelja e detyrave (&€ punés;

d) Puna e méparshme dhe sjellja deriatéhershme e punétorit; si dhe

¢) Rrethanat tjera, té cilat mund t& jen& me ndikim pér shqiptimin e llojit dhe lartésis€ s€

masés.

Neni 13
Masat ndéshkuese vérejtje me gojé, vérejtie me shkrim dhe ulje, degradim t& pozités, do (€
shqiptohen pér shkelje té lehta t€ detyrave t&€ punés.

Neni 14
|. Masat ndéshkuese suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marrédhénies sé€ punés, do (&

shqiptohen pér shkelje t& rénda t€ detyrave t€ punés.

Neni 15
Shqyrtimi i shkeljeve té lehta disiplinore

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté né afat prej 8 ditésh nga marrja e njoftimit mbi ekzistimin e
shkeljes disiplinore né bashképunim me pérgjegésin e burimeve njerezore &shté i obliguar t&
zhvillojé hetimet, t& mbledh t& gjitha provat e nevojshme dhe & trajtojé llojin e shkeljes
pérkitazi me dispozitat e késaj rregullore.

2. Fillimisht do t& kontaktohet me punonjésin e dyshuar, personin i cili ka paraqitur shkeljen e
dyshuar dhe me ¢donjérin q& mund té ofrojé déshmi né lidhje me rastin.

3. Intervistimi bhet pas lajmérimit t& shkeljes s¢ dyshuar, duke u siguruar se punonjési i dyshuar
&shté njoftuar 24 oré mé herét.

4. Intervistimi duhet t& zhvillohet sipas dispozitave t& Ligjit Nr. 02/L-37 pér Pérdorimin e
Gjuhéve.

5. NEé rastet kur pas administrimit t& t& gjitha déshmive konstatohet se &shté béré shkelje e lehte
sipas nenit 10 t& rregullores, mbikqyrési i drejtpérdrejt né bashképunim me Pérgjegésin e
burimeve njerezore do t& parashtrojné propozim tek udhéheqési i departamentit pér shqiptimin e
masés pér shkelje t& lehta disiplinore.

6. Né rastet kur konstatohet se shkelja e supozuar nuk pérkon me nenin 10 t& késaj rregulloreje,
mbikqyrési i drejtpérdrejt né bashképunim me pérgjegésin e burimeve njerezore do t&
parashtrojné propozimin pér inicim t& procedurés disiplinore né komision disiplinor pér shkelje
t& rénda té detyrave t€ punés sipas nenit 9 t& késaj rregullore.
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Neni 16
Procedura disiplinore iniciohet me kérkesé me shkrim, e cila duhet té pérmbajé:
a) Emrin dhe mbiemrin e punétorit,
b) Pérshkrimin dhe kohen e kryerjes sé shkeljes sé obligimeve té punés,
c) Déshmi (prova), t& cilat vértetojné ose déshmojné né kryerjen e shkeljes sé obligimeve té
punés, si¢ jané: dokumentet e shkruara, déshmitaret dhe provat e tjera.

Neni 17
1. Kérkesa pér inicimin e procedurés disiplinore duhet (i dorézohet Komisionit Disiplinor,

punétorit dhe Organizatés sindikale.
2. Kérkesa pér inicimin e procedurés disiplinore duhet ti dorézohet Komisionit Disiplinor né

afat prej 3 ditésh nga dita e e shqyrtimit sipas nenit 15 paragrafi 5.

Neni 18
Themelimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1.Komisionin Disiplinor e eméron Kryeshefi Ekzekutiv.

2. Komisioni Disiplinor pérbéhet prej 3 anétareve, ku njeri prej tyre caktohet kryetar i komisionit.

3. Kryetari dhe anétari i paré i komisionit disiplinor duhet t& kené pérgatitje t& larté shkollore, ndérsa
anétari i dyté duhet té jeté njohés i fushés né & cilén éshté béré shkelja. Komisioni duhet té pasqyrojé
diversitetin e shoqérisé kosovare duke pérfshiré diversitetin gjinor.

4. Anétaré¢ t¢ Komisionit Disiplinor nuk mund t€ zgjedhén punétoret t& cilét mbajné pozita
udhéheqése né organizimin sindikal.

5. N& rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt t& interesit, ai do t& z&vendésohet nga
udhéheqési mé i larté pér até rast t&€ vecanté, si¢ mund té jeté:

1) kur anétari i komisionit éshté né pozité t&€ mbikéqyrésit té drejtpérdrejté ndaj shkelésit
t€ dyshuar ose ka lidhje me shkelésin e dyshuar nga ana familjare, martesore, ose éshté i aférm
1 tij ose &shté né raporte personale shoqgérore.

2) kur anétari i komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i dyshuar ose ka lidhje me té
démtuarin nga ana familjare, martesore, ose €shté i aférm i tij ose éshté né raporte personale
shoqérore.

3) kur ndaj njérit prej anétaréve té komisionit disiplinor éshté filluar proceduré
disiplinore, do t¢ zévendésohet me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv.

6. Anétarét e komisionit disiplinor nuk mund té jené anétaré edhe t& komisionit pér shqyrtimin e
ankesave né Ndérmarrje. ‘

7. Anétaret ¢ Komisionit Disiplinor emérohen me mandat dy vjegar me mundési t& emérimit té
sérishém.
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8. Komisioni Disiplinor udhéheq procedurén dhe konstaton shkeljen e obligimeve € punés dhe merr
vendim pér shqyrtimin e masés disiplinore .

9. Komisioni Disiplinor konstaton démin material qe i punésuari i shkakton Kompanis€, nése démi
material éshté i shkaktuar si pasojé e shkeljes sé& obligimeve t€ punés.

Neni 19
Shqiptimi i masave disiplinore dhe kompetencat e komisionit disiplinor
|. Komisioni disiplinor si shkallé e paré ka (& drejté t& shqiptojé kéto masa disiplinore:
a) suspendim t& pérkohshém deri né 6 muaj, dhe
b) ndérpreje e marrédhénies sé punés.

2. Komisioni disiplinor ka kéto kompetenca:
a) té shpallé veten jo kompetent né rast se para komisionit nuk paragiten rastet bazuar né
nenin 9 dhe 14 t& késaj rregulloreje;
b) t& dégjojé palét lidhur me shkeljen e supozuar;
¢) t& vendosé, né bazg & provave, nése éshté kryer shkelja;
d) té kérkojé plotésimin e fletéparaqitjes me prova shtesé, nése €shté e nevojshme;dhe
¢) té pércaktojé masén disiplinore qé duhet shqiptuar dhe t&€ marré vendim.

3. Té& gjitha veprimet procedurale pér punén e Komisionit i udhéheq Sekretari i Komisionit icili
géshté zyrtar ligjor.

4. Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni Disiplinor, pérgatit raport dhe merr vendim pér
shqiptimin e masés disiplinore.

Neni 20
Udhéhegia e procedurés disiplinore dhe shqiptimi i masave disiplinore nga komisioni
Disiplinor

1. Kryetari i Komisionit disiplinor pasi t& merr kérkesén pér inicimin e procedurés disiplinore
hulumton rregullsing e saj .

2. Kryetari i komisionit disiplinor &shté i obliguar q¢ menjéheré, e mé s€ voni né afat prej 5
dité, nga dita e pranimit t& kérkesés pér inicimin e procedurés disiplinore t&€ caktoj anétarin e
Komisionit Disiplinor pér kryerjen e veprimeve paraprake ( dégjimin e punétorit kundér (¢ cilit éshté
ngritur procedura disiplinore, dégjimin e déshmitaréve dhe mbledhjen ¢ provave tjera mbi fajésiné e
punétorit).

3. Pas pranimit t& materialit nga veprimet e kryera paraprake, kryetari i komisionit cakton
shqyrtimin kryesor mé sé voni né afat prej 5 dit€, nga dita e pranimit & materialit nga veprimet
paraprake t& ndérmarra.

Neni 21
Shqgyrtimi Kryesor
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I. Né& shqyrtimin kryesore ftohen: punétori kundér t& cilit udhéhiget procedura disiplinore,
parashtruesi i kérkesés pér inicimin e procedurés disiplinore, pérfaqésuesi i sindikatés, déshmitaret dhe
ekspertet (nesé éshté e nevojshme).

2. Nése punétori refuzon t& pranoj ftesén, kjo ftesé publikohet né tabelén e shpalljeve me ¢’rast
pas kalimit t€ afatit prej 8 dite, konsiderohet se ftesa &shté dorézuar né ményré té rregullt.

Neni 22

[. Ftesa pér procedurén disiplinore duhet (& pérmbajé:

- emrin dhe mbiemrin e t& ftuarit

- Saktésiné e cilésisé e (€ ftuarit (i fajésuar pér shkelje, iniciues i procedurés, pérfaqésues i
sindikatés, déshmitar, ekspert apo mbrojtés i autorizuar nga punétori)

- Dita ora dhe vendi ku do t& mbahet shqyrtimi.

2. Punétori dhe personat tjerg, té cilét ftohen né shqyrtim, vértetojné pranimin e ftesés pérmes fleté
kthesés, e cila i kthehet Komisionit Disiplinor dhe i bashkohet shkresave t& léndés.

Neni 23

1. Para fillimit t€ shqyrtimit, kryetari i Komisionit Disiplinor vérteton pjesémarrjen e té ftuarve né
shqyrtim.

2. Nése punétori kundér t& cilit udhé&hiqet procedura disiplinor nuk ka ardhur né shqyrtim, e nuk
ka déshmi se ftesa i &shté dorézuar me kohé, kryetari i Komisionit Disiplinor do t& shtyje shqyrtimin, duke
caktuar datén e shqyrtimit té€ ri.

3. NE rast se né shkresat e 1éndés ekziston déshmi se punétori kundér t& cilit udh&higet procedura
ka pranuar me kohé dhe me rregull ftesén, kurse mosardhjen se ka arsyetuar, shqyrtimi do t&¢ mbahet né
mungesé (€ punétorit.

4. Vendimi i Komisionit Disiplinor pér mbajtjen e shqyrtimit né mungesé t& punétorit ose pér
shtyrjen e shqyrtimit duhet t& pérfshihet né procesverbal.

Neni 24
1. NE& ¢ofté se ndonjéri nga anétaret ¢ Komisionit mungon apo duhet t& pérjashtohet nga pérbérja e

Komisionit disiplinor (pér shkak t& objektivitetit t& tij, si dhe pérfaqésimin e proceseve t& punés né

Komision ), merr pjesé punétori i cili &shté zgjedh anétar rezervé i Komisionit.

2. Nése punétori kundér t€ cilit udhéhiget procedura kérkon shtyrjen ¢ shqyrtimit, pér shkak se
prej dorézimit t€ fiesés deri né mbajtjen e shqyrtimit nuk i &shté 1&né kohé e mjaftueshme pér pérgatitjen e
mbrojtjes, kryetari i komisionit disiplinor &shté i detyruar qé té shtyj shqyrtimin dhe me aktvendim t&
caktoj kohén e mbajtjes sé& shqyrtimit té ri.

Neni 25
1. Shqyrtimi para Komisionit Disiplinor fillon me leximin ¢ kérkesés pér inicimin e procedurés
disiplinore.
2. Pas leximit t& kérkesés, kryetari i Komisionit Disiplinor fton punétorin kundér t& cilit udhghiqet
procedura qé té deklarohet pér théniet e kérkesés dhe té paraget mbrojtjen e vet.
3. Déshmitaret japin deklaratat e tyre pas deklaratés sé punétorit kundér té cilit udhéhiqet
procedura dhe até sipas radhés t& cilén e cakton kryetari i komisionit disiplinor, ku déshmitaret, nése jang

mé shumé, dégjohen vegmas.
4. Nése paragitet nevoja e domosdoshme, Komisioni Disiplinor vendos se a do t& béhet

ballafaqimi i disa déshmitaréve dhe punétorit ose déshmitaréve mes tyre.
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5. Pas pérfundimit t& dégjimit t&€ punétorit kunder & cilit udh&higet procedura disiplinore,
déshmitaréve dhe ekspertéve eventual, kryetari i Komisionit disiplinor béné prezantimin e provave.

Neni 26

|. Né& procedurén para Komisionit disiplinor udh&hiqet procesverbal, i cili pérmban:

- emértimin e komisionit disiplinor para t& cilit udhé&hiqet procedura,

- emrin dhe mbiemrin e kryetarit dhe anétaréve t& komisionit disiplinor dhe procesmbajtésit,

- emrin dhe mbiemrin e punétorit kundér t¢ cilit udhéhiqet procedura disiplinore,

- emrin dhe mbiemrin e mbrojtésit t&€ punétorit nése e ka,

- dita, vendi dhe ora e fillimit dhe e mbarimit t& shqyrtimit, me kérkesén e kujt hté ngritur
procedura dhe pér & cilén shkelje t€ obligimeve t€ punés,

- kualifikimin e kryerjes s& shkeljeve t& obligimeve t€ punés,

- deklaratén e punétorit kundér t& cilit udh&higet procedura disiplinore,

- deklaratén e déshmitaréve dhe ekspertit dhe

- déshmité tjera té prezantuara gjaté procedurés,

- aktvendimet e marra me gellim t& udhéheqjes sé procedurés etj.

2. Procesverbalin e nénshkruajné kryetari i Komisionit Disiplinor dhe pjesémariésit e tjeré né

shqyrtim.

Neni 27
Sekretaria e Komisionit Disiplinor

1. Njésia e Administratés, do t'i ofrojé shérbimet e sekretaris€ sé komisionit disiplinor, duke
pérfshiré:

a) rregulloren pér marrédhénien e punés dhe aktet tjera t& brendshme;

b) léndén disiplinore;

¢) pérgatitjen e orarit t&€ seancave;

d) njoftimin e personave qé kérkohet t& jené prezent pér datén, kohén dhe vendin e

mbajtjes s€ seancés;
¢) mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore;
f) dorézimin e vendimit punonjésit.

Neni 28

Vendimi i organit té shkallés sé paré
1. Vendimi i pérpiluar me shkrim duhet t& keté: pjesén hyrése, dispozitivin, arsyetimin dhe
udhézimet mbi t& drejtén e ankimit kundér vendimit.
2. Pjesa hyrése e vendimit pérmban: emrin dhe pérbérjen e organit té shkallés sé paré, emrin
dhe mbiemrin, vendbanimin, gjegjésisht vendgéndrimin e paléve, deklaratén e shkurtér (&
shkeljes disiplinore, ditén e pérfundimit t& shqyrtimit kryesor, deklaratén e paléve, té
pérfagésuesve té tyre q& kang gené t&€ pranishém né seancé pér shqyrtimin e tillé si dhe ditén kur
gshté dhéné vendimi.
3. Dispozitivi i aktvendimit pérfshin t& dhénat personale t&¢ shkel&sit disiplinor dhe vendimin
me & cilin shkelési i disiplings shpallet fajtor apo refuzohet fletéparagitja pér shkeljen
disiplinore pér t& cilén ngarkohet.
4. Arsyetimi i vendimit pérmban: faktet dhe arsyet se pse kéto fakte konsiderohen 1& vértetuara
apo t& pavértetuara, vlerésimi i provave kundérthénése, arsyet e mosmiratimit t& propozimit
konkret t& paléve, arsyet e vértetimit t& ekzistimit t& shkeljes disiplinore dhe pérgjegjésisé
disiplinore t& dyshuarit, me rastin e zbatimit t& dispozitave t& caktuara (& Ligjit t& punés si dhe
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dispozitave t& késaj rregulloreje dhe rregulloreve tjera té brendshme.

5. Komisioni vendos me vendim: a) & shqiptojé masat disiplinore bazuar né paragrafin 1 (&
nenit 19, b) t€ hedh si t& pa bazuar kérkesén disiplinore (fletéparaqitjen disiplinore).

6. Vendimi mbi shqiptimin e masés disiplinore i dorézohet palés (njé kopje), dosjes personale (&
punétorit dhe Departamentit t& Administratés (dy kopje).

Neni 29
E drejta e ankesés

1. Pala e pa kénaqur kundér vendimeve t& marra gjaté procedurés disiplinore, kundér vendimit
t€ Udh&heqésit mé (€ larté té Departamentit/Zyrés/Sektorit ka té drejté ankesé né shkallén e dyté
te Kryeshefi Ekzekutiv, ndérsa kundér vendimit t& Komisionit Disiplinor, ka t& drejté ankese né
shkallén e dyté te Komisioni i Ankesave.

Né raste kur pér arsye (€ ndryshme kryeshefi ekzekutiv nuk mund té trajtojé ankesén,

atéheré ai/ajo themelon komision ad hoc t& ankesave.

3. Paraqitja e ankesés béhet me shkrim, e cila dorézohet né sekretariné e komisionit.

4. Ankesa duhet t€ pérgatitet brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditéve kalendarike nga
momenti kur punonjési merr vendimin pér masé disiplinore.

Neni 30

Themelimi dhe pérbérja e Komisionit t¢ Ankesave
1. Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. —Prishtiné, themelon komision t&
ankesave si organ i shkallés s& dyté pér shqyrtimin e ankesave kundér vendimeve t& komisionit
disiplinor.
2. Kryetari dhe anétarét e komisionit té ankesave emérohen nga Kryeshefi Ekzekutiv.
3. Komisioni emérohet me mandat prej 1 (njé) viti.
4. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré, t& cilét jané punonjés t&¢ Ndérmarrjes, dy
prej t€ ciléve duhet t& jené t& pérhershém ndérsa njé zgjidhet sipas rasteve, i cili duhet t& keté
njohuri pér fushén ku &shté béré shkelja.

5. Kryetari dhe anétari i paré€ i komisionit t& ankesave duhet t& kené pérgatitje té larté shkollore, |

ndérsa anétari 1 dyté duhet té jeté njohés i fushés né té cilén &shté béré shkelja. Komisioni duhet
(& pasqyrojé diversitetin e shoqérisé kosovare duke pérfshiré diversitetin gjinor.
6. Anétaré t€ Komisionit (€ ankesave nuk mund t& zgjedhén punétoret té cilét mund t& jend
anétar té sindikatés.
7. N& rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt t& interesit, ai do t& zévendésohet
nga udh&heqési mé i larté pér até rast & veganté, si¢ mund té jeté:
7.1. kur anétari i komisionit éshté né pozit¢ udhéheqésit t& drejtpérdrejté ndaj shkelésit t&
dyshuar ose ka lidhje me shkelésin e dyshuar nga ana familjare, martesore, ose &shté i
afeérm i tij ose &shté né raporte personale shogérore.
7.2. kur anétari i komisionit ka qené i démtuar nga shkelési i dyshuar ose ka lidhje me t&
démtuarin nga ana familjare, martesore, ose &shté i aférm i tij ose &shté né raporte
personale shoqérore.
7.3. kur ndaj njérit prej anétaréve té komisionit disiplinor &shté filluar proceduré
disiplinore, do t& zévendésohet me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv.
8. Anétarét e komisionit t€ ankesave nuk mund t& jené edhe anétaré t& komisionit disiplinor.

Page 12 of 19




Neni 31
Mbajtja e seancés sé Komisionit té¢ Ankesave
1. Seanca mbahet brenda afatit prej dhjeté (10) ditésh kalendarike nga dita e pranimit (&
ankesés.
2. Komisioni i Ankesave i shqyrton déshmité e siguruara dhe né bazé t€ tyre vendos se a
pranohet ankesa apo jo.
3. Pas shqyrtimit & ankesés, Komisioni i Ankesave merr vendim me shumicg té€ votave.
4. Komisioni i Ankesave duhet t&¢ marr vendim brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh
kalendarike, nga dita e pranimit t€ ankesés.
5. Pér vendimin e Komisionit t& Ankesave si dhe procedurat tjera qé duhet vepruar, sekretaria e
komisionit e njofton palén ankuese brenda afatit prej tri (3) ditésh nga dita e martjes sé

vendimit.

Neni 32
Vendimi i organit té shkallés sé dyté
1. Organi i shkallés s& dyté aktvendimin e merr me shumicé votash.
2. Organi i shkallés sé dyté mund té merr vendim:

a) Té refuzoj Ankesén si (& pabazuar dhe ta vértetojé Vendimin e Komisionit Disiplinor apo
t& Udh&heqésit mé t& larté téDepartamentit/Zyrés/Sektorit;

b) T& miratoi Ankesén e punonjésit, t€¢ hedh poshté vendimin e Komisionit Disiplinor apo té
Udhéheqésit mé té larté t&€ Departamentit/Zyrés/Sektorit dhe ta kthejé léndén né
rishqyrtim.

2. Organi i shkallés s dyté kur merr vendim qé& lénda t& kthehet né rishqyrtim, i drejtohet
Komisionit Disiplinor, apo Udhéheqésit mé & larté (& Departamentit/Zyrés/Sektorit pér
ndérmarrjen e veprimeve konkrete. N&é két€¢ rast Udhéheqési mé 1 larté 1
Departamentit/Zyrés/Sektorit né afat prej 15 ditéve nga data e pranimit t¢ vendimit, éshté i
obliguar q& pér rastin t€ marré vendim.

3. Komisioni Disiplinor/Udh&heqési mé larté i Zyrés/Departamentit/Sektorit né rastet kur lénda
i kthehet né rishqyrtim mund té kérkojé prova shtesé nga udhéheqési i drejtpérdrejté shkelésit
disiplinore qé té ndérmerr ndonjé veprim plotésues dhe sipas afatit t& lartcekur t&€ marr vendim
lidhur me rastin.

4, Kundér vendimit t& organit té shkallés sé dyté nuk lejohet ankesa. Punonjési pérgjegjés i cili
nuk é&shté i kénaqur me vendimin me (& cilin mendon se i jan& shkelur t& drejtat e tij, pas
plotfugishmérisé sé vendimit né afat prej tridhjeté (30) dite, mund t€ inicioj padi né Gjykatén
Kompetente.

Neni 33
Sekretaria e Komisionit t¢ Ankesave

. Njésia e Administratés shérben si sekretari pér Komisionin e Ankesave dhe ka kéto
pérgjegjési:

a) informon anétarét ¢ Komisionit t& Ankesave pér paragitjen e ankesés, brenda dy (3)

ditéve tépunés;

b) ofron dokumentacionin e nevojshém te anétarét e Komisionit t€Ankesave;

¢) ofron udhézime procedurale pér anétarét e Komisionit t¢ Ankesave;

d) bén pérgatitjet administrative pér mbajtjen e seancés s¢ Komisionit t&¢ Ankesave;

€) njofton anétarét e Komisionit t&€ Ankesave pér kohén dhe vendin e mbajtjes séseancés;
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f) mban procesverbalin e seancés;
g) njofton palét lidhur me vendimin e Komisionit t€ Ankesave;
h) ruan vendimin e Komisionit t& Ankesave né dosjen personale t& punonjésit.

Neni 34
PERMBARIMI I MASAVE DISIPLINORE
Vérejtje me gojé dhe Vérejtie me shkrim
1. Masén disiplinore vérejtje me gojé, Udhé&heqési i departamentit i komunikon punétorit
pérgjegjés dhe njékohésisht pérpilohet procesverbali mbi shqiptimin e késaj mase disiplinore.
2. Masa disiplinore vérejtje shkrim, ekzekutohet me marrjen e vendimit nga Udhéheqési i
departamentit.

Neni 35
Ulja ne pozité
I. Masa ulje né pozité¢ né kryerjen e punéve dhe detyrave t& punés, pérmbarohet me marrjen e
vendimit nga K.E. pas vendimit me shkrim nga Udhé&heqési i Departamentit dhe pércaktimin e
punétorit né puné dhe detyra té tjera t& punés.

Neni 36
Largimi i pérkohshém nga puna (suspendimi)
1. Punétori mund té largohet pérkohésisht nga puna, né kéto raste:
a) ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak t& dyshimit t& bazuar t& veprés penale;
b) i punésuari éshté né vuajtje t& paraburgimit;
¢) e ka kryer shkelje t& obligimeve t& punés t& pércaktuara me kété Rregullore.
2. Pérgjegjésia Penale nuk e pérjashton pérgjegjésing disiplinore e t&é punésuarit, né€ qofté se
veprimi pérbén shkeljen e detyrave t& punés.

Neni 37
Kompensimi i pagés gjaté largimit t& pérkohshém (
Gjaté kohés s¢ largimit t& pérkohshém nga puna, té punésuarit i takon e drejta e kompensimit
né pagé né lartési prej 50%.

Neni 38
Kohézgjatja e largimit t€ pérkohshém

1. Largimi i pérkohshém nga puna, mund t& zgjasé mé s¢ shumti gjashté (6) muaj, periudhé né
té cilén punédhénési éshté i obliguar qé t& punésuarin ta kthejé né puné ose t’ia shképusé Kontratén e
Punés.

2. Nése punétori éshté véné né paraburgim, KE &shté i detyruar (& bie aktvendim pér largimin
e pérkohshé&m t& punétorit nga Ndérmarrja.

3. N& rastet e jashtézakonshme ose (& natyrés urgjente, KE mund t& vendos me aktvendim pér
largimin e pérkohshém t& punétorit nga puna.

4. Né rastet nga pika 3 e kétij neni, KE &shté i detyruar q& n& afat prej 3 dite, nga dita e
largimit t& pérkohshém t& punétorit, t& njoftoj Komisionin, i cili pas udh&hegjes s€ procedurés
disiplinore merr Rekomandim pér KE pér kthimin e punétorit né punét dhe detyrat e punés ku ka
punuar, ose vérteton aktvendimin pér largimin e pérkohshém t& punétorit.
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Neni 39
Ndérprerja e Marrédhénies se punés

1. KE i kompanisé para plotfugishmérisé s¢ Vendimit mbi ndérprerjen e marrédhénies se
punés, punétorit pérgjegjés paraprakisht i dorézon Njoftimin mbi ndérprerjen e marrédhénies se
punesé, bazuar ne Rekomandimin e Komisionit Disiplinor ne intervale kohore té njoftimit varésisht
nga pérvoja ne pune e punésuarit ;

a) prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dit¢ kalendarike;

b) prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité€ kalendarike;

¢) mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

2. Njoftimi né formé t& shkruar i ipet punétorit kundér té cilit ésht¢ udhéhequr procedura
disiplinore, ne prezencén e pérfaqésuesit te organizatés sindikale.

3. Vendimi pér t& ndérpreré kontratén e punés béhet me shkrim dhe pérfshijé arsyetimin pér
ndérprerje.

4, Vendimi nga pika 3 e kétij neni éshté pérfundimtare, ditén kur i dorézohet t& punésuarit.

5. Nése punétori refuzon té pranoj vendimin, ky vendim shpallet né tabelén e shpalljeve dhe
pas kalimit t& afatit prej 8 ditésh konsiderohet se €shté dorézuar.

6. Pér Punédhénésin KE éshté i obliguar t& bé&jé pagesén e pagés dhe t& ardhurave té tjera, deri
né ditén e ndérprerjes s¢ marrédhénies sé punés.

7. Pér Punédhénésin KE mund t’i ndalojé gasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté
periudhés sé njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes s€ kontratés s€ punés.

8. Masa ndérprerje e marrédhénies sé punés pérmbarohet, pasi vendimi (€ béhet i
plotfugishém me mbylljen dhe dhénien e librezés s¢ punés punétorit.

9, Kundér Vendimit t& plotfugishém mbi masén disiplinore, punétori mund té ushtrojé ankesé
organit qe ka nxjerr vendimin, né afat prej 8 dité nga dita e pranimit t& vendimit.

10. Komisioni i ankesave duhet t& shqyrtoj ankesén dhe t& vendosé né afat prej 15 ditésh nga
dita e pranimit t¢ ankesés.

11. Vendimi mbi shqyrtimin e ankesés i dorézohet te punésuarit, ne formé te shkruar ne afatin
prej 8 ditésh.

12. Sipas ankesés sé punétorit ndaj vendimit, nuk mund ti shqiptoj punétorit mas€ mé t€ réndé
disiplinore.

13. Punétori pérgjegjés i cili nuk &shté i kénaqur me vendimin me té cilin mendon se i jané
shkelur t& drejtat e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e dorézimit
té kérkesds, né afatin vijues prej tridhjeté (30) ditésh mund t& inicioj kontest pune né Gjykatén
Kompetente .

Neni 40
Pérséritja e procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore e pérfunduar, mund t& pérsérité né rastet vijuese:

a) nése Konstatimi éshté bazuar né deklarimin e rrejshém t€ déshmitarit, ekspertit ose né
dokument t& rrejshém.

b)Nése zbulohen fakte ose déshmi t& reja, té cilat po té diheshin né procedurén e méparshme,
mund t& sjellin deri te shqiptimi i masés mé t& buté punétorit ose deri te lirimi nga pérgjegjésia
disiplinore.

c¢) Nése punétorit pér t& njéjtén shkelje t& obligimeve t€ punesé i &shté shqiptuar masa
disiplinore.
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2. Kérkesé pér pérséritjen e procedurés disiplinore mund té parashtrojé Kryeshefi Ekzekutiv
pas aprovimit te ankesés te parashtruar nga punétori ndaj te cilit i &shté shqiptuar masa disiplinore.

3. Procedura disiplinore nuk mund t& pérséritet né dém (& punétorit, nése nga momenti i
njohjes me faktet dhe déshmité e reja, té cilat mund té ndikojné né shqiptimin ¢ masés mé té ashpér
disiplinore, kané kaluar mé shumé se 60 dité, nga dita e shqiptimit t&€ masés disiplinore.

Neni 41
Evidenca pér shqiptimin e masave disiplinore

1. Ndérmartja udhéheq evidencén pér masat disiplinore té shqiptuara, pérmes Departamentit
t& Administratés.

2. Evidenca e masave disiplinore té shqiptuara pérmban:

(a) Emrin dhe mbiemrin e punétorit té cilit i éshté shqiptuar masa disiplinore,

(b) Emértimin e punéve dhe detyrave té punéve té cilat punétori i kryen,

(c) Data dhe numri i vendimit t& plotfuqishém mbi shqiptimin e masés disiplinore.

(d) Pér cilén shkelje t& obligimeve té& punes éshté shqiptuar masa disiplinore,

(e) Cila masé éshté shqiptuar,

(f) Data kur vendimi éshté béré i plotfugishém,

(g) Nése &éshté ushtruar ankesé ndaj vendimit t& KE dhe ¢faré vendimi &éshté marré sipas
ankesés,

(h) A éshté udhéhequr kontesti gjyqésor kundér vendimit dhe ¢faré vendimi ka marr Gjykata,

(1) Data e shlyerjes s€ masés disiplinore.

Neni 42
Shlyerja e masave disiplinore té shqiptuara

I. Me kérkesé t€ punétoréve dhe aprovim t& KE masat disiplinore (& shqiptuara shlyhen
(fshihen) prej evidencés sipas detyrés zyrtare.

2. Shlyerja e masave disiplinore t& shqiptuara béhet pas kalimit t& kohés dhe até:

(a) nése &shté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje t& lehté té obligimeve t& punés, pas
kalimit t& kohé&s prej 6 muajve , nga dita e plotfugishmérisé sé vendimit,

(b) Nése éshté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje t& réndé t& obligimeve t& punesé, pas
kalimit t& kohés prej 1 viti , nga dita e plotfugishmérisé sé¢ vendimit . ‘

3. Masa disiplinore e shqiptuar nuk do té shlyhet prej evidencés, nése punétori té cilit i &shté
shqiptuar masa disiplinore né afatet e cekura mé larté, ka kryer tjetér shkelje t& obligimeve t& punés
dhe 1 éshté shqiptuar masa disiplinore e njé&jtés ose mé e ashpér.

Neni 43
PERGJEGJESIA MATERIALE E PUNETOREVE
Pérgjegijésia pér démin

1. Punétori éshté pérgjegjés pér démin t& cilin e shkakton me géllim ose nga pakujdesia e
réndé.

2. Nése démin e shkaktojné¢ mé shumé punétor secili prej tyre éshté pérgjegjés pér pjesén e
démit t€ shkaktuar .

3. Nése nuk mund té pércaktohet pjesa e démit t& shkaktuar, secili punétor do t& konsiderohet
se &shté pérgjegjés né ményré t& njéjté dhe se démin duhet kompensuar né pjesé té njéjta.

4. Démin e shkaktuar dhe rrethana né té cilat éshté shkaktuar démi, lartésiné e saj t& shkaktuar
né Kompani e pércakton Komisioni pér konstatimin e démit.
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5. Nése punétori refuzon t& kompensoj démin e pércaktuar, ndaj punétorit ngritét procedura
Pran Gjykatés kompetente pér kompensim démit.

Neni 44
Pérgiegijésia pér démin té cilin punétori e ka pésuar né puné
dhe pérgjegiésia pér démin té shkaktuar personave té treté
|. Ndérmarrja pérgjigjet pér démin & cilin punétori e ka p&suar né puné ose lidhur me punén,
nése démi éshté shkaktuar me fajin e Ndérmarrjes, ose t& personave pér té cilét pérgjigjet Ndérmarrja.
2. Ndérmarrja pérgjigjet pér démin t& cilin punétori e péson pér shkak (& léndimit né puné
edhe né rastin kur Ndérmarrja nuk ka faj, dhe as personat pér (€ cilét ajo pérgjigjet, nése Iéndimi éshté
shkaktuar me send té rrezikshém ose né veprimtari me rrezik té rritur (shtuar).
3. Punétori &shté i obliguar t& kompensoj démin Ndérmartja, té cilin ajo ia ka paguar personit
té treté, vetém nése démi &shté shkaktuar me géllim ose nga pakujdesia e rrénd e punétorit.
4. Kérkesa pér kompensimin e démit ndaj punétorit q& Ndérmarrja ia ka paguar personit &
treté, parashkruhet né afat prej 6 muaj, nga dita e pagesés s¢ démit nga ana e Ndérmartja.
5. Nése punétori refuzon & kompensoj démin (& cilin Ndérmarrja ia ka paguar personit t&
treté, Ndérmartja ka té drejté té grisé proceduré pran Gjykatés kompetente pér kompensim démi.

Neni 45
Procedura pér pércaktimin e démit material
Paragqitja e démit

1. Secili punétor &shté i detyruar t& paraqes démin material t& krijuar dhe kryesin e tij, n¢ afat
prej 8 dité nga dita e njoftimit pér démin dhe kryesin .

2. Fletéparagitja behet né formé t& shkruar ose drejtpérdrejt nga punétori pérgjegjés.

3. Fletéparaqitja pér démin material t& shkaktuar pérmban :

(a) Emrin dhe mbiemrin e punétorit i cili ka shkaktuar démin,

(b) Mjetet material té cilat jané démtuar dhe

(c) Rrethana nén té cilén éshté shkaktuar démi.

4. Kryeshefi Ekzekutiv inicion procedurén pér pércaktimin e démit material menjéheré pas
pranimit t& fletéparaqitjes mbi démin e shkaktuar ose pas njoftimit pér démin e shkaktuar.

5. Aktvendimit nga paragrafi paraprak i kétij neni i bashkéngjitet fletéparaqitja dhe déshmi t&
tjera pér kryesin e démit.

Neni 46
Pércaktimi i démit

1. Komisioni pér Pércaktimin e Démit Material &shté i obliguar qé menjéherg, e mé s¢ voni né
afat prej 3 dité, nga dita e pranimit t& aktvendimit pér inicimin e procedurés pér pércaktimin e démit
material té fillojé pércaktimin e démit.

2. Vendimet e Komisionit merren me shumicé votash.

3. Komisioni &shté i obliguar t& dégjoj punétorin, t& cilit i vihet né barré démi material i
shkaktuar dhe nxjerr té gjitha déshmité (provat) té cilat i propozon punétori qé ka shkaktuar démin.

4, Lartésia e démit material pércaktohet né bazé t& gmimores ose gjendjes s& kontabilitetit.

5. Nése mjetet e punesé t& démtuara nuk kané ¢gmim né listén e ¢gmimeve ose vlera nuk &shté e
evidentuar né kontabilitet, lartésia e démit material pércaktohet pérmes ekspertit.

6. N& procedurén e pércaktimit t& démit materjal Komisioni udhéheq procesverbalin i cili ka
karakterin e dokumentit publik.
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7. Kur Komisioni pércakton se punétori éshté pérgjegjés pér démin materjal t& shkaktuar, merr
Rekomandim per KE lidhur me t&.

8. Kundér vendimit t& KE, punétori mund t& ushtroj ankesé autoritetit e ka marr vendimin né
afat prej 15 ditésh, nga dita e pranimit t€ vendimit.

Neni 47
Kompensimi i démit

1. Nése punétori pranon t€ kompensoj démin, me punétorin nénshkruhet marréveshja jashté
gjyqésore dhe caktohet afati, ményra dhe kushtet e kompensimit t& démit .

1. Me pélqimin e punétorit, démi i pércaktuar mund (& paguhet nga té ardhurat personale té

punétorit .

3. Si déme i konsiderueshém material konsiderohet minimumi i démit né lartésiné e dy pagave
mesatare mujore t& llogaritura sipas té dhénave t& fundit zyrtare né Kompani.

4. Nése démin e kané shkaktuar mé shumé punétor, kurse Komisioni nuk ka mundur té
pércaktoj sa ka gen ndikimi i secilit punétor n€ démin e shkaktuar, Komisioni merr vendim gé démi t&
kompensohet né pjesé té njéjta (barabarta).

5. Nése punétori i ka shkaktuar déme personit té treté, Komisioni éshté i obliguar t& pércaktoj
shkallen e pakujdesisé dhe t& merr Rekomandim pér KE pér kompensimin e demit, pérkatésisht
lirimin e punétorit nga obligimi i kompozimit t& démit .

6. Nése punétori refuzon t& kompensoj démin e shkaktuar me fajésiné e veté personit té treté,
Kompania do t& grisé proceduré pran Gjykate kompetente, pér kompensim démi.

7. Kryeshefi Fkzekutiv mund té liro] punétorin né térési ose pjesérisht nga obligimi pér té
kompensuar démin .

8. Kryeshefi Ekzekutiv vleréson kushtet pér lirimin e punétorit nga obligimi pér kompensimin
e démit, vetém nése punétori ka ushtruar ankesé né vendimin e KE bazuar ne Rekomandimin e
Komisionit pér pércaktimin e démit.

9. Kryeshefi Ekzekutiv né kété proceduré, pércakton se ekzistojné kushte q& punétori té
lirohet nga kompensimi i démit dhe merr vendim pér lirimin e punétorit nga kompensimi i démit.

10. Vendimi i Kryeshefit Ekzekutiv pér lirimin e térésishém, ose té pjesérishém té punétorit
nga kompensimi i démit éshté pérfundimtar.

1. Vendimi pér kompensimin e démit punétorit, té cilin ai e ka pésuar pér shkak t& 1éndimit
né pung, e merr Kryeshefi Ekzekutiv i Kompanisé komfor Rekomandimit te Komisionit pér '
vlerésimin e démit .

12. KE &shté i obliguar q&¢ vendimin né kuptimin e pikés 11 t& kétij neni, ta merr né afat prej
30 ditésh, nga dita kur punétori ka pésuar démin.

13. Nése punétori nuk &shté i kénaqur me vendimin e KE pér lartésiné e démit té pranuar, ne
afatin prej 30 ditésh pas marrjes sé vendimit, punétori mund té ngrit proceduré pran Gjykatés
kompetente.

14. Té gjitha kérkesat nga marrédhénia e punés né para, parashkruhen brenda afatit prej tri (3)
vitesh, nga dita e paraqitjes s¢ kérkesés,

Neni 48
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Céshtjet te cilat nuk jané parapare ne keté rregullore, do te aplikohet Ligji i Punés,
Ligji pér Ndérmarrje Publike, Ligji pér Shoqéri Tregtare dhe Kodi i Etikés dhe Qeverisjes
Korporative pér Ndérmarrjet Publike.
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2. Ne rast konfliktit te dispozitave te késaj rregullore me dispozitat e Ligjit te Punés

Nr.03/L-212 vlejné dispozitat e ligjit te Puneés.
3. Kjo Rregullore aprovohet nga ana e Bordit té Drejtoréve té N.P.L. PALLATI I RINISE

SH.A. -Prishtiné, me daté 17.10.2024.

BORDI I DREJTOREVE:

Ariana Pireva, Kryesuese /], .
Gani Sopi, Anétar _
Shuajb Mehmet{ Anétar

Vjosa Rrahmani, Anétare
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