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PRISHTINE -

NDERMARRJA PUBLIKE LOKALE
(N.P.L.)
PALLATI I RINISE SHL.A.
Prishtiné

RREGULLORE E MAREDHENIES SE PUNES

Prishtiné, 17.10.2024




Né bazé té nenit 20 té Ligjit 04/L-111 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit 03 /L-087
pér Ndérmarrjet Publike, né bazé té nenit 26, paragrafi 26.3 té Kodit té Etikés dhe Qeverisjes
Korporative pér Ndérmarrjet Publike, né bazé té nenit 95 té Ligjit té Punés nr. 03/L-212, né
bazé té Udhézimit Administrativ MFPT-NR. 01 /2024 Pér Rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, si dhe né bazé té Statutit té Ndérmarrjes, Bordi i Drejtoréve té
N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A., né mbledhjen e mbajtur me daté 17.10.2024 miraton kété:

RREGULLORE E MARREDHENIES SE PUNES

KAPITULLI I

Neni 1
Qéllimi

1.1. Kjo rregullore pércakton procedurat qé kané té béjné me kushtet e punésimit dhe té
punés pér punonjésit e N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, qé pérfshiné rekrutimin,
pushimin me té gjitha kategorité e tij, ndalimin e té gjitha llojeve té diskriminimit né puné,
punén provuese, vlerésimin e rezultateve té punés, transferimin, orarin e punés, organizimin
sindikal, dhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

Neni 2
Fushéveprimi

2.1. Dispozitat e késaj rregullore vlejné pér té punésuarit né N.P.L. PALLATI I RINISE
SH.A. -Prishtiné dhe me té rregullohet marrédhénia e punés duke pérfshiré té gjitha ¢éshtjet
qé lidhen me marrédhénien e punés.

2.2. Té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité té pércaktuara me kété rregullore vlejné pér |
té gjithé punonjésit e Ndérmarrjes pa marré parasysh pozitén e tyre (pérjashtuar zyrtarét e
larté), gjegjésisht vendin e punés né té cilin jané té sistemuar.

2.3. Dispozitat e késaj rregullore, duhet té jené né pajtim me dispozitat e Ligjit té Punés
né Kosové nr. 03/L -212 si dhe Udhézimit Administrativ MFPT-NR. 01 /2024 Pér Rregullimin e
Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik dhe dispozitat e akteve tjera normative né N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. né Prishtiné.

Neni 3
Pérkufizimet

3.1. Té gjitha shprehjet e pérdorura né kété rregullore si mé poshté kané kéto
domethénie:

1. I punésuar - Personi fizik i punésuar né ndérmarrje me pagesé pér té kryer puné
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dhe shérbime;

Punédhénés - N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné;

Ndérmarrje - N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné;

Sindikaté - Organizaté e punétoréve té N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné;

Kontraté Kolektive - Marréveshje ndérmjet N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -

Prishtiné dhe organizatés sé punétoréve té saj;

6. Akt juridik - Rregullore, udhézim, urdhéresé, kontraté apo vendim i léshuar nga
N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

7. Kontraté e punés - Akt individual i cili lidhet né mes punédhénésit dhe té
punésuarit pér kryerjen e punéve dhe shérbimeve me pagesé;

8. Bordii Drejtoréve - Organi mé i larté mbikéqyrés i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
-Prishtiné.

9. Zyrtar i larté - Kryeshefi Ekzekutiv, Zyrtari Kryesor Financiar dhe i Thesarit,
Sekretari dhe Zyrtari i Auditimit;

10. Kryeshefi Ekzekutiv - Organi mé i larté ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
-Prishtiné.

11. Organi shkallés sé paré - Udhéheqési mé i larté i Departamentit/Zyrés dhe
Komisioni disiplinor;

12. Organ i shkallés sé dyté - Komisioni pér ankesa dhe Kryeshefi Ekzekutiv

13. Mbikéqyrési apo udhéheqési i drejtpérdrejté - personi té cilit i punésuari i
pérgjigjet drejtpérdrejté lidhur me punén e tij;

14. Anétaré té ngushté té familjes - bashkéshorti/ja, fémijét, prindérit,
motrat/véllezérit;

15. Praktikant - personi i kualifikuar i cili themelon pér heré té paré marrédhénie
pune, me géllim qé gjaté punés praktike té aftésohet pér puné té caktuar;

16. Puna e detyruar ose e dhunshme - puna ose shérbimet té cilat kérkohen té kryhen
nén kércénim me ndéshkim pér té cilat i punésuari nuk shpreh vullnet t'i kryej;

17. Diskriminim - ¢do dallim gé pérfshin pérjashtim ose dhénie té pérparésisé né bazé
té racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik,
prejardhjes etnike ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale qé e ka fuqginé e
anulimit ose mosdhénies sé mundésive té barabarta pér punésim apo ngritje
profesionale;

18. Palé né proceduré - nénkupton punonjésin e dyshuar (shkelésin) pér shkelje
disiplinore dhe paragitésin e shkeljes;

19. Pjesémarrésit tjeré né proceduré - déshmitari, eksperti et;j.

G N

KAPITULLI I
THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 4
Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

4.1, Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, tek punédhénési - N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, lidhur me rekrutimin né punésim, trajnimin, promovimin
e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés sé punés ose
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céshtjeve té tjera nga marrédhénia e punés, té rregulluara me kété Rregullore dhe me
dispozitat e Ligjit té Punés né Kosové nr. 03/L -212 dhe me ligjet e tjera né fuqi.

4.2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té
kufizuara gjaté punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend
pune éshté i afté ta kryejé punén né ményré adekuate.

4.3. Nuk konsiderohet diskriminim, ¢do dallim pérjashtim ose dhénie e pérparésisé,
pérkitazi me ndonjé vend té caktuar pune, né bazé té kritereve té caktuara qé kérkohen pér até
vend pune.

4.4, Punédhénési - N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né Prishtiné, éshté i obliguar qé né
rastin e punésimit té punétoréve, pér té njéjtin vend pune té pércaktojé kritere dhe mundési té
barabarta si pér femra ashtu edhe pér meshkuj.

4.5, Dispozitat e Ligjit nr. 2004/3, kundér diskriminimit, do té zbatohen drejtpérsédrejti
kur éshté né pyetje marrédhénia e punés e lidhur né mes té té punésuarit dhe punédhénésit.

Neni 5.
NDALIMI I PUNES Sii DETYRUAR OSE TE DHUNSHME

5.. Puna e dhunshme ose e detyruar tek punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale
“Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishting, éshté e ndaluar.

5.2. Pérjashtimisht puné e detyruar, nuk konsiderohet puna ose shérbimi té cilin e
kryejné personat e dénuar me aktgjykim té formés sé preré, gjaté vuajtjes sé dénimit ose né
raste té gjendjes sé jashtézakonshme, té shpallur sipas nenit 131 té Kushtetutés sé Republikés

sé Kosovés.

Neni 6
Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

6.1. Marrédhénie pune né N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, mund té
themelojé secili person i moshés mbi 18 vjet i cili i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe
kushtet e vecanta té pércaktuara me Ligjin e Punés dhe kushtet e posagme shéndetésore
bazuar né Ligjin pér Siguriné dhe shéndetin né puné nr. 04L/161 dhe rregulloren né fjalé té
N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

6.2. Marrédhénia e punés né Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né
Prishtingé, mund té themelohet edhe me personat né mes té moshés pesémbédhjeté (15) deri né
tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund té punésohen pér puné té lehta, e qé nuk paragesin
rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk éshté e ndaluar me ndonjé ligj
ose akt nénligjor.

6.3. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishting, nuk
mund té lidhe kontraté pune, me ndonjé person nén moshén pesémbédhjeté (15) vjec.

6.4. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishtiné, nuk
mund té lidhé kontraté pune né té njéjtén kohé me punétorét e ri, té cilét jané né lidhje té
ngushté dhe té gjeré familjare me punétorét e vjetér, (punésim familjar), si né kéto raste:

6.4.1. Babé e djalé, Babé e vajzé,Néné e djalé, Néné e vajzé, Vélla e motér, Vélla e vélla,
Motér e motér dhe Bashkési martesore (bashkéshortét).




6.5. Punétori i zgjedhur sipas konkursit, themelon marrédhénien e punés, pasi qé té keté
nénshkruar kontratén pér puné dhe kur punonjési paragitet né puné.

6.6. Po gé se punémarrési-ja, nuk e fillon punén ditén e caktuar pa e lajméruar
punédhénésin pér arsyet, do té konsiderohet se me déshirén e vet e ka shképutur kété
kontraté, né ményré té njéanshme.

Neni 7
Kushtet e pérgjithshme

7.1. Me kété rregullore dhe me kontratén e punés, pércaktohen kushtet e pérgjithshme
pér themelimin e marrédhénies sé punés, si:

a) Pérgatitja shkollore;

b) Njohurité dhe aftésité e nevojshme profesionale pér pozitén e caktuar;

c) Pérvoja e punés.

Neni 8
Kushtet e vecanta

8.1. Kushtet e veganta mund té pércaktohen me konkursin publik, varésisht nga pozita,
ndérsa pér njé pjesé té punétoréve jané té pércaktuara me rregulloren né fjalé té N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

8.2. Me konkursin publik pér shkak té specifikave té punés dhe ndryshimeve
teknologjike mund té parashihet edhe ndonjé kusht i veganté qé nuk parashihet me kété
rregullore por gé llogaritet si i nevojshém pér funksionimin e miréfillté té ndérmarrjes.

Neni 9
Planifikimi i vendeve té reja té punés

9.1. Numri pér vendet e reja té punés planifikohet né planin e biznesit té cilin e
miraton Bordi i Drejtoréve sipas ORGANOGRAMIT dhe Rregullores mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e pozitave dhe pérshkrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té
punés .

9.2. Para punésimit té punonjésit té ri, duhet té pérgatitet pérshkrimi i vendit té punés,
sipas Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e pozitave dhe
pérshkrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té punés té bazuar sipas organogramit té N.P.L.

PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

9.3. Né rast se paraqitet nevoja e jashtézakonshme pér punésim jashté planifikimit
fillestar té planit té punésimeve, departamenti pérkatés duhet té pérgatisé pérshkrimin e
vendit té punés, detyrat e punés dhe pérgjegjésiteé.

9.4. Departamenti pérkatés i drejtohet Kryeshefit me kérkesé pér punésim,
pérshkrimin e vendit té punés, detyrat e punés dhe pérgjegjésité.

9.5. Pér miratimin e kérkesés pér punésim jashté planifikimi fillestar té punésimeve
gjithashtu vendos Bordi i Drejtoréve.

Neni 10
Ményra e themelimit té marrédhénies sé punés




10.1. Vendimin pér punésimin e stafit e sjell Kryeshefi Ekzekutiv né bazé té propozimit
(kérkesés) sé arsyetuar té Menaxheréve té Departamenteve/, ndérsa pér zyrtaret e larté Bordi
i Drejtoreve té N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné (né harmonizim té plot me Ligjin pér
ndérmarrjet publike, vecanérisht neni 21 i kétij ligji).

10.2. Propozimi (kérkesa pér punésim) duhet té rezultojé né pérputhje me planin
vietor té punés pér punésimin e stafit té ri i cili hartohet ¢do vit, duke u bazuar sipas
ORGANOGRAMIT dhe Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e pozitave
dhe pérshkrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té punés.

10.3. Té gjitha veprimet juridiko-administrative rreth punésimit i ndérmerr, njésia e
burimeve njerézore .

Neni 11

Shpallja e
vendeve té

lira té punés

11.1. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, éshté i obliguar qé me rastin e
punésimit té personelit, té shpallé konkurs publik bazuar né Udhézimin Administrativ MFPT-
NR. 01 /2024 Pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik,

11.2. Procedurat e konkursit duhet té jeté e hapur dhe publik, si dhe té zhvillohet duke u
bazuar né parimin e mos diskriminimit, té mundésive té barabarta, té merités dhe integritetit
profesional, dhe té pérfaqésimit té drejté dhe proporcional té komuniteteve.

11.3. Duhet sé sigurojé qé procedurat e konkursit publik té jené transparente dhe té garantojé
llogaridhénien e punédhénésit.

Neni 12
Konkursi publik

12.1. Konkursi publik pér plotésimin e vendeve té lira té punés, shpallet nga Kryeshefi
Ekzekutiv sipas késaj rregulloreje.

12.2. Konkursi publik duhet té jeté né pérputhje me kushtet dhe kriteret e parapara
me Udhézimin Administrativ MFPT Nr. 01/2024 pér Rregullimin e procedurave té konkursit
publik, me kété rregullore dhe aktet tjera té brendshme.

12.3. Konkursi publik mbetet i hapur sé paku pesémbédhjeté (15) dité nga dita e
publikimit dhe duhet té publikohet, sé paku né njérén nga mjetet e shkruara té informimit dhe
né éeb-fagen e ndérmarrijes.

12.4. Konkursi publik nuk duhet té pérmbajé elemente diskriminuese.

12.5. Konkursi publik publikohet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 13
Shpallja e konkursit publik pér personat me aftési té kufizuar
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13.1 Me géllim té pérmbushjes sé kriterit ligjor t& punésimit té personave me aftési té
kufizuar, ku ¢do punédhénés éshté i obliguar té punésojé njé (1) person me aftési té kufizuara
né ¢do pesédhjeté (50) punétor, institucioni publik me aktin e brendshém bén identifikimin e
pozitave pér kété kategori dhe shpall konkurs pér plotésimin e kétyre vendeve té punés.

13.2. Konkursi pér punésimin e personave me aftési té kufizuar éshté i llojit té mbyllur,
ku mund té aplikojné vetém personat me aftési té kufizuar, dhe zhvillohet sipas dispozitave té
Udhézimimit Administrativ (MPMS) Nr. 05/2018 pér Ményrén dhe procedurat e vlerésimit té
aftésive pér puné té personave me aftési té kufizuara duke siguruar kushte té nevojshme
procedurale pér kété kategori.

13.3. Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese pér pjesémarrjen e personave me aftési
té kufizuar né konkurse publike sipas dispozitave té Udhézimit Administrativ té lartécekur, apo
ndaj dispozitave té tjera té veganta pér kandidatét me piké té barabarta, pérkatésisht té
pérparésisé sé pérzgjedhjes sé kandidatéve nga kategoria e personave me aftési té kufizuar né
raport me kandidatét e tjeré, né konkurset publike.

Neni 14
Pérmbajtja e

konkursit

14.1. Konkursi i brendshém dhe publik pérmban kéto informata té domosdoshme:

14.1.1. Titullin e vendit té punés;

14.1.2. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

14.1.3. Pérmbledhje e shkurtér té pérshkrimit té punés, né té cilin pérshkruhet qéllimi i
vendit té punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;

14.1.4. Kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér vendin e punés;

14.1.5. Shénimi nése konkursi éshté i mbyllur vetém pér personat me aftési té kufizuar;

14.1.6. Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes
sé kritereve té pérgjithshme dhe té veganta té vendit té punés;

14.1.7. Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe
kohézgjatja e periudhés provuese;

14.1.8. Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes sé konkursit;

14.1.9. Ményrén e aplikimit né konkurs;

14.1.10. Ményrén e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;

14.1.11. Njé kalendar té pérafért té procedurés té rekrutimit; dhe

14.1.12. Shénimi qé aplikacionit e dérguara pas afatit nuk do té shqyrtohen.

Neni 15
Ményra e aplikimit

15.1. Aplikimi pér konkurset e shpallura béhet vetém né ményré elektronike,
népérmjet platformave elektronike pérkatése apo adresave elektronike.

15.2. Platformat elektronike apo adresa elektronike duhet té sigurojé kthimin e
informatave né kohé reale, mbi pranimin e dokumenteve té dérguara nga kandidati.

15.3. Njésia e burimeve njerézore e NPL Pallati i Rinisé ofron sqarime té nevojshme
pér kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.
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Neni 16
Aplikacioni
pér konkurim

16.1. Té gjithé personat e interesuar pér té krijuar marrédhénie pune N.P.L. PALLATI I
RINISE SH.A. -Prishtiné, duhet té paragesin kéto dokumente:

a) Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

b) Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

¢) Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

d) Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

e) Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i [éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até
pozité;

f) Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit
té Fondit té Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk
kané gené té detyruar té paguajné né kété institucion);

g) Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe
qé nuk éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjashté)
muaj nga data e léshimit);

h) Certifikata nga Policia pér té kaluarén penale.

i) Lista e dokumenteve té dorézuara.

j) Déshminé mbi gjendjen shéndetésore pas zgjedhjes si kandidateé.

k) Déshmi se ka aftési té veprimit dhe nuk gjendet nén kujdestari.

16.2. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, mund té kérkoj edhe déshmi tjera
shtesé sipas nevojave dhe specifikave té punés né Ndérmarrje.

Neni 17
Komisioni vlerésues

1. Kryeshefi Ekzekutiv né afat prej tre ditésh nga dita e publikimit té konkursit publik
nxjerr vendim pér themelimin e Komisionit té vlerésues.

2. Mandati i Komisionit té Pérzgjedhjes, pérfundon me nxjerrjen e vendimit pérfundimtar
pér pérzgjedhjen e kandidatit.

3. Komisioni nga paragrafi 1 i kétij nenin pérbéhen nga kryetari i komisionit dhe 4
anétaré té cilét kané kualifikim universitar si dhe té jené té balancuar né aspektin gjinor
dhe etnik.

4. Né pérbérje t& Komisionit Vlerésues duhet té marrin pjesé eprori/mbikéqyrési i
pozités qé éshté né konkurs publik, aty ky éshté e mundur dy pérfagésues tjere té
njésisé ku éshté shpall konkursi publik, njé pérfagésues nga njésia e burimeve
njerézore dhe njé pérfagésues nga njésité tjera, sipas vendimit.
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5. Kompetencat e Komisionit Vlerésues jané si né vijim:
1. pérzgjedh dhe cakton pyetjet dhe esené e testimit me shkrim;
2. vleréson testimin me shkrim té kandidatéve;
3. interviston dhe vleréson kandidatét gjaté fazés sé intervistave; dhe
4. harton raport té punés pas ¢do faze té konkursit publik.

Neni 18
Komisioni i ankesave

1. Me géllim té funksionimit si instancé e ankesave pér procesin e konkursit publik, pér
¢do konkurs publik Kryeshefi ekzekutiv themelon Komisionin e Ankesave i pérbéré nga

tre (3) anétaré.

2. Né pérbérjen e Komisionit té Ankesave duhet marrin pjesé njé jurist nga njésia
pérkatése ligjore, njé zyrtar nga njésia e burimeve njerézore, pérvec né rastet kur ka
mungesé té zyrtaréve, dhe njé zyrtar pérkatés i fushés pér té cilin éshté shpallur
procedura e konkursit publik.

3. Kompetencat e Komisionit té Ankesave jané si né vijim:

3.1. shqyrton ankesat kundér vendimit pér verifikimin paraprak;

3.2. shqyrton ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e rezultateve té testimit dhe
shkrim;

3.3. shqyrton ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e intervistés me gojé; dhe

3.4. harton raporte pune pas ¢do faze té ankesave.

4, Anétarét e Komisionit té Ankesave nuk mund té jené zyrtarét qé kané marré pjesé né
Komisionin Vlerésues.

Neni 19
Njésia e burimeve njerézore

1. Njésia e burimeve njerézore e NPL Pallati i Rinisé éshté organ bartés dhe koordinues i
gjithé procesit té konkursit publik.
2. Njésia e burimeve njerézore ka pérgjegjésité si né vijim:
2.1. Siguron pérputhshmériné e konkursit me kriteret e Ligjit t& Punés dhe
ligjeve tjera té vecanta, me kriteret e kétij Udhézimi dhe késaj rregullore;
2.2. Bén shpalljen e konkursit publik;
2.3. Ofron sqarime pér kandidatét té interesuar lidhur me konkursin publik;
2.4. Bén verifikimin paraprak té aplikacioneve pér punésim té kandidatéve;
2.5. Harton raportin e punés sé verifikimit té aplikacioneve té kandidatéve;
2.6. Ofron shérbime té sekretarisé pér nevojat e Komisionit té Vlerésimit dhe
Komisionit té Ankesave; dhe
2.7. Zhvillon gjithé komunikimin me kandidatét né té gjitha fazat e konkursit

publik.



Neni 20
Ményra e njoftimit dhe verifikimi i aplikacioneve

1. Njoftimi me shkrim béhet me posté elektronike dhe individualisht.

2. Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit té konkursit publik, njésia e burimeve
njerézore bén verifikimin paraprak té aplikacioneve me qéllim té konstatimit té
pérmbushjes sé kritereve té konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara.

3. Njésia e burimeve njerézore né fazén e paré té verifikimit té aplikacioneve mund té
béjé edhe hetim administrativ por pa kérkyar dokumentacion shtesé nga kandidati;

4. Pér cdo aplikacion té refuzuar, njésia e burimeve njerézore nxjerr vendim té arsyetuar
ku shtjellohen né detaje shkaqget e refuzimit dhe prezantohen elementet tjera, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér procedurén e pérgjithshme administrative;

5. Njésia e burimeve njerézore harton raportin e punés sé verifikimit paraprak té
aplikacioneve pérfshiré listén e kandidatéve qé i plotésojné kushtet, brenda tre (3)
ditésh pas pérfundimit té verifikimit.

6. Komunikimi me kandidatét béhet sipas paragrafit 1 té kétij neni.

7. Kandidatét e pakénaqur me rezultatet e verifikimit paraprak, mund té ushtrojné ankesé
ndaj vendimit té njésisé sé burimeve njerézore, prané Komisionit té Ankesave brenda
tre (3) ditéve nga data e pranimit té vendimit;

8. Ankésa e paraqitur sipas paragrafit 8 té kétij neni pezullon rrjedhén e procesit té
konkursit.

9. Komisioni i ankesave né afat prej pesé (5) ditésh shqyrton ankesén e paragitur dhe
nxjerr vendim té arsyetuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér procedurén e
pérgjithshme administrative;

10. Komisioni i ankesave harton raportin e punés sé shqyrtimit té ankesave ndaj
vendimeve pér verifikim paraprak té aplikacioneve brenda tre (3) ditéve pas
pérfundimit té procedurave té ankesave;

11. Njésia e burimeve njerézore njofton kandidatét pér vendimin e komisionit té
ankesave sipas paragrafit 1 té kétij neni.

Neni 21
Kriteret e
vlerésimit

1. Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e

konkursit publik.
2. Pér pozitat té cilat nuk kérkohet testim me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké, ndérsa intervista vlerésohet deri né

shtatédhjeté (70) piké.
3. Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit

vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké
dhe intervistomi deri né njézeté (20) pikeé.

Neni 22
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Testimi me
shkrim

1. Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me sukses procesin
e verifikimit paraprak té aplikacioneve.

2. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas pérfundimit té fazés sé
verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité¢ dhe kohé pér té
gjithé kandidatét.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, né rast té numrit té madh té kandidatéve dhe
mungesé sé infrastrukturés adekuate, testimi mund té zhvillohet me orare té ndryshme,
por duhet té mbyllet brenda njé (1) dite.

4. Testi me shkrim duhet té jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét dhe pyetjet duhet té jené
té formuluara qarté dhe té jené té ndérlidhur me profesionin dhe pozitén pér té cilén ka
aplikuar kandidati.

5. Testi duhet té pérmbajé sé paku tridhjeté (30) pyetje me pérgjigje té shuméfishta dhe
sé paku njé (1) ese, ku ¢do pyetje duhet té pérmbajé piké té caktuara.

6. Pércaktimi i pyetjeve béhet nga Komisioni Vlerésues né ditén e intervistés nga banka e
pyetjeve té miratuara nga NPL Pallati i Rinisé, ndérsa eseja propozohet nga Komisioni
Vlerésues dhe duhet té ndérlidhet me vendin e punés.

7. Kriteri i kalueshmérisé sé testimit me shkrim éshté pesédhjeté (50) piké.

8. Pozitat e larta drejtuese qé i raportojné drejtpérdrejté Kryeshefit Ekzekutiv si dhe
pozitat tjera té vecanta té natyrés mé specifike nuk i nénshtrohen testimit me shkrim.

Neni 23
Intervista

1. Procesit té intervistimit i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me sukses

testin me shkrim.

2. Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data e
mbylljes sé vlerésimit té testimit me shkrim.

3. Ftesa duhet té specifikojé qarté vendin dhe kohén e mbajtjes sé intervistés.

4. Intervista me kandidatin nuk mund té zgjat mé pak se tridhjeté (30) minuta.

5. Kandidatét duhet t'i nénshtrohen pyetjeve té njéjta - identike dhe duhet té kené kohén
e njéjté né dispozicion pér pérgjigje pér secilén pérgjigje.

6. Pyetjet duhet té jené té formuluara qarté dhe té kené té béjné me profesionin dhe
pozitén pér té cilin kandidati ka aplikuar, si dhe duhet té synojné testimin e

kompetencave té kandidatit.

Neni 24
Vlerésimi i testimit dhe intervistés

1. Brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té testimit me shkrim, Komisioni Vlerésues bén
vlerésimin e testeve me shkrim dhe harton raportin e punés me rezultatet e kandidatéve.
Pas pérfundimit té procesit té intervistimit, Komisioni Vlerésues harton raportin
pérfundimtar me pikét e kandidatéve brenda tre (3) ditésh.
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2. Gjaté intervistés, secili anétar i Komisionit Vlerésues paraget nga njé (1) pyetjey,
kandidatit, dhe secila pyetje vlerésohet deri né njézeté (20) piké individualisht nga secili
anétar i Komisionit Vlerésues. Pas intervistés pér secilin kandidat, Komisioni Vlerésues
bén vlerésimin e jetépérshkrimit (CV) té kandidatit.

3. Njésia e Burimeve Njerézore té institucionit publik njofton kandidatét né ményré
individuale pér rezultatet e testimit me shkrim dhe intervistés, pérkatésisht pér totalin e
pikéve té grumbulluara né té dyja fazat.

Neni 25
Procedura ankimuese e testit dhe intervistés

1. Kandidatét e pakénaqur me vlerésimin e testimit me shkrim ose intervistés mund té
ushtrojné ankesé prané Komisionit té Ankesave brenda afatit tre (3) ditor nga data e
njoftimit té rezultateve. Ankesa e paragitur pezullon rrjedhén e procesit té konkursit.

2. Komisioni i Ankesave shqyrton ankesat brenda pesé (5) ditéve nga data e paraqitjes sé
tyre dhe nxjerr vendim té arsyetuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
procedurén e pérgjithshme administrative. Pér ankesat ndaj vlerésimit té intervistes,
shqyrtimi éshté i kufizuar vetém né pérmbushjen e kritereve formale té procedurave té
konkursit, ndérsa vlerésimi diskrecional i anétaréve té Komisionit Vlerésues éshté jashté
domenit té ankesés.

3. Komisioni i Ankesave harton raportin e punés sé shqyrtimit té ankesave brenda tre (3)
ditéve pas pérfundimit té procedurave té ankesave.

4. Njésia e Burimeve Njerézore té institucionit publik njofton kandidatét pér vendimet e
Komisionit té Ankesave né ményré individuale dhe pérmes komunikimit elektronik.

Neni 26
Publikimi i rezultateve

1. Pas pérfundimit té procesit té intervistave, njésia e burimeve njerézore brenda pesé (5)
ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin kandidat né
cdo fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatét fitues, me
mé sé shumti piké té fituara.

2. Bazuar né rezultatet pérfundimtare, njésia e burimeve njerézore njofton kandidatét né
ményré individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né
gjithé procesin.

Neni 27
Ankesat

1. Pas pérfundimit té procedurave té konkursit publik, kandidati i pakénaqur me
vendimin pérfundimtar té konkursit publik, mund té iniciojé padi né gjykatén
kompetente, me qéllim té realizimit té drejtave qé kandidati pretendon qé i jané shkelur.
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2.. Ka}ﬁ‘didatét mund té njoftojné edhe Inspektoratin e Punés pér pretendimet e tyre pér
wshkelje. Pas marrjes sé njoftimit, Inspektorati i Punés inicion proceduré té mbikéqyrjes sé
zbatimit té kétij Udhézimi Administrativ né pérputhje me legjislacionin né fuqi, por pa té
drejté té marrjes sé vendimit meritor pér konkursin publik.

Neni 28
Fillimi i punés

1. Marrédhénia e punés, themelohet me nénshkrimin e kontratés sé punés nga té dy palét
brenda pesémbédhjeté (15) ditéve té raportit pérfundimtar té hartuar nga njésia e
burimeve njerézore.

2. Kontrata e punés nénshkruhet né dy kopje origjinale.
3. Njé kopje e kontratés pér puné ruhet né dosjen e punonjésit dhe njé i jepet punonjésit.

4. Nése punonjési pa arsye nuk fillon punén, nuk e nénshkruan kontratén e punés apo
nuk paraqitet né puné né ditén e paraparé me kontratén pér puné, konsiderohet se ka heq
doré nga themelimi i marrédhénies sé punés N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

5. Né kété rast mund t'i ofrohet kontrata pér themelimin e marrédhénies sé punés
kandidatit tjetér sipas vendimit té komisionit.

6. Njésia e burimeve njerézore éshté pérgjegjése pér zbatimin e procedurés
administrativo-juridike lidhur me themelimin e marrédhénies sé punés.

Neni 29
Pérmbajtja e kontratés sé punés

I. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe duhet té pérmbajé:

Kontrata e Punés pérmban;

1.1. té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin e regjistrimit té biznesit);
1.2. té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

1.3. emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave té
punés;

1.4. vendin e punés dhe njoftimin qé puna do té kryhet né lokacione té ndryshme,

1.5. orét dhe orarin e punés;

1.6. datén e fillimit té punés;

1.7. kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;

1.8. lartésiné e pagés bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér,

1.9. kohézgjatjen e pushimeve;

1.10. pérfundimin e marrédhénies sé Punés;

1.11. té dhéna té tjera pér té cilat punédhénési dhe punémarrési i vlerésojné té
réndésishme pér rregullimin e marrédhénies sé punés;

1.12. kontrata e Punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té parashikuara me
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kété ligj;
1.13. té drejtat dhe detyrimet té cilat nuk jané té pércaktuara me Kontratén e Punés,
rregullohen me dispozitat e kétij ligji, Kontratén Kolektive dhe Aktin e Brendshém té

Punédhénésit;

Neni 30
Themelimi i marrédhénies sé punés né kohé té pacaktuar, té caktuar dhe pér
puné specifike

1. Marrédhénia e punés themelohet pér periudhé té pacaktuar, té caktuar dhe pér puné
dhe detyra specifike.

2. Kontrata e punés, e cila nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet té
konsiderohet si kontraté né periudhé té pacaktuar.

3. Kontrata pér periudhé té caktuar nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se
dhjeté (10) vite.

4. Kontrata e punés pérfshin edhe periudhén e punés provuese e cila zgjaté gjashté (6)
muaj dhe gjaté késaj periudhe, punédhénési dhe i punésuari, mund ta ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

5. Vlerésimi i punés provuese béhet nga mbikqyrési i drejtpérdrejt.

6. Marrédhénia e punés pér njé periudhé té caktuar qé ripértérihet né ményré té qarté
ose té vetékuptueshme pér njé periudhé té punésimit mé té gjaté se dhjeté (10) vite,
konsiderohet si marrédhénie pune pér periudhé té pacaktuar kohore.

7. Marrédhénia e punés pér njé detyré specifike, nuk mund té jeté mé e gjaté se
njéqindenjézet (120) dité brenda njé (1) viti.

8. Marrédhénia e punés e themeluar né kohé té caktuar dhe pér puné specifike, punétorit
i ndérpritet me kalimin e kohés pér té cilén ka themeluar marrédhénie pune, gjegjésisht
me ndérprerjen e nevojés pér kryerjen e detyrave pérkatése té punés.

Neni 31
Praltikantét

1. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, mund té lidh Kontraté Pune me
praktikantin.

2. Punonijési né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me N.P.L. PALLATI I
RINISE SH.A. -Prishtiné i realizon té gjitha té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e
punés sikurse té punésuarit tjere.

3. Ményra e kompenzimit té praktikantéve éshté e pércaktuar sipas Rregullores pér paga
dhe kompenzime té tjera

4. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, kur pranon praktikanté, éshté i detyruar qé

té ofrojé mbrojtje dhe siguri né puné duke u bazuar né Ligjin nr. 04/L-161 pér Siguriné
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dhe Shéndetin né Puné.
5. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté

mund té zgjasé mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim

té mesém mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6)muaj.

6. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, né marréveshje me personin e interesuar
mund té angazhojé praktikant pa ndonjé kompensim té pagés dhe té drejtave té tjera nga
marrédhénia e punés, pérvec qé duhet té ofrojé mbrojtje dhe siguri né vendin e punés
sipas ligjit.

7. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné kur angazhon praktikantin pa kompensim
page, éshté e obliguar ta evidentojé praktikantin né listén e evidencave pa kompensim

page.

KAPITULLI 111
Neni 32
Sistemimi i punétoréve né vendet e punés

1. Punonjési caktohet né vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune.

Neni 33
Sistemimi né vendin tjetér té punés

1. Né rast té nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri té punés, punonjési mund té
sistemohet né vend tjetér té punés qé i pérgjigjet pérgatitjes shkollore dhe profesionale,
aftésisé sé tij dhe nivelit té njéjté té pagés, né pajtim me Kontratén e Punés dhe até:

a) Nése vendi i punés né té cilin sistemohet éshté i zbrazét, kushtet e punés dhe paga
jané té ngjashme me vendin paraprak té punés.
b) Pér shkak té shfrytézimit mé té ploté (mé té miré) té aftésive punuese dhe

profesionale té punétorit.
¢) Pér ngritje profesionale dhe rikualifikim mé té favorizuar.
d) Pér shkak té zvogélimit té véllimit té punés ose shuarjes sé vendit té tij té punés.

2. Vendimin pér sistemim né vendin tjetér té punés e merr Kryeshefi Ekzekutiv, me
rekomandimin e Menaxherit té Departamentit. .

Risistemimi i punonjésit né vend tjetér té punés, nuk mund té béhet pa respektuar té
gjitha kriteret e paraqitura mé larté né kété nen.

Neni 34
Sistemimi i
pérkohshém
1. Punonjési mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélgimin

paraprak, né puné dhe detyra té punés kryerja e té cilave kérkon pérgatitje mé té ulét
profesionale nga pérgatitja té cilén e posedon, né kéto raste:
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a) Kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit,
vérshimeve ose fatkeqésive tjera natyrore elementare;

b) Kur ekziston nevoja qé té zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna;

¢) Kur ka rritje té menjéhershme té véllimit té punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30)
dité pune; dhe

d) Né raste tjera té caktuara me Kontratén e Punés.

2. Punonjési éshté i detyruar t'i kryejé punét nga paragrafi 1, nénparagrafi a, i kétij neni
derisa té ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nénparagrafit b dhe ¢ mé sé shumti deri
né tridhjeté (30) dité pune.

3. Té punésuarit i cili éshté sistemuar, né kuptim té paragrafit 1, té kétij neni, i takon e
drejta né diferencé té pagés té cilén e kishte né vendin paraprak té punés, nése éshté mé e
volitshme pér té punésuarit e sistemuar.

4. E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé, e punésuara me fémijé
deri né moshén tri (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i
punésuar me fémijé me pengesa té rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén
tetémbédhjeté (18) vje¢ si dhe i punésuari me aftési té kufizuara, nuk mund té
sistemohen ne vend tjetér té punés dhe jashté vendbanimit té tyre, pa pélqimin e tyre.

5. Vendimin pér sistemim té pérkohshém e merr Kryeshefi Ekzekutiv, me rekomandimin e
Menaxherit té Departamentit.

IV,
ORARI PUNES
Neni 35
PERCAKTIMI I ORARIT TE PUNES

1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen puné ose
shérbime né té miré té punédhénésit - Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né
Prishtiné.

2. Orari i ploté i punés zgjat dyzet (40) oré né javé.

3. Orari i ploté i punés pér té punésuarin, i cili éshté mé i RI se tetémbédhjeté (18) vjeg,
nuk mund té jeté mé shumé se tridhjeté (30) oré né javé.

Neni 36
ORARI JO I PLOTE I PUNES

1. Orari jo i ploté i punés, éshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés.

2. Marrédhénia e punés mund té themelohet me orar Jo té ploté pune, né kohé té
caktuar dhe té pacaktuar.

3. I punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishtiné (né
tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té
gjitha té drejtat dhe detyrimet qé rrjedhin nga marrédhénia e punés sikurse i punésuari me
orar té ploté pune, né proporcion me orét e punés qé ka punuar i punésuari.
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Neni 37
ORARI | SHKURTUAR I PUNES

1. Orari i shkurtuar i punés, caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér té cilat edhe
pérkundér aplikimit té masave mbrojtése, punétori nuk mund té mbrohet nga ndikimet e
démshme pér shéndetin e tij.

2. Orari i punés, shkurtohet né pérpjesétim me rrezikshmériné pér shéndetin dhe
aftésiné punuese té punétorit.

3. Orari i shkurtuar i punés, mund té reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20) oré né
javé, pér punét me shkallé té larté té rrezikshmérisé.

4., Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 21.1. i kétij neni, pércaktohen né bazé té
analizés profesionale nga organi kompetent, né pajtim me Ligjin e Punés.

5. Klasifikimi dhe sistemimi i punéve té rrezikshme, pér té punésuarit té cilat e
démtojné réndé shéndetin e tyre, do té rregullohet me aneks rregullore té bazuar né aktin
nénligjor.

6. ] punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1 i kétij neni, nuk
mund té punojé né puné dhe detyra té njéjta jashté orarit té punés.

7. 1 punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, sipas paragrafit 1 té kétij neni,
i gézon té gjitha té drejtat, sikurse té kishte punuar me orar té ploté té punés.

Neni 38
PUNA M E GJATE SE ORARI I PLOTE I PUNES

1. Né raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit té punéve dhe né raste té tjera te
domosdoshme, me kérkesén e Ndérmarrjes Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishtiné
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), punétori duhet té punojé me gjaté se orari i
punés (puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré né javeé.

2. Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni, mund
té zgjasé vetém pér aq kohé sa éshté e domosdoshme.

3. Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1 té kétij neni, mund té béhet
edhe né rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore té
paparashikuara.

4. Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 1 i kétij neni, i punésuari mund té
béjé puné shtesé vullnetare né marréveshje me punédhénésin, me kompensim page sipas Ligjit
té Punés.

5. Ndalohet puna jashté orarit pér té punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg.

6. I punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, nuk mund té punojé mé gjaté
se orari i ploté i punés.

7. Punédhénési éshté i obliguar té mbajé té dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe Ui
prezantojé ato sipas kérkesés sé Inspektoratit té Punés.

8. Inspektori i Punés ndalon punén jashté orarit, nése ajo ndikon démshém né shéndetin
dhe aftésiné punuese té punésuarit.

9. Ndérmarrja Publike Lokale “Pallati i Rinisé” sh.a. né Prishtiné (né tekstin e métejmé
né cilésiné e punédhénésit), éshté i obliguar té shpallé orarin e punés né vend té dukshém,
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Neni 39
NDARJA DHE NDRYSHIMI I ORARIT TE PUNES

1. Ndarjen e orarit té punés né kuadér té javés sé punés e pércakton punédhénési.

2. Java e punés mund té organizohet ndryshe, né rast se punédhénési e organizon punén
me ndérrime, gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillé.

3. Punédhénési, éshté i obliguar gé ta informojé té punésuarin pér ndarjen dhe
ndryshimin e orarit té punés, sé paku shtaté (7) dité para fillimit té punés.

Neni 40
NDRYSHIMI I ORARIT TE PUNES

1. Punédhénési, mund ta ndryshojé orarin e punés kur e kérkon natyra e punés, si:
organizimi i punés, shfrytézimi racional i mjeteve té punés, shfrytézimi racional i orarit té
punés dhe kryerja e ndonjé pune té caktuar dhe té parashikuar me afat.

2. Né rastet nga paragrafi 24.1. i kétij neni, ndryshimi i orarit té punés béhet né até
ményré (€ orari i punés i té punésuarit gjaté vitit kalendarik, té mos jeté mé i gjaté se orari i
ploté i punés.

Neni 41
NDALIMI I ZGJAT]ES SE ORARIT TE PUNES

1. Ndalohet zgjatja e orarit té punés pér té punésuarin i cili éshté mé i Rl se
tetémbédhjeté (18) vjeg.

2. Punédhénési nuk mund té béjé zgjatjen e orarit té punés pér té punésuarén, gjaté
kohés sé shtatzénisé dhe prindin vetushqyes me fémijé mé té ri se tri (3) vjeg, ose me fémijé té
hendikepuar.

Neni 42
PUNA E NATES

1. Orét e punés, ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00, numérohen si puné nate.

2. Né qofté se puna éshté e organizuar me ndérrime, éshté e domosdoshme qé té
sigurohen ndérrime té atilla qé i punésuari té mos punojé natén pa ndérpreré mé gjaté se njé
(1) javé té punés.

3. Ndalohet, puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ dhe té
punésuarat shtatzéna dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen nga prindérit e
vetém dhe graté me fémijé mé té rinj se tri (3) vjeg, ose me fémijé me aftési té kufizuara té
pérhershme, vetém me pélgimin e tyre.

4. Né qofté se té punésuarit gjaté punés sé natés, pér shkak té punés sé béré sipas
vlerésimit té organit kompetent shéndetésor, i pérkeqésohet gjendja shéndetésore,
punédhénési éshté i detyruar ta caktojé né puné té pérshtatshme gjaté orarit té dités.
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Neni 43
Evidencat e punés

1. Punétorét né N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, jané té obliguar qé me rastin
e ardhjes dhe shkuarjes nga puna té regjistrohen aparatin e ardhje vajtjes té pércaktuar
nga ndérmarrja, dhe té respektojné orarin e punés.

2. Udhéheqési i drejtpérdrejté i punétorit éshté i obliguar qé té pércjellé praniné e
punétorit né puneé.

3. Evidencat nga aparati i ardhje vajtjes pér té gjithé punétorét, duhet té dorézohen pér
verifikim né Sektorin e Burimeve Njerézore/Departamentin e Administratés pér
pérgatitjen e pagave, pastaj procedohen pér ekzekutim né Departamentin e Financave mé

sé largu deri me datén pesé (5) té muajit vijues.

Neni 44
Lajmérimi i mungesés né puné

1. Punétorét jané té obliguar gé té lajmérojné paraprakisht mungesén e tyre né puné.
2. Né raste té jashtézakonshme mund té lajmérohet mungesa edhe brenda dités.

3. Mungesa né puné i lajmérohet udhéheqésit té drejtpérdrejté i cili duhet té informojé
Udhéheqésin mé té larté té Departamentit/Njésisé dhe Departamentin e Administratés.

4, Punonjési i cili nuk e lajméron mungesén e tij né puné e humbé té drejtén né pagé pér
periudhén gé ka munguar dhe do té merren masa konform késaj rregulloreje.

KAPITULLIV
PUSHIMET ME PAGESE
Neni 45
Pushimi gjaté orarit té punés

1. Punonjési ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté té pandérpreré
té punés, né kohézgjatje mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund té
caktohet né fillim apo né mbarim té kohés sé punés.

2. Punonjési i cili punon mé gjaté se katér (4) oré dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka
té drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

3. Punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vjegare i cili punon mé sé paku katér (4) oré
e tridhjeté (30) minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30)
minutash.

4. Koha e pushimit nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni konsiderohet si kohé e kaluar né
puné.
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Neni 46
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

|. Nése natyra e punés nuk lejon gé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités
sé punés béhet né ményré qé té mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés.

2. Vendimin pér kohén e shfrytézimit té pushimit gjaté dités sé punés e nxjerr

punédhénési.
Neni 47

Pushimi
ditor

1. Punonjési ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té punés
né kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

Neni 4.8
Pushimi
javor

l. Punonjési ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24)
oré pandérpreré.

2. Punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ ka té drejté né pushim javor né
kohézgjatje prej sé paku tridhjetegjashté (36) oré pa ndérpreré.

3. Nése punonjésit i duhet té punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t'i sigurohet njé
dité pushimi gjaté javés sé ardhshme.

Neni 49
Pushimi
vjetor

1. Punonjési ka té drejté té shfrytézojé pushimin vjetor me pagesé gjaté vitit kalendarik

né kohézgjatje prej 4 jave.

2. 1 punésuari i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka
ndérprerje mé tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit
vjetor pas gjashté (6) muajsh té punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt e
punuar.

3. I punésuari ka té drejté, sé paku njé dité e gjysmé (1.5) té pushimit, pér ¢do muaj
kalendarik té kaluar né puné, nése: 1.1. né vitin kalendarik né té cilin pér heré té paré
ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka gjashté (6) muaj té punés sé pandérpreré;
1.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér
shkak té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

4. Pushimi vjetor me pagesé rritet pér ¢do 5 vjet pune nga 1 dité pushimi mé shumé.

5. Pushimi vjetor me pagesé shfrytézohet gjaté vitit kalendarik pér té cilin llogaritet, por

jo pas datés 1 korrik té vitit kalendarik vijues.
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6. Pushimi vjetor nuk mund té kompensohet me para, pérveg¢ rastit kur shképutet
kontrata e punés.

7. Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje
me punédhénésin.

8. Nése punonjési e shfrytézon né dy apo mé shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa kryesore
duhet té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune té pandérprera gjaté njé (1) viti
kalendarik.

9. Nése punonjési nuk kérkon qé té shfrytézojé pushimin vjetor té cekur né pikén e
méparshme, do té konsiderohet se ka hequr doré nga e drejta e tij pér pushim vjetor.

10. Ditét e lira té cilat punétorét i kérkojné pér kryerjen e obligimeve personale i lejon
mbikéqyrési drejtpérdrejté dhe i vérteton Departamenti i Administratés. Pér realizimin e
ditéve té lira té punés, punétori éshté i obliguar té plotésojé kérkesén e cila nénshkruhet
nga mbikéqyrési i tij dhe dorézohet pér procedim né Departamentin e Administratés.
Mbikéqyrési né marréveshje me punonjésin né kérkesé do té pércaktojé ményrén si do té
kompensohen kéto dité té lira, si pushim vjetor apo ndalesé né pagé.

11.Nése punonjési sémuret gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor, koha e pushimit
té lejuar mjekésor nga ana e institucionit kompetent té shéndetésisé nuk llogaritet né
pushim vjetor.

12. Festat zyrtare qé bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e
Kosovés, nuk llogariten dité té pushimit vjetor.

13. Nénat me fémijé deri né 3 vjet si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy dité pune shtesé.

14. Pér intervalin kohor té shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari duhet ta dorézojé
kérkesén e aprovuar né njésiné e administratés mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para
fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

15. Me rastin e lejimit té pushimit vjetor, punonjésit i 1éshohet vendim pér orarin dhe
kohézgjatjen e pushimit vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té shfrytézimit té
pushimit vjetor.

Neni 50
Festat
zyrtare

1. Punonjési ka té drejté né pushim me pagesé gjaté festave zyrtare sipas ligjit mbi festat
zyrtare né Kosovaé. '

2. Punonjési i cili punon me orar té rregullt teté orésh, por pér shkak té specifikave té
punés pushimin javor nuk e shfrytézon té shtunén dhe té dielén por ditéve tjera té javés,
nése festa zyrtare bie né njérén nga ditét e tij té pushimit, pushimi i festés i shtyhet pér
ditén tjetér ndérsa nése festa bie né ditén kur ai punon i béhet kompensimi né vleré prej

50% té pagés bazé.

3. Njésia e administratés njofton punétorét pér pushim gjaté festave zyrtare pér té cilat do
té jeté dité pushimi.

4. Né rast se kérkohet nga punétori té punojé ditéve té festave zyrtare, té njéjtit do t'i
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paguhen ato dité si dité feste apo t'i jepet 1.5 dité pushimi pér ¢do dité feste zyrtare gjaté
sé cilés ka punuar.

Neni 51
Mungesa né puné me pagesé
1. Punétori ka té drejté té mungojé né puné me kompensim té té ardhurave personale:

a) pesé (5) dité pune né rast té martesés sé tij;

b) pesé (5) dité pune né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté téfamiljes;
¢) tri(3) dité pune pér lindje té fémiut;

d) dy (2) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut.

2. Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak e sjellé Njésia e Administratés
né bazé té kérkesés sé punétorit. Lidhur me kété duhet té njoftohet udhéheqgési i
drejtpérdrejté i punonjésit.

2. Punonjési éshté i obliguar gé pas pérfundimit té pushimit nga paragarfi 1 i kétij neni,
duhet qé kérkesés t'ia bashkéngjit déshminé e nevojshme pér té arsyetuar mungesén né
puné.

Neni 52
Pushimi i
lehonisé

. Femra e punésuar gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve, té pushimit té
lehoniseé.

2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e
lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé. Né periudhén prej
njézeteteté (28) ditésh para datés kur pritet té lindé, punédhénési me pélgimin e

shtatzénés, mund té kérkojé qé ajo ta fillojé pushimin e lehonisé, nése punédhénési |

mendon se femra e punésuar nuk éshté né gjendje t'i kryejé detyrat esaj.

3. Gjashté (6) muajt e paré té pushimit té lehonisé pagesa béhet nga N.P.L. PALLATI I
RINISE SH.A. -Prishtiné, me kompensim 70% té pagés bazé.

4. Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé¢ paguhet nga Qeveria e Kosovés me
kompensim 50% té pagés mesatare né Kosové.

5. Femra e punésuar né mbéshtetje té Ligjit té Punés ka té drejté qé ta zgjasé pushimin e
saj té lehonisé edhe pér tre (3) muaj té tjeré pa pagesé.

6. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézojé té drejtén né pushim té lehonisé nga paragrafi

4 dhe 5 i kétij neni, duhet ta lajmérojé punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité
para pérfundimit té pushimit, nga paragrafi 3 i kétij neni.
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7. Babai i fémijés mund té marré té drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén
para se té pérfundojé pushimi i lehonisé.

8. Té drejtat nga paragrafi 4 dhe 5 i kétij neni mund té barten te babai i fémijés né
marréveshje me nénén.

9. Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak i kétij neni e merr
Departamenti i Administratés, ose personi i autorizuar nga DA-ja né bazé té kérkesés sé
punétores.

10. Punétorja éshté e obliguar qé kérkesés t'ia bashkéngjes certifikatén e lindjes sé
fémijés dhe kété jo mé voné se 3 javé prej lindjes sé fémijés.

Neni 53
Té drejtat e femrés sé punésuar pér gjidhénie

1. Secilés grua té punésuar qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri i takojné té gjitha té
drejtat e garantuara me. Ligjin Nr. 05/L -023 Pér Mbrojtjen e té ushqyerit me qumésht

gjiri.

2. Cdo e punésuar qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon pushimin
e lehonisé pas muajit té gjashté té tij dhe sipas dispozitave pérkatése ligjore né fuqi, prej
muajit té gjashté (6) deri né njé (1) vit ka té drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje
prej dy (2) oré né dité brenda orarit té punés, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt
gjaté orarit té punés, pér ta ushqyer foshnjén me qumésht gjiri.

3. Cdo e punésuar gé ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit té paré deri né dy (2)
vjet ka té drejtén e njé (1) oré né dité pushim me pagesé brenda orarit té punés, pér ta
ushqyer foshnjén me qumésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit té
punés.

Cdo e punésuar qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé né
kohézgjatje prej (1) njé apo dy (2) oré né dité brenda orarit té punés, e shfrytézon né
fillim, né mes, apo pérfundim té orarit té punés, né marréveshje me udhéheqésin e
drejtpérdrejté dhe pér kété e njofton me shkrim punédhénésin bashké me vértetimin e
mjekut se e punésuara éshté né gjidhénie.

Neni 54
Pushimi
mjekésor

1. Punonjési né rast té sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén,
deri né njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % té pages.

2. Punonjési ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé me kérkesén e tij dhe né kété rast
pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés, té punésuarit i pushojné té
drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg¢ té drejtave té cilat burojné nga
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pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit (neni 40 i Ligjit té Punés né

Kosové).

3. Punonjési i cili gjendet né pushim mjekésor pér shkak té léndimit né puné ose kur

shkaget e sémundjes sé tij jané té lidhura drejtpérdrejt me punét dhe detyrat e tij té

punés, do t'i béhet kompensim i pagesés mujore né lartési prej 70% nga pagesa e tij

mujore. Pagesa e té ardhurave personale né shkallé 70% me rastin e léndimit né puné

béhet né bazé té dokumentacionit déshmues té mjekut dhe zgjat né pérputhje me

dispozitat e Ligjit té Punés.

4. Punonjési ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 4 té kétij

neni né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

5. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -
Prishtiné.

6. Pushimi mjekésor llogaritet me dité pune.

7. Né rast té dyshimit mbi saktésiné e dokumentacionit apo keqpérdorimit té sé drejtés

né pushim mjekésor mund té kérkohet ekspertiza mjekésore.

KAPITULLI VI
PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA PA KOMPENZIM TE TE ARDHURAVE
PERSONALE

Neni 55
Pushimi pa
pagesé

1. Punonjésit mund t'i lejohet pushim pa pagesé né kohézgjatje deri né (12) muaj né kéto
raste:

a) Pér specializim nga lémia profesionale;

b) Pér ndértimin e shtépisé personale;

c¢) Pér shérim té punétorit nga sémundja e réndé ose shérim té anétarit té ngushté té

familjes né institucionet shéndetésore té vendit ose jashté vendit.

d) Pér arsye personale
2. Vendimin pér shfrytézim té pushimit pa pagesé e sjell Kryeshefi Ekzekutiv ose personi
i autorizuar nga ai, né bazé té kérkesés sé punétorit dhe pélqimit paraprak té udhéheqésit
té drejtpérdrejté dhe Udhéheqésit mé té larté té Departamentit/Njésisé pérkatése té
punétorit.

Neni 56
Kufizimet

1. Aktivitetet grupore dhe politike nuk duhet té kryhen brenda orarit té punés.

2. Religjioni éshté ¢éshtje personale e punétoréve dhe mund té ushtrohet vetém né kohén
e liré té punétorit (jo brenda orarit té punés).

3. Punonjési i cili punon me ndérrime nuk mund ta léshojé vendin e tij té punés derisa té
vjen zévendésimi.

4. Punonjésit e ndérmarrjes nuk mund té kryejné puné né emér té dhe né llogari té
ndérmarrjes apo né emér té personi tjetér juridik dhe fizik pa pélgimit e ndérmarrjes.
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KAPITULLI I VII
PAGAT DHE KOMPENZIMET TJERA

Neni 57
1. Pagat mujore dhe té gjitha kompensimet tjera jané té rregulluara me Rregulloren
mbi Pagat dhe Kompensimet tjera né N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

KAPITULLI VIII SHENDETI
DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 58
Mbrojtja e pérgjithshme né puné

. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, obligohet qé né pérputhje me Ligjet dhe
Rregulloret e aplikueshme né Kosové té sigurojé dhe zbatojé politika mé té mira té
shéndetit dhe sigurisé profesionale pér té gjithé punonjésit, pa marré parasysh
nacionalitetin, gjininé, moshén apo llojin e punésimit.

2. Punonjésit né shérbimet ekzekutive jané té obliguar t'i nénshtrohen kontrollimit
sistematik mjekésor sipas rregulloreve varésisht nga vendi ipunés.

3. Kontrollimi mjekésor béhet né institucione té specializuara mjekésore. Né rast té
dyshimit né saktésiné e raportit mjekésor mund té kérkohet ekspertizamjekésore.

Neni 59
Masat
mbrojtése

1. Punédhénési detyrohet ta informojé punonjésin me shkrim para angazhimit té tij, pér
rreziget né puné dhe pér masat mbrojtése té cilat obligohet t'i marré.

2. Punédhénési obligohet té japé udhézime qé tregojné rreziget né puné dhe masat
mbrojtése té cilat duhet té merren né pérputhje me udhézimet e léshuara nga Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale.

3. Punédhénési éshté i detyruar t'i zbatojé rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér
mbrojtjen dhe siguriné né puné, qé jané té pércaktuara me Ligjin pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné.

4. Punonjési éshté i detyruar t'i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e
shéndetit né puné, né ményré qé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet si dhe
siguriné dhe shéndetin e punétoréve dhe paléve tjera.

5. Punonjési né N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, éshté i obliguar qé t'i
raportojé udhéheqésit té tij té drejtpérdrejté pér cfarédo situate apo pajisje qé jané jo té
sigurta dhe qé paraqesin rrezik pér shéndetin dhe siguriné profesionale té punonjésve.

6. Mosrespektimi i masave pér mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé nga punédhénési dhe
punémarrési paragesin shkelje té réndé té obligimeve té punés.
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Neni 60

Aksidentet, léndimet, sémundjet
I. Punonjési éshté i obliguar qé menjéheré té njoftojé mbikéqyrésin e tij té drejtpérdrejté
pér aksidentin, léndimin ose sémundjen e paraqgitur né vendin e punés, nése kété e lejon
gjendja e tij shéndetésore.
2. Aksidenti, léndimi ose sémundja e paragitur né vendin e punés regjistrohet né
formularin pér hetimin e aksidentit, nénshkruhet nga punétori, mbikéqyrési, déshmitarét
okularé dhe mjeku té cilit i éshté drejtuar punétori pér kontrollim. Raporti i dérgohet
Njésisé sé Administratés pér procedim té métutjeshém rreth pagesés sé punétorit.
3. Ndérmarrja do té mbulojé shpenzimet mjekésore emergjente me rastin e léndimeve né
vendin e punés.
4. Punonjési me rastin e léndimit né puné mban té drejtén qé té kthehet né vendin e
njéjté té punés, té ngjashém apo vend tjetér té punés néqoftése me aftésité té cilat i kané
mbetur do té mund té kontribuonte edhe mé tutje pér ndérmarrjen.
5. Né rastet kur shérimi mund té zgjasé mé shumé se néntédhjeté dité, punonjési éshteé i
obliguar qé t'i sjellé Njésisé sé¢ Administratés déshminé nga institucioni kompetent i
kontraktuar nga ndermarrja pér kontrollimet e rregullta mjekésore lidhur me gjendjen
shéndetésore dhe paaftésiné pér puné. Né bazé té déshmisé té cilén e sjell punonjési
ndérmarrja nuk i ndérprené marrédhénien e punés por nése ka mundési e sistemon né
vend pune sipas aftésisé sé mbetur ose e evidenton né pushim mjekésor pa pagesé mé sé
shumti deri né gjashté muaj.

Neni 61
Caktimi i té punésuarit né punét gé jané me rrezik té shtuar

1. Punonjési nuk mund té caktohet qé té punojé mé gjaté se orari i ploté i punés apo né
puné nate, nése né bazé té konstatimit té organit kompetent pér vlerésimin e gjendjes
shéndetésore, njé puné e tillé mund ta pérkeqésojé gjendjen e tij shéndetésore.
2. Né punét dhe detyrat e punés né té cilat ekziston rreziku i shtuar i léndimit, sémundjes
profesionale ose i sémundjeve tjera, mund té caktohet punonjési, i cili i plotéson kushtet e
vecganta pér puné, né bazé té:

a) Aftésive shéndetésore;

b) Kualifikimit profesional;

¢) Pérvojés sé fituar né puné; dhe

d) Moshés.

Neni 62
Mbrojtja e té rinjve, femrave dhe e personave me aftési té kufizuara

1. Femra e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjet dhe personi me
aftési té kufizuara, gézojné mbrojtje té vecanté né pérputhje me Ligjin e Punés né Kosové.

Neni 63
Uniformat dhe rrobat mbrojtése
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1. Ndérmarrja éshté e detyruar qé t'i sigurojé uniformat dhe rrobat mbrojtése pér té
gjithé punétorét e Shérbimit Teknik, Sigurimin dhe Zjarréfiksit, punétoré té N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

KAPITULLI IX
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 64

|. Kontrata e punés shképutet(ndérpritet):
a) Sipas fuqisé ligjore;
b) Me marréveshje me shkrim ndérmjet punétorit dhe ndérmarrjes; dhe
¢) Pér shkak té shkeljes sé obligimeve té puneés.

Neni 65
Ndérprerja e kontratés sé punés sipas fuqisé ligjore

1. Kontrata e punés sipas fuqisé ligjore ndérpritet:

a) Me vdekjen e punonjésit;

b) Me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés;

¢) Kur punonjési e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg;

d) Né ditén e dorézimit té aktvendimit té plotfugishém pér vértetimin e humbjes sé
aftésive pér puné;

¢) Nése punonjési shkon né vuajtje té dénimit i cili do t& zgjasé mé tepér se gjashté (6)
muaj;

f) Me vendimin e gjykatés kompetente, vendim gé pason ndérprerjen e marrédhénies
SE€ punés;

g) Me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes; dhe

h) Rastet e tjera té pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.

Neni 66
Ndérprerja e Kontratés sé Punés me marréveshje

1. Kontrata e punés mund té ndérpritet me marréveshje ndérmjet N.P.L. PALLATI I

RINISE SH.A. -Prishtiné dhe punonjésit.

2. Marréveshja nga paragrafi 1, i kétij neni béhet né formé té shkruar.

3. Né rast té ndérprerjes sé Kontratés sé Punés me marréveshje, N.P.L. PALLATI |
RINISH: SH.A. -Prishtiné, éshté i obliguar t'ia paguajé punonjésit pagén pér ditét e punés
deri né ndérprerje. ' '

Neni 67
Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga i punésuari

1. Punonjési né N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, ka té drejtén e ndérprerjes sé

Kontratés sé Punés né ményré té njéanshme.
2. Punonjési me kontraté né kohé té caktuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet
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ta informojé mbikéqyrésin e tij paraprakisht né formé té shkruar né afatin prej
pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa punonjési me kontraté né kohé té pacaktuar né afatin
prej tridhjeté (30) ditésh.

3. Punonjési mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé té
shkruar té pércaktuar né paragrafin1té kétij neni, né rastet kur éshté fajtor pér
mospérmbushje té detyrimeve té cilat rrjedhin nga kontrata e punés.

Neni 68
Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit

I. Ndérmarrja mund t'ia ndérpres kontratén e punés té punésuarit pér njé periudhé
paralajmérimi, prej 30 ditésh, atéheré kur:
a) Ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;
b) Punonjési nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e punés;
¢) N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, mund ta ndérpresin kontratén e punés
né rrethanat e pércaktuara né nénparagrafin a) dhe b) té kétij paragrafi nése éshté
e papérshtatshme dhe e pamundur pér ndérmarrjen qé ta transferojé té
punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer
punén ose ndonjé puné tjetér;
d) Rastet e rénda té sjelljes sé keqe té punonjésit;dhe
e) Pérshkak té pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave té punés.
2. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, duhet ta njoftojné té punésuarin pér
largimin e tij/saj menjéheré pas rastit qé shpie né largim, ose sapo punédhénési té jeté
véné né dijeni té atij rasti.
3. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishting, mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té
punésuarit pa periudhén e kérkuar té paralajmérimit té ndérprerjes, atéheré kur:
a) Punonjési éshté fajtor pér pérséritjen e shkeljes sé obligimeve té punés;dhe
b) Performanca e té punésuarit mbetet e pakénaqshme pérkundér paralajmérimit me
shkrim.
4. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, mund ta ndérpresé kontratén e punés né
bazé té paragrafit 3 té kétij neni vetém atéheré kur punonjési ka marré pérshkrimin né
formé té shkruar té performancés sé pakénagshme, njé afat té pércaktuar kohor brenda
té cilit i punésuari duhet ta pérmirésojé performancén e vet, si dhe njé deklaraté se
déshtimi pér pérmirésimin e performancés do té rezultojé me largim nga puna pa asnjé
paralajmérim té métejmé me shkrim.
5. Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, duhet té mbajé takim
me punonjésin pér t'ia shpjeguar atij/asaj ndérprerjen e kontratés sé punés ose me géllim
qé t'ia dorézojé paralajmérimin. Punonjési ka té drejté qé té shogérohet nga njé
pérfagésues sipas déshirés sévet.
6. Vendimin mbi ndérprerjen e marrédhénies sé punés né N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
~Prishtiné e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 69
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés sé punés

I. Ndérmarrja mund té ndérpresé kontratén e punés né kohé té pacaktuar né bazé té
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nenit 70, té Ligjit té Punés né kéto intervale kohore té njoftimit:

a) prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike;

b) prejdy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike;dhe

¢) mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

Ndérmarrja mund té ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me njoftim prej

tridhjeté (30) ditésh kalendarike.
3. Punédhénési i cili nuk ka pér géllim té ripértérijé kontratén me periudhé té
caktuar duhet té informojé punonjésin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit té
kontratés. Déshtimi pér ta njoftuar nga punédhénési, do t'i japé té drejtén punonjésit
pér zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtesé me pagé té ploté, pérvec
rasteve té pércaktuara né kontraté mbi pérfundimin e kohézgjatjes s¢ kontratés.

Neni 70
Procedura para ndérprerjes sé Kontratés sé Punés

1. Vendimi pér té ndérpreré Kontratén e Punés duhet té béhet me shkrim dhe duhet té
pérfshijé arsyetimin pér ndérprerje.
2. Vendimi nga paragrafi 1 i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet té

punésuarit.
3. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, obligohet té béjé pagesén e pagés dhe té
ardhurave té tjera, deri né ditén e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.
4. N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishting, mund t'i ndalojé qasjen punonjésit ne
objektin e ndérmarrjes gjaté periudhés sé njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé

Kontratés sé Punés.

Neni 71
Largimi i pérkohshém nga puna

1. Punonjési mund té largohet pérkohésisht nga puna, kur:
a) Ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té bazuar té
veprés penale (ngritje e aktakuzés);
b) Punonjési éshté né vuajtje té paraburgimit; dhe
¢) Kryen shkelje té obligimeve té punés té pércaktuara me kété rregullore dhe me
Ligjin e Punes.

Neni 72
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

1. Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, té punésuarit i takon e drejta e
kompensimit né pagé né lartési prej 50%.

Neni 73
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

1. Largimi i pérkohshém nga puna mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj,
periudhé né té cilén N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, éshté e obliguar gé

punonjésin ta kthejé né puné ose t'ia shképusé kontratén e punés.
29



Neni 74
Largimet kolektive nga puna

I. Ndérprerja e Kontratés sé Punés ku pérfshihen sé paku 10% té té punésuarve, por jo
mé pak se njézet (20) té punésuar, té larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6)
muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga puna.
2. Para se t'i zbatojé ndryshimet e tilla, Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE
SH.A. ~Prishtiné i njofton paraprakisht me shkrim 30 dité pérpara té punésuarit dhe
sindikatén e té punésuarve, nése jané té anétarésuar né sindikaté, lidhur me ndryshimet e
planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:
a) Numrin dhe kategoriné e té punésuarve qé duhet té largohen nga puna;dhe
b) Masat qé duhet té ndérmerren, nése ka té tilla, pér t'i zbutur pasojat e largimit
kolelktiv.
3. Masat qé duhet té ndérmerren, nése ka té tilla, pér t'i zbutur pasojat e largimit kolektiv,
pérfshijné:
a) kufizimin ose ndérprerjen e punésimit té punétoréve té rinj;
b) risistemimin e brendshém té punésuarve;
c¢) kufizimin e punés jashté orari;
d) zvogélimin e oréve té punés;
e) ofrimin e riaftésimit profesional; :
f) té drejtat e té punésuarve té parashikuara me aktet juridike né fuqi.
4. Me njoftimin e béré sipas paragrafit 2 té kétij neni, Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné, mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té
punésuarve me njé periudhé té paralajmérimit sipas nenit 71 té Ligjit téPunés, (né
harmonizim me Ligjin pér ndérmarrjet publike, veganérisht neni 23 pika 2 e kétij ligji).
5. Departamenti i Administratés e njofton me shkrim Zyrén pér Punésim né kuadér té
Ministrisé pér Puné dhe Miréqenie Sociale, lidhur me largimin e té punésuarve nga puna,
ne menyré qé Zyra pér Punésim té keté mundési t'u ofrojé ndihmé atyre pér té gjetur
punésim tjetér.
6. Punonjési nuk mund té largohet nga puna, derisa N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. -
Prishtiné mos t'i keté paguar atij njé kompensim té menjéhershém né para.
7. Kompensimi i menjéhershém né para, u paguhet té punésuarve me kontraté me
periudhé té pacaktuar né ditén e ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle:
a) ngady (2) deri né katér (4) vite té shérbimit, njé (1) pagé mujore;
b) nga pesé (5) deri né nénté (9) vite té shérbimit, dy (2) paga mujore;
¢) nga dhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite té shérbimit, tri (3) paga
mujore;
d) nga njézet (20) deri né njézetenénté (29) vite té shérbimit, gjashté (6) paga
mujore;dhe
e) nga tridhjeté (30) vite té shérbimit ose mé shumé, shtaté (7) paga mujore.
8. Nése, brenda njé periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja e kontratés sé punés té
punésuarve né bazeé té kétij neni, Ndérmarrja ka nevojé pér angazhimin e punésuarve me
kualifikime ose trajnime té njéjta, punédhénési nuk duhet té angazhojé persona té tjeré
para se té ofrojé puné punonjésve té ciléve iu jané ndérpreré kontratat.
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KAPITULLI X
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 75

1. Céshtjet te cilat nuk jané parapare ne keté rregullore, do te aplikohet Ligji i Puneés,
Ligji pér Ndérmarrje Publike, Ligji pér Shoqéri Tregtare dhe Kodi i Etikés dhe Qeverisjes
Korporative pér Ndérmarrjet Publike.

2. Ne rast konfliktit te dispozitave te késaj rregullore me dispozitat e Ligjit te Punés

Nr.03/L-212 vlejné dispozitat e ligjit te Punés.
3. Me hyrjen né fugi té késaj Rregulloreje shfugizohet ¢do dispozité tjetér e cila éshté né

kundérshtim me kété Rregullore.
4. Kjo Rregullore hyné né fuqi né dité e miratimit nga ana e Bordit té Drejtoréve té N.P.L.

PALLATI I RINISE SH.A. -Prishtiné.

BORDI I DREJTOREVE:

Ariana Pireva, Kryesuese /2% // 7,

Gani Sopi, Anétar (% ¢ LA, XI
o ¢
Shuajb Mehme@netal s /, /
’\j VA4

Vjosa Rrahmani, Anétare
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