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" Né pérputhje me nenin 8 & Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, né bazé t& nenit 5 t& Udhézimit Administrativ
MEFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit ng Sektorin Publik, né bazé t& nenit 12 t&
Rregullores s&¢ marrédhénies sé punés nr. 1/1338 daté 14.11.2024, né bazé t& Rregullores mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés nr. 1/1373, daté 22.11.2024 dhe plotésim ndryshimi 1/2017
data 28.10.2025 pas shqyrtimit t& kérkesés dhe dokumentacionit t& paraqitur,Kryeshefi Ekzekutiv i N.P.L.
PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 19.05 2026, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& liré t& punés

L Titulli i vendit t& punés:
Vozités i Kryeshefit Ekzekutiv (njé& vend pune);

II. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

e Paga bazé bruto &shté 597.50 EURO, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 2.50, me vleré monetare té
koeticientit 239.00 €.

e I/E punésuara pérfiton edhe shtes¢ pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit t&
pérvojés sé ploté né pung, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pérfiton gjithashtu shtesén pér shujté
t& ngrohtg, sipas politikave t& ndérmarrjes.

ITI. Pérmbledhje e shkurtér t& pérshkrimit t& punés, né té cilin pérshkruhet qéllimi i
vendit té punés, si dhe detyrat dhe pérgjegijésité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:
o Kryen te gjitha punét dhe obligimet q& kané t& béjné me fushén e veprimtarisé sé vendit t&

punés. :

o  Pérmbahet protokollit t& zyrés sé Kryeshefit Ekzekutiv.

o Pérgjegjés pér gjendjen teknike t& automjetit dhe paraqitjen e problemeve gjaté orarit te
punés, si¢ jané pastértia, furnizimi me karburant dhe lubrifikant.

e Mban evidence pér [évizjen me automjet duke regjistruar kilometrat e kaluara sipas rregullave
t€ pércaktuara nga ndérmarrja.

* Respekton rregullat e komunikacionit duke u bazuar né ligjin mbi siguring né komunikacion.

o Pérgjegjés né rast t& shkeljes sé rregullave té trafikut.

e Lajméron me koh€ defektet me shkrim dhe nénshkruan urdhéresén e pranimit te automjetit te
riparuar.

e Thérret policine né rast t& aksidentit, bén foto t& aksidentit dhe njofton mbikéqyrésin.

e Kryen detyra t€ tjera t& pércaktuara nga Kryeshefi Ekzekutiv.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe t& vecanta pér vendin e punés;
e  S& paku shkollimi i mesém;

e  Patenté shoferi pér kategoriné B , obligative;
e Preferohet pérvojé e ngjashme;

o  Aftési pér puné ekipore

o T& keté aftési t&€ mira komunikuese

o Té keté etik& n& puné dhe integritet

I




V. Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve té

pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ vendit i€ punés;

Kandidatét e interesuar pér két€ vend pune duhet t& bashkangjesin kéto

dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin e mesém t& noterizuar;

Diploma nga shkollimi i mesém i huaj duhet t& jené t&€ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;
Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit
té Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané qené t&
detyruar t& paguajné né kété institucion);

Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe qé nuk
éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht&) muaj nga data e
léshimit);

Lista e dokumenteve t& dorézuara.

VI. Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe kohézgijatja e

periudhés provuese:

Lloji i kontratés: Kontraté né kohé té caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundeési
vazhdimi.

Periudha provuese: 6 muaj, gjaté té ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund t& ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VIIL. Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes sé konkursit:
Konkursi éshté i hapur nga data 19.05.2026 deri me datén 02.06.2026.

VIII. Ményra e aplikimit né konkurs:

Dokumentet e kérkuara: T¢ gjithé kandidatét dulet té skanojné té gjitha dokumentet qé
kérkohen sipas pikés V' dhe t'i dérgojné ato, sé bashku me kérkesén pér
punésim/aplikacionin, né adresén e-mailit: burimetnjerezore@pallatirinise.com.

Kthimi i informacionit: Njésia e Burimeve Njerézore do t& sigurojé informacion pér pranimin
e kérkesave pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime té tjera: Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime t&
nevojshme pér kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

Vlerésimi i kandidatéve do t& béhet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me
20jé). .

Kalueshméria &shté arritja e sé paku 55 pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé rekrutimit:
Pas mbylljes sé& afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do t€ verifikojé aplikimet brenda
7 ditéve dhe do té konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét.

XI. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 02.06.2026 nuk do t& shqyrtohen
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Nr. Dt
U skladu sa élanom 8. Zakona o radu br, 03/L-212, na osnovu ¢lana 5. Administrativnog uputstva MFPT br,

01/2024 o regulisanju postupaka konkurencije u javnom sektoru, na osnovu ¢lana 12. Uredbe o radnim
odnosima br. 1/1338 od 14.11.2024. godine, na osnovu Uredbe o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta br. 1/1373 od 22.11.2024. godine i [zmene br. 1/2017 od 28.10.2025. godine, nakon pregleda zahteva i
dostavljene dokumentacije, Generalni direktor N.P.L. PALATI I RINISE J.A. u Pritini, dana: 19.05.2026.
godine, prima sledece:

JAVNI KONKURS

Za popunjavnje upraznjenog mesta

I. Naziv posla:
Vozaé¢ generalnog direktora (jedno radno mesto);

I1. Meseéna plata za radno mesto;
e Bruto osnovna plata je 597,50 €, $to je izvedeno iz koeficijenta 2,50, sa nov€anom vredno§¢u

koeficijenta od 239,00 €.

o Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obradunava po stopi od
0,5% za svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.
On/ona takode ima koristi od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

III. Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;
Duinosti i odgovornosti:
e Obavlja sve zadatke i obaveze vezane za oblast delovanja posla.

e Pridrzava se protokola kancelarije generalnog direktora.

e Odgovoran je za tehni¢ko stanje vozila i pojavu problema tokom radnog vremena, kao 3to su
¢istoca, snabdevanje gorivom i mazivom.

e Vodi evidenciju o kretanju vozila evidentiranjem predenih kilometara prema pravilima koje je
utvrdilo preduzece.

e Postuje saobracajna pravila na osnovu zakona o bezbednosti saobracaja.

e QOdgovoran je u sluaju krsenja saobracajnih pravila.

e Blagovremeno pismeno obavestava o kvarovima i potpisuje nalog za prijem popravljenog
vozila.

e Poziva policiju u slu¢aju nezgode, fotografise nezgodu i obavestava rukovodioca.

e Obavlja i druge poslove koje odredi glavni izvr$ni direktor.

IV. Opéti i specifi¢ni kriterijumi za posao;
e Najmanje srednje obrazovanje;
e Vozatka dozvola za B kategoriju, obavezno;
e Sli¢no iskustvo je pozeljno;
e Vedtine timskog rada
e Dobre komunikacijske vestine
e Radna etika i integritet



V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opétih i specifiénih

lcriterijuma za posao;
Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloziti sledeca dolumenta:

e Obrazac za prijavu za zaposlenje;

e Kopiju li¢ne karte; CV; Izvod iz mati¢ne knjige rodenih; Motivaciono pismo;

e Overeni dokaz o obrazovanju i univerzitetskoj kvalifikaciji;

e Diplome o obrazovanju u inostranstvu moraju biti overene od strane Ministarstva prosvete,
nauke i tehnologije.

o Dokaz o radnom iskustvu/potvrda izdata od strane nadleZne institucije za zaposljavanje o
radnom iskustvu, koja navodi radno mesto i trajanje angaZzovanja na tom mestu;

e Izvodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog
penzionog fonda, kao i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da plaéaju ovoj
instituciji);

e Potvrda nadleznog suda da se ne vodi krivi¢éni postupak i da lice nije osudivano za bilo koje
krivi¢no delo, ne starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);

e Spisak dostavljenih dokumenata.

VL. Informacije o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:

e  Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od 3est (6) meseci, sa moguéno3éu produZenja.

e  Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz prethodno
obavestenje od 7 dana.

VIL Taéan datum i vreme zatvaranja konkursa:
e  Konkurs je otvoren od 19.05.2026 do 02.06.2026

VIII. Kako se prijaviti na konkurs:
o  Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tackom V i poslati ih,
zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu: burimetnjerezore@pallatirinise.com.
e  Povracaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruZiti informacije o prijemu zahteva/prijava za
zaposlenje.
e  Ostala pojadnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruza potrebna pojasnjenja kandidatima
u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Nadin evaluacije i kriterijumi bodovanja:
e  Procena kandidata ¢e se vrSiti putem pismenog testa i intervjua (usmeni test).

e Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zapo$ljavanja:
o  Nakon zavrietka roka za konkurs, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7 dana i
potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterijume.

XI1. Napomena o prijavama podnetim nakon roka:
e  Prijave podnete nakon 02.06.2026 nece biti razmatrane,




