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Né pérputhje me nenin 8 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, né bazé t& nenit 5 (& Udh&zimit
Administrativ MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, né
bazé t& nenit 12 t&¢ Rregullores sé marrédhénies s& punés nr. 1/1338 daté 14.11.2024, n& bazé té
Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t€ punés nr. /1373, daté
22.11.2024 dhe pas shqyrtimit t& kérkesés dhe dokumentacionit t& paraqitur, Kryeshefi Ekzekutiv i
N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 08.05.2026, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& liré t& punés

L Titulli i vendit té punés:
Pérgjegjés i Financave (njé vend pune);

II. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;
o Paga bazé bruto &hté 1.003,8 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 4.2, me vleré
monetare t& koeficientit 239.00 €.
o I/E punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do
vit t& pérvojés sé ploté né puné, n& pérputhje me legjislacionin né fugi. Pérfiton gjithashtu
shtesén pér shujté t& ngroht&, sipas politikave té ndérmarrjes.

I11. Pérmbledhje e shkurtér t& pérshkrimit té punés, né té cilin pérshkruhet géllimi i vendit t&
punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:
e Implementon politikat dhe procedurat e brendshme pér kontrollin financiar dhe menaxhimin e
buxhetit,pasurive dhe detyrimeve t& organizatés;
o Ndihmon né pérgaditjen e raporteve pér gjendjen financiare t& organizatés pér ZKFTh;
e Verifikon dhe kontrollon regjistrime dhe deklaratat tatimore sipas afateve ligjore té
Administratés Tatimore té Kosovés;
e Siguron q& transaksionet t& kryhen né ményré té rregullt dhe t& dokumentuara;
o DPérgadit dhe zbaton urdhér-transferet bankare pér pagesa té brendshme dhe té jashtme;
e Monitoron detyrimet ndaj furnitoréve dhe raporton pér gjendjen e tyre ;
e Organizon dhe zhvillon trajnimet pér stafin lidhur me proceset financiare t€ departamentit;
e Kontribuon né hartimin e planeve strategjike dhe parashikimeve financiare dhe monitoron
sistemet e menaxhimit financiar;
e Verifikon pagat e punonjésve té Pallatit t& Rinis¢ ,duke u kujdesur pér shtesat né pagé bazvar
né rregulloret e brendshme t& ndérmarrjes dhe legjislacionin né fugi;
e  Menaxhon dhe udh&heqé stafin brenda departamentit, duke pércaktuar objektivat dhe ofruar
késhillim;
o Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen nga mbikéqyrsi pér t& siguruar funksionimin e drejté t&
departamentit;
o Raporton dhe bashképunon me Zyrtarin Kryesor Financiar dhe t& Thesarit dhe Kryeshefin
Ekzekutiv pér ¢éshtje té réndésishme financiare dhe administrative.
1V. Kriteret e pérgjithshme dhe t€é vecanta pér vendin e punés;
Diplomé nga Fakulteti Ekonomik;
Pérvojé 3 vjegare né menaxhim financiar dhe né kontabilitet;
Njohje e sektorit publik/lokal;
Njohje ¢ avancuar ¢ aplikacioneve té Microsoft Office dhe Internetit;
Njohuri pér kontabilitetin akrual,financiar dhe SNRF;
Njohuri e avancuar mbi ligjet ¢ aplikueshme t& taksave dhe (€ tatimeve né RKS;
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V.

Béné pércjelljen ¢ pagesave (€ qirramarrésve té& hapsirave afariste dhe (€ shfrytézuesve dhe &
programeve té ndryshme (llogarive (€ arkétueshme ) ;

Béné pércjelljen e pagesave & furrnitoréve dhe tatimeve (llogarité ¢ pagueshme):

Mirémban dokumentacionet financiare né bazé € kérkesave ligjore;

Kryen puné dhe detyrave té tjera sipas kérkesave t€ mbikqyrésit;

Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve té

pérgjithshme dhe té vecanta té vendit t€ punés:

Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet té bashkangjesin kéto dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit):

Kopje e letérnjoftimit; CV: Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat nga universitetet e huaja duhet t& jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe e noterizuar.

Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i [&shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, q& pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit (&
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kan€ qené t€ detyruar t&
paguajné né kété institucion);

Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk &shté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht&) muaj nga data e [€shimit);

Lista e dokumenteve t€ dorézuara.

VI. Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe kohézgjatja e periudhés

provuese:

Lloji i kontratés: Kontraté né kohé & caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési
vazhdimi.

Periudha provuese: 6 muaj, gjaté (& ciléve, punédhénési dhe i pungsuari mund té€ ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VII. Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes sé konkursit:

Konkursi &shté i hapur nga data 08.05.2026 deri me datén 22.05.2026.

VIII. Ményra e aplikimit né konkurs:

Dokumentet e kérkuara: Té gjithé kandidatét duhet té skanojné té gjitha dokumentet qé kérkohen
sipas pikés V dhe t'i dérgojné ato, sé bashku me kérkesén pér punésim/aplikacionin, né adresén e-
mailit: burimetnjerezore@pallatirinise.com.

Kthimi i informacionit: Njésia ¢ Burimeve Njerézore do & sigurojé informacion pér pranimin e
kérkesave pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime té tjera: Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime (€ nevojshme pér
kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.

IX. Ménvyra e vilerésimit dhe Kkriteret e poentimit:

Vierésimi i kandidatéve do t& béhet népérmijet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me goj€).
Kalueshméria &shté arritja e s& paku 55 pikéve nga té gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendari i procedurés sé rekrutimit:

Pas mbylljes sé afatit t& konkursit, njésia ¢ burimeve njerézore do (€ verifikoj¢ aplikimet brenda 7
ditéve dhe do té konfirmojé p&rmbushjen e kritereve nga kandidatét.

XI. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:

Aplikacionet e dérguara pas datés 22.05.2026 nuk do (€ shqyrtohen
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Na osnovu lana 8. Zakona o radu br. 03/1.-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024 o
regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12, Pravilnika o radnim odnosima br. 1/1338 od
14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br. 1/1373 od 22.11.2024. i nakon
razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije, Izvrsni direktor J.P.L. PALLATII RINISE SH.A. iz
Pristine,od : 08.05.2026. uzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

I.Naziv posla:

Finansijski menadZer (jedno radno mesto):

I1. Meseéna plata za radno mesto;

Bruto osnovna plata je 1.003.8 €. §to je izvedeno iz koeficijenta 4.2, sa novéanom vredno§éu od 239,00
€.

Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obratunava po stopi od 0.5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima. On/ona takode ima
koristi od bonusa za topli obrok. u skladu sa politikama kompanije.

111. Kratalk rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duznosti i odgovornosti;
DuiZnosti i odgovornosti:

L]

Sprovodi interne politike i procedure za finansijsku kontrolu i upravljanje budzetom, imovinom i
obavezama organizacije;

Pomaze u pripremi izvestaja o finansijskom stanju organizacije za Poresku upravu;

Proverava i kontrolise poreske evidencije i deklaracije u skladu sa zakonskim rokovima Poreske uprave
Kosova;

Osigurava da se transakcije obavljaju na redovan i dokumentovan nacin;

Priprema i izvrava bankovne naloge za interna i eksterna placanja;

Prati obaveze prema dobavljaima i izvestava o njihovom statusu;

Organizuje i sprovadi obuku zaposlenih u vezi sa finansijskim procesima odeljenja;

Doprinosi izradi strategkih planova i finansijskih prognoza i prati sisteme finansijskog
upravljanja;

Proverava plate zaposlenih u Palati mladih, brinuéi se o povecanju plata na osnovu internih
propisa kompanije i vazec¢ih zakona;

Upravlja i vodi osoblje u odeljenju, postavljajuéi ciljeve i pruzajuci savete;

Obavlja i druge poslove na zahtev supervizora kako bi se osiguralo pravilno funkcionisanje odeljenja:
lzvedtava i saraduje sa glavnim finansijskim i blagajnickim direktorom i glavnim izvrnim dircktorom
o vaznim [inansijskim i administrativnim pitanjima.

1V. Opsti i specificni kriterijumi za posao;

e  Diploma Ekonomskog fakulteta;

e 3 godine iskustva u finansijskom menadZmentu i racunovodstvu;

e  Poznavanje javnog/lokalnog sektora;

o  Napredno poznavanje Microsoft Office aplikacija i interneta;

o Poznavanje obratunskog. (inansijskog i MSFI ra¢unovodstva;

e Napredno poznavanje vazeéih poreskih zakona i poreza u RKS:

e Pracenje placanja zakupaca i korisnika poslovnog prostora i razlicitih programa (potrazivanja):



e  Pracenje placanja dobavljaca i poreza (obaveze):
e  Vodenje finansijske dokumentacije na osnovu zakonskih zahteva:

e Obavljanje drugih poslova i zadataka po zahtevu supervizora

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opstih i specifi¢nih
kriterijuma posla;

e  Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloziti sledeca dokumenta:

e  Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava);

e Kopiju li¢ne karte: CV: Izvod iz mati¢ne knjige rodenih: Motivaciono pismo;

s  Qvereni dokaz o obrazovanju i stru¢noj kvalilikaciji:

o Diplome sa stranih univerziteta moraju biti overene od strane Ministarstva prosvete. nauke i
tehnologije.

o  Dokaz o radnom iskustvu/sertifikat izdat od strane nadlezne institucije za zapodljavanje o radnom
iskustvu. kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angazovanja na tom mestu:

o lzvodi o penzijskim doprinosima (nisu potrebni za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog tonda za
penzijsku Stednju. kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da placaju ovoj instituciji):
Uverenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da kandidat nije osudivan za krivi¢no delo
(ne starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);

e Spisak dostavljenih dokumenata.

VL Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:
e Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénodcu produZenja.
o Probni period: 6 meseci. tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz otkazni
rok od 7 dana.

VII. Taéan datum i vreme zatvaranja konkursa:
e Konkurs je otvoren od 08.05.2026. do 22.05.2026

VIIIL Kako se prijaviti na konlurs:
e Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tatkom V i poslati
ih. zajedno sa prijavom za zaposlenje/prijavom, na imejl adresu: burimetnjerezore@pallatirinise.com.
o Povratak informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruziti informacije o prijemu prijava za
zaposlenje/prijava.
o Ostala pojasnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruza potrebna pojasnjenja kandidatima
u vezi sa kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Nadin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
e Ocenjivanje kandidata ée se vriiti putem pismenog testa i intervjua (usmeni test).
e Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zaposljavanja:
o Nakon zatvaranja konkursa, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7 dana i potvrditi
ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

X1. Napomena o prijavama poslatim nakon roka:
e Prijave poslate nakon 22.05.2026. nece biti pregledane.



