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N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail..contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com

Né bazé té dispozitave té€ nenit 21, pikés 21.4 té Ligjit nr. 03/L- 087 Pér
Ndérmarrjet Publike, gjegjésisht nenit 13 té Ligjit nr. 04/L-111 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit nr.03/L-087 Pér Ndérmarrjet Publike dhe né bazé té nenit 17 t&
Statutit, Bordi i Drejtoréve i N.P.L. PALLATII RINISE SH.A., me daté 27.01.2026 bazuar
mbi Vendimin nr. 1/114, publikon kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e njé (1) pozite

1. Titulli i punés: Kryeshef/e Ekzekutiv/e

Vendi: Prishtiné.

Ndérmarrja: N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishtiné.
I pérgjigjet: Bordit t& Drejtoréve.

Mandati: 3 vite

Koeficienti: 7

2. Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve, déshiron té sigurohet gé t& gjithé kandidatét potencial t& jené
persona me integritet t& larté té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1,
(ii) i plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (1) (iii) nuk
jang, ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muajsh para datés sé
aplikimit nuk kané gené Drejtoré té Bordit t& kompanisé gjegjése dhe (iv) kané pérvojén
e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé; Cdo person i
cili déshiron té merret parasysh pér njé pozité té drejtorit duhet qé po ashtu ti
pérmbushe edhe kushtet e pérshtatshmérisé profesionale né vijim:

o Té keté diplomé universitare né fushat ekonomike, juridike, teknike apo né fusha
té tjera té ndérlidhura me aktivitetet, né té cilat vepron ndérmarrja;

o Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé - sé paku né njé nivel té larté menaxhmentit
-né fushén e administrimit t& biznesit,financave koporative, financa,menaxhim i
thesarit,banka,konsulencé né biznes ose industri ose nga njé fushé tjetér e
shkencés ose njohurisé e cila ka té bé&jé me veprimtariné afariste t& NP-sé ose (ii)
pér sé paku pesé (5) vite, té keté gené kontabilist publik , jurist I kualifikuar , ose
anétaré 1 kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushté me
veprimtariné afariste t& NP-s¢;

o Té keté shkathtési organizative, drejtuese dhe aftési té shkélqyeshme té&
komunikimit;

o T& keté shkathtési t& nevojshme né punén me kompjuter, pér punén dhe detyrat
e punés;
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Njohuria e gjuhés angleze éshté e preferuar;

Déshmité mbi njohurité dhe té arriturat tjera do té mirren né konsideraté dhe
vlerésohen konform relevancés me vendin e punés;

Té jeté person me integritet té larté dhe té plotésoj té gjitha kushtet e
pérshtatshmérisé té parapara me neni 17 té Ligjit t&¢ Ndérrmarrjet publike nr.
03/L-087 , dhe plotésim ndryshimet pérkatése,Ligji pér Parandalimin e konfliktit
té interest né ushtrimin e funksionit public nr/06L-011, si dhe me normat tjera
positive relevante.

3.Kryeshefi/e Ekzekutiv/e ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Lidhé kontraté pér Ndérmarrjen, né pajtueshméri me ligjin, Statutin dhe aktet
tjera geverisése, pérjashtuar rastet e parapara me dispozitat e Nenit 192 (192.1
pika c) té Ligjit pér Shoqérité Tregtare;

Menaxhon politika dhe zbaton vendimet e Bordit té Drejtoréve né pajtim me
legjislacionin né fugqi si dhe kryen té gjitha punét dhe pérgjegjésité né pajtim me
legjislacionin dhe aktet normative té aplikueshme té NP;

Eshté njéri nga anétaret e bordit me t& drejta té plota bazuar né ligjet né fuqji;
Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé
Ndérmarrjes si dhe planet e saja strategjike afatgjata;

Dorézon, sipas pérgjegjésive té tij Bordit té Drejtoréve drafte t& dokumenteve qé
parashikohen sipas legjislacionit né fuqi;

Ofron kurdo gé té jeté e nevojshme, dhe sé paku njé heré né tre muaj, Bordit t&
Drejtoréve raporte pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga Ndérmarrja dhe
pér vendimet kryesore té ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhé&hegjen
e biznesit dhe té punéve té Ndérmarrjes;

Dorézon, nén pérgjegjésiné e tij/saj, Bordit t& Drejtoréve dokumente, letra dhe
informacione né lidhje me té gjitha ¢éshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve
e tij;

[ propozon Bordit t& Drejtoréve indikatoré adekuat pér matjen e performancés sé
Ndérmarrjes, si dhe t'i ofrojé Bordit rregullisht - sé paku ¢do tre muaj raportet e
matjes sé performancés sé Ndérmarrjes kundrejt indikatoréve té tillg;

Me aprovimin e Bordit, themelon dhe rishikon strukturén organizative té
Ndérmarrjes, alokimin e fuqisé vendim-marrése t&¢ Ndérmarrjes si dhe té fuqisé
sé ndérlidhjes né mes té udhéheqgésve dhe té t& punésuarve né Ndérmarrje me
qéllim té arritjes sé objektivave strategjike;

Eshté i autorizuar té nénshkruaj kontratat dhe pagesat e aprovuara deri né
limitin e pérshkruar nga Bordi;

Vepron si zyrtar kryesor administrativ i kompanisé;

Eshté mbikqyrés dhe pérgjegjés pér organizmin e Ndérmarrjes né pajtueshméri
me statutin dhe aktet tjera té kompanisé dhe vendimet e Bordit t& Drejtoréve.
Kryen té gjitha ¢éshtjet né lidhje me biznesin e Ndérmarrjes té cilat nuk jané né
kompetencé t& Komisioni Komunal té Aksionaréve, Bordit t& Drejtoréve apo
Komitetit t&¢ Auditimit/Zyrtari i Auditimit té Brendshém;

Né pérputhje me legjislacionin dhe aktet e brendshme, punéson ose largon nga
puna zyrtarét dhe stafin e kompanisé, pérveg zyrtaréve té zgjedhur nga Bordi i
Drejtoréve ose Komiteti i Auditimit.

Krijon kulturé korporative e cila ndihmon né térhegjen, mbajtjen dhe motivimin
e té punésuarve né té gjitha nivelet;




e Sigurohet qé Ndérmarrja t€ mbajé standarde té larta té etikés dhe pérgjegjésisé né
raport me legjislacionin né fugqj;

e KE ka té drejté ekskluzive pér té ndérpreré mardhénien e punés sé njé anétari
nga kabineti i tij/saj i cili ka déshtuar né pérmbushjen e rregullave ose
standardeve té Ndérmarrjes;

o Kryeshefi Ekzekutiv disa prej kompetencave t& tij mund tia delegojé
Udhéehgésve té departamenteve, kabinetit t€ tij apo personave té vecanté
kundrejt njé autorizimi me shkrim;

e Autorizon diké nga zyrtarét e larté té ndérmarrjes qé té zévendésojé dhe té mbajé
vulén e Ndérmarrjes né pérputhje me Ligjin 03/1-054 pér vulat né Kosové.

4. Informaté pér procedurén e konkurimit

e Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet té
bashkangjesin kéto dokumente:

e Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

¢ Kopije e letérnjoftimit;

o OV

e [etér motivimi;

e Déshmit mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

e Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené t& nostrifikuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

e Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para
themelimit té¢ Fondit t& Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja
kur punédhénésit nuk kané gené t& detyruar té paguajné né kété institucion);

e Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 té Ligjit t&¢ NP e cila mundé t&
shkarkohet nga uebfagja e Kompanisg;

o Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré
penale dhe gé nuk éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e
vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e 1éshimit);

e Lista e dokumenteve té dorézuara.

5. Afati i Konkursit:

Konkursi publik éshté i hapur né kohézgjatje prej 30 (tridhjeté) dité kalendarike
nga data 27.01.2026 deri me datén 25.02.2026.

Té interesuarit mund t'i dorézojné kérkesat (aplikacionet) e tyre me dokumentet
tjera relevante né emailin: contact@pallatirinise.com

Formulari pér keérkesé (aplikim) dhe Deklarata nén betim, mund té
shkarkohen nga web-fagja e N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. me seli né Prishtiné
né http:/ /www.pallatirinise.com/ ose mund té merren né zyret e Ndérmarrjes.

6. Vérejtje:

Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, té paplotésuar dhe jo-adekuat
dhe jashté afatit t& konkurrimit, do té refuzohen.

Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara

dhe pérfshihen né listén e ngushté.




N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.
Prishtiné - Kosové, Luan Haradinaj, p.n.
e-mail..contact@pallatirinise.com
www.pallatirinise.com

Na osnovu odredbi ¢lana 21, tacke 21.4 Zakona br. 03/L-087 o Javnim preduzec¢ima,
odnosno ¢lana 13 Zakona br. 04/L-111 o izmeni i dopuni Zakona br. 03/L-087 o Javnim
preduzeéima, kao i na osnovu ¢lana 17 Statuta, Upravni odbor J.P.K. PALATA
OMLADINE A.D., dana 27.01.2026. godine, na osnovu Odluke br. 1/114, objavljuje:

JAVNI KONKURS
za popunu jednog (1) radnog mesta
1. Naziv radnog mesta:

1.Glavni/na Izvrsni/a Direktor/ka

Mesto rada: Pristina

Preduzeée: ].P.K. PALATA OMLADINE A.D. sa sedistem u Pristini
Odgovara: Upravnom odboru

Mandat: 3 (tri) godine

Koeficijent: 7

2. Uslovi i trazene kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da obezbedi da svi potencijalni kandidati budu osobe visokog
integriteta koje ispunjavaju uslove kvalifikacije u skladu sa ¢lanom 17.1, ispunjavaju
kriterijume nezavisnosti prema ¢lanu 17.2, tacke (d), (f), (j), (k)i (I), danisuida u
periodu od trideset Sest (36) meseci pre datuma prijave nisu bili ¢lanovi Upravnog
odbora predmetnog preduzeca, kao i da poseduju potrebno profesionalno iskustvo i
obrazovanje za navedenu poziciju.

Kandidati moraju ispunjavati sledece profesionalne uslove:

e Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava, tehnike ili drugih oblasti
‘povezanih sa delatno$¢u preduzeca; :

e Najmanje pet (5) godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje na visem
menadZerskom nivou, u oblasti upravljanja poslovanjem, korporativnih
finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva, poslovnog konsaltinga ili
industrije, ili najmanje pet (5) godina kao ovlasé¢eni racunovoda, kvalifikovani
pravnik ili ¢lan druge kvalifikovane profesije blisko povezane sa poslovanjem JP;

e Izrazene organizacione i rukovodece sposobnosti, kao i odli¢ne komunikacione
vestine;

e Neophodne vestine rada na racunaru;

e Poznavanje engleskog jezika je pozeljno;




Dokazi o drugim znanjima i postignué¢ima bice razmatrani u skladu sa
relevantno$éu za radno mesto;

Visok li¢ni integritet i ispunjavanje svih zakonskih uslova u skladu sa ¢lanom 17
Zakona o javnim preduzeéima br. 03/L-087, njegovim izmenama i dopunama,
Zakonom o sprecavanju sukoba interesa u vr$enju javne funkcije br. 06/L-011,
kao i ostalim relevantnim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti Glavnog Izvr$nog Direktora:

Zakljucuje ugovore u ime Preduzeca u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
vazedim aktima, osim u slucajevima predvidenim ¢lanom 192 Zakona o
trgovinskim drustvima;

Upravlja politikama i sprovodi odluke Upravnog odbora u skladu sa vazeédim
zakonodavstvom;

Clan je Upravnog odbora sa punim pravima u skladu sa zakonom;

Savetuje i pomaZe Upravnom odboru u definisanju strategije i dugoro¢nih
planova Preduzeca;

Dostavlja Upravnom odboru nacrte dokumenata u skladu sa zakonskim
obavezama;

Najmanje jednom u tri meseca podnosi izvestaje o glavnim transakcijama i
odlukama menadZzmenta;

Predlaze pokazatelje za merenje performansi i redovno izvestava o njima;

Uz saglasnost Odbora, uspostavlja i revidira organizacionu strukturu Preduzeca;
Ovlaséen je za potpisivanje ugovora i isplata do limita koji odredi Upravni
odbor;

Deluje kao glavni administrativni rukovodilac Preduzeca;

Odgovoran je za zakonito funkcionisanje Preduzeca;

Zaposljava i razresava zaposlene u skladu sa zakonima i internim aktima;
Razvija korporativnu kulturu i obezbeduje visoke eticke standarde;

Moze delegirati ovlaséenja uz pismeno odobrenje;

Ovlascuje sluzbena lica za koris¢enje pecata Preduzeca u skladu sa zakonom.

4. Informacije o proceduri prijave:
Zainteresovani kandidati moraju dostaviti slede¢u dokumentaciju:

Popunjen obrazac za prijavu;

Kopiju li¢ne karte;
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Motivaciono pismo;

Overene dokaze o obrazovanju i stru¢nim kvalifikacijama;
Nostrifikovane diplome za obrazovanje ste¢eno u inostranstvu;
Dokaz o radnom iskustvuy;

Izvod o penzijskim doprinosima (ako je primenljivo);

Izjavu pod zakletvom u skladu sa Zakonom o JP;

Uverenje suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (ne starije od 6
meseci);

Spisak dostavljene dokumentacije.




5. Rok za konkurs:

Javni konkurs je otvoren u periodu od 30 (trideset) kalendarskih dana od 27.01.2026. do
25.02.2026.

Zainteresovana lica mogu podneti svoje zahteve (prijave) sa ostalom relevantnom
dokumentacijom na imejl adresu: contact@pallatirinise.com

Obrazac zahteva (prijave) i izjava pod zakletvom mogu se preuzeti sa veb stranice
N.P.L. PALATI I RINISE J.A. sa sedi$tem u Pristini na
http:/ /www.pallatirinise.com/ mogu dobiti u kancelarijama preduzeéa.

6. Napomena:

Kandidati sa nepotpunom, nekompletnom i neadekvatnom dokumentacijom i van roka
za konkurs bice odbijeni.

Kontaktirace se samo kandidati koji ispunjavaju navedene kriterijume i budu uvrsteni u
uziizbor.



