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/Né pérputhje me nenin 8 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, né bazé 1& nenit 5 t€ Udhézimit Administrativ
MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, né bazé t€ nenit 12 t&
Rregullores sé marrédhénies sé punés nr. 1/1138 daté 14.11.2024, né bazé t& Rregullores mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés nr. 1/1373, daté 22.11.2024 dhe pas shqyrtimit t& kérkesés dhe
dokumentacionit t& paraqitur, U.D. Kryeshefl Ekzekutiv i N.P.I.. PALLATI | RINISE SH.A. né Prishting, me
datén : 07.11.2025, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit té liré t€ punés

1. Titulli i vendit té punés:
Udhé&heqés i Zyrés Ligjore (njé vende pune);

II. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

o Paga bazé bruto &shté¢ 1,075.50 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 4.50, me vleré monetare t&
koeficientit 239.00 €.

o I/E punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit t&
pérvojés sé ploté né pung, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pérfiton gjithashtu shtesén pér shujté té
ngrohté, sipas politikave t& ndérmarrjes.

I11. Pérmbledhje e shkurtér té pérshkrimit t€ punés, né té cilin pérshkruhet géllimi i vendit té
punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

o Udhéheq, organizon dhe koordinon punét e Departamentit Ligjor;

e Me autorizim & KE-sé pérfagéson Ndérmarrjen né organet shtetérore dhe n€ gjykata;

o Merr pjesé né pérgatitjen e projektstatutit dhe akteve tjera t& Ndérmarrjes;

e Bén ndarjen e detyrave tek vartésit e tij, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér (€ siguruar
rezultate cilésore;

o Ofton shérbime késhilluese pér té siguruar menaxhim efektiv té rrezigeve ligjore té Ndérmarrjes;

e Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime/pérmirésime me
qéllim qé té rritet efikasiteti n& puné;

e Bashkérendon hulumtimin ligjor dhe hartimin e politikave legjislative t& brendshme pérfshiré edhe aktet
nénligjore, kontratat, marréveshjet dhe memorandumet;

e Bén vlerésimin te stafi nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér t&
siguruar kryerjen e detyrave t& tyre né nivel me standardet e kérkuara,

e  Propozon avokaté t& jashtém t& nevojshém pér mbéshtetjen e aktiviteteve t& Ndérmarrjes dhe menaxhimin

e ¢éshtjeve té tyre;
e Harton planin vjetor t& punés té& detajuar pér stafin e Departamentit Ligjor dhe pérmbushjen e objektivave;
o  Harton raporte javore, mujore, tremujore dhe vjetore pér t€ gjitha aktivitetet q€ zhvillohen nga
Departamenti Ligjor;



Kryen edhe puné (& tjera q& ndérlidhen me funksionin e tij né pérputhje me kérkesat e Kryeshefit
Ekzekutiv, t& menaxhmentit dhe funksionimin efektiv t&¢ Ndérmarrjes.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta pér vendin e punés;

Diplomé universitare, Fakulteti Juridik;

Se paku 5 vite pérvojé pune profesionale;

Trajnime profesionale gjaté karrierés;

Preferohet provimi i Jurispodencés

Njohuri dhe pérvojé substanciale n& hartimin e politikave dhe akteve juridike;

Njohuri t& avancuara té legjislacionit t& aplikueshém né Republikén e Kosovés;
Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale;

Aftési komunikuse, negociuese dhe bindése né menaxhim;

Shkathtési n& caktimin e objektivave, planifikim t& punés dhe analizg;
Shkathtési n& udhéhegje dhe organizim té ekipit;

Shkathtési kompjuterike né Microsoft Office;

Aftési pér té dhéné opinione ligjore mbi punén;

Aftési pér té kuptuar dhe implementuar proceset € menaxhimit t€ ndryshimeve;
Aftési pér arritje t& rezultateve nén presion brenda afateve t€ pércaktuara;
Njohuri né planifikim, organizim dhe kontroll&;

T& keté etiké né puné dhe integritet.

V. Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve t&
pérgjithshme dhe té vecanta té vendit té punés;

Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet té bashkangjesin kéto dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat nga universitetet e huaja duhet t& jené t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe e noterizuar.

Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i pun&simit pér pérvojén e punés,
qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit té Fondit t&
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané qené t€ detyruar té
paguajné né kété institucion);

Certifikaté nga gjykata kompetente q& nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk &Eshté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht€) muaj nga data e léshimit);

Lista ¢ dokumenteve t& dorézuara.

VI Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe kohézgjatja e periudhés

provuese:
Lloji i kontratés: Kontraté né koh& t& caktuar pér periudhé& prej gjashté (6) muajsh, me mundési

vazhdimi.
Periudha provuese: 6 muaj, gjaté (& ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund (& ndérpresin

marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VIL Datén dhe orén e sakté t& pérmbylljes sé konkursit:
Konkursi éshté i hapur nga data 07.11.2025 deri me datén 21.11.2025.




VIIL. Ményra e aplikimit né konkurs:
Dokumentet e kérkuara: Té¢ gfithé kandidatét duhet ¢ skanojné 1é gjitha dokumentet qé kérkohen

sipas pikés V dhe t'i dérgojné ato, s¢ bashku me kérkesén pér punésim/aplikacionin, né adresén
e-mailit: contact@pallatirinise.com.

Kthimi i informacionit: Njésia e Burimeve Njerézore do t& sigurojé informacion pér pranimin e
kérkesave pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime t€ tjera:

Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime té nevojshme pér kandidatét
lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:
Vlerésimi i kandidatéve do t& b&het népérmjet testimit me intervistim (testim me gojé).
Kalueshméria &shté arritja e sé paku 55 pikéve nga té gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé rekrutimit:
Pas mbylljes sé afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do té verifikojé aplikimet brenda 7 ditéve

dhe do t& konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét.

X1. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 21.11.2025 nuk do té€ shqyrtohen.
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Na osnovu lana 8. Zakona o radu br. 03/1.-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024 o
regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br. 1/1138 od
14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br. 1/1373 od 22.11.2024, i nakon
razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije, V.D. Izvrsni direktor J.P.L. PALLATI | RINISE SH.A. iz
Pristine,od : 07.11.2025, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

1. Naziv radnog mesta:

Rukovodilac odeljenja za poslovne usluge (jedno radno mesto);

II. Mese¢na plata za radno mesto;

° Bruto osnovna plata iznosi 1.075,50 €, $to je izvedeno iz koeficijenta 4,50, sa novéanom vrednoséu
koeficijenta od 239,00 €.
o Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obraunava po stopi od 0,5% za

svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima. Takode ima koristi od
bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

IIL. Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;

Duznosti i odgovornosti:
Duznosti i odgovornosti

@
@
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Vodi, organizuje i koordinira rad Pravnog odeljenja;

Po ovlagéenju direktora predstavlja Preduzeée pred drzavnim organima i sudovima;

Utestvuje u pripremi nacrta statuta i drugih akata Preduzeca;

Visi raspodelu zadataka zaposlenima koji mu neposredno izvestavaju, prati i kontroli§e njihov rad
kako bi se obezbedili kvalitetni rezultati;

Ugestvuje u aktivnostima upravljanja pravnim rizicima Preduzeca;

Analizira i procenjuje interne procedure i predlaze izmene / poboljsanja koja ¢e doprineti vecoj
efikasnosti rada;

Utestvuje u izradi pravnih akata u okviru pripreme politika i zakonodavstva koje se odnose na
poslovanje Preduzeca, ukljudujuci nacrte pravilnika, ugovora, sporazuma | memoranduma;

Daje misljenja i savetuje rukovodstvo o pitanjima od pravnog znacaja;

Organizuje struéne obuke i mentorisanje zaposlenih kako bi se obezbedilo izviSavanje zadataka u
skladu sa propisanim standardima;

Predlaze angazovanje advokata i drugih struénih lica kada je to potrebno radi zastupanja u
pravnim postupcima;

Ugestvuje u reSavanju pravnih pitanja Preduzeca;

Priprema izvestaje o radu odeljenja i ostvarivanju ciljeva;

Izraduje mese&ne, kvartalne i godisnje izvestaje o aktivnostima Pravnog odeljenja;

Obavlja i druge poslove koji su u skladu sa funkcijom i odgovornostima radnog mesta.



IV. Opéiti i specifi¢ni zahtevi za posao;

e
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Univerzitetska diploma, Pravni fakultet;

Najmanje 5 godina struénog iskustva:

Struc¢no usavisavanje tokom karijere;

Pozeljno je poloZen pravosudni ispit;

Znacajno znanje i iskustvo u izradi politika i pravnih akata;

Napredno poznavanje vazecéeg zakonodavstva u Republici Kosovo:
Dobro poznavanje efikasnog nadzora stru¢nog rada;

Komunikacione, pregovaracke i ubedljive vestine u upravljanju;
Vestine u postavljanju ciljeva, planiranju i analizi rada:

Vestine u vodenju i organizovanju tima;

Poznavanje rada na racunaru u Microsoft Office-u;

Sposobnost davanja pravnih misljenja o radu;

Sposobnost razumevanja i sprovodenja procesa upravljanja promenama;
Sposobnost postizanja rezultata pod pritiskom u okviru utvrdenih rokova;
Znanje u planiranju, organizovanju i kontroli;

Posedovanje radne etike i integriteta.

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje op3tih i specifi¢nih kriterijuma

posla;

Kandidati zainleresovani za ovaj posao moraju priloziti sledec¢a dokumenta:

Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava);

Kopiju liéne karte; CV; Izvod iz mati¢ne knjige rodenih. Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju i stru¢noj kvalifikaciji;

Diplome sa stranih univerziteta moraju biti overene od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije.

Dokaz o radnom iskustvu/potvrda izdata od strane nadlezne institucije za zaposljavanje o radnom iskustvu, koja
navodi radno mesto i trajanje angazovanja na tom mestu;

[zjave o penzijskim doprinosima (nisu potrebne za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog fonda za penzijsku
stednju, kao i za ona iskustva kada poslodavei nisu bili obavezni da upladuju u ovu instituciju);

Uverenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za krivi¢no delo (ne starije od 6
(Zest) meseci od datuma izdavanja);

Spisak dostavljenih dokumenata.

V1. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:

Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénoséu produzenja.
Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz otkazni rok od 7 dana.

VII Taéan datum i vreme zatvaranja konkursa:

IKonkurs je otvoren od 07.11.2025. do 21.11.2025.

VI1II. Kako se prijaviti na konkurs:

Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tackom V i poslati ih, zajedno sa
zahtevom/prijavom za zaposljavanje, na e-adresu: contact@pallatirinise.com.

Povracaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ée pruziti informacije o prijemu zahteva/prijava za zaposljavanje.
Ostala pojasnjenja:

Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruza potrebna pojadnjenja kandidatima u vezi sa

kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metod evaluacije i kriterijumi bodovanja:

Evaluacija kandidata ¢e se vigiti putem intervjua (usmenog testiranja).
Polozivost je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.



X. Kalendar postupka zapo§ljavanja:
e Nakon zatvaranja roka za konkurs, jedinica za [judske resurse ée proveriti prijave u roku od 7 dana i potvrditi
ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

XI. Napomena o prijavama poslatim nakon roka:
o  Prijave poslate nakon 21.11.2025. nece biti pregledane.




