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Ne pérputhje me nenin 8 (& ngjll t&€ Punés Nr. 03/L-212, n€ baz& t& nenit 5 t& Udhézimit Administrativ
MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t&€ Konkursit né Sektorin Publik, né bazé t& nenit 12 té&
Rregullores s&¢ marrédhénies s€ punés nr, 1/1138 daté 14.11.2024, né bazé t&€ Rregullores mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés nr. 1/1373, daté 22.11.2024 dhe pas shqyrtimit t& kérkesés dhe
dokumentacionit t& paraqitur, U.D. Kryeshefl Ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né& Prishting, me
datén : 02.09.2025, merr kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& liré & punés

L Titulli i vendit té punés:
Udhéhegés i Departamentit té shérbimeve afariste (njé vende pune);

II. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés:

e Paga baz& bruto &shté 1,075.50 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 4.50, me vleré monetare (&
koeficientit 239.00 €.

o I/E punésuara pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do vit t&
pérvojés sé ploté né puné, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pérfiton gjithashtu shtesén pér shujté (&
ngrohtg, sipas politikave t& ndérmarrjes.

111. Pérmbledhje e shkurtér té pérshkrimit t& punés, né té cilin pérshkruhet géllimi i vendit t&
punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

e Drejton dhe menaxhon té gjitha aktivitetet e Departamentit pér Shérbime Afariste, duke siguruar q&
njésité funksionojné né ményré efikase dhe efektive.

e Kryen planifikimin dhe hartimin e planit vjetor t& zhvillimit t& biznesit dhe buxhetit t& marketingut pér
ndérmarrjen, duke u bazuar né analizén e situatés aktuale dhe duke béré analizé té tregut, gjithnjé duke
konsideruar fushé-veprimtaring e ndérmarrjes dhe prezenton até para Menaxhmentit pér miratim;

e Planifikon dhe implementon fushata promovuese;

e Komunikon dhe ndihmon bizneset n& qendrén tregtare pér realizimin e planeve pér aktivitetet marketingu
me qéllim t& afirmimit dhe zhvillimit t biznesit;

e Implementon aktivitete t& ndryshme proaktive né ofrimin e njé ambienti t& kéndshém brenda ambienteve
té ndérmarrjes pér vizitorét;

e Planifikon, harton dhe implementon mundésité pér reklamime té ndryshme brenda dhe rreth ambientit té
ndérmarrjes me qéllim té& rritjes sé t& hyrave financiare pér ndérmarrjen;

o NE& ményré proaktive hulumton, propozon dhe pérgadité aktivitete promocionale pér géllime t€ rritjes s&
té hyrave buxhetore dhe ngritjes sé imazhit t& ndérmarrjes;

e Planifikon dhe pércjellé té& gjitha publikimet n& mediat sociale t& ndérmarrjes dhe né baza ditore fugizon
ato (web-faqen dhe té gjitha rrjetet sociale t€ ndérmarrjes) duke béré pérditésime t€ rregullta dhe aktive;

e  Promovon né& vazhdimési ndérmarrjen pér mundésité dhe pérparsité qé ajo i ofron;

e Promovon aktivitetet sportive dhe kulturore cilat zhvillohen né ambientet e ndérmarrjes;




Bashképunon me departamentet tjera me qéllim t& ofrimit t& kushteve sa mé t& pérshtatshme pér bizneset
né qendrat tregtare si dhe palét e tjera pér kulturé rini dhe sport , por edhe pér vizitorét;

Bashképunon ngushté me drejtoriné e kulturés , sportit dhe shérbimeve publike t& KK Prishting;
Bashképunon me ministrité pérkatése dhe federatat sportive;

NEé baza té rregullta koordinohet me Udh&heqésin e Departamentit t€ Financave né lidhje me kontratat pér
qera;

Mbikqyr punén e njésive né planifikimin e aktiviteteve dhe kontratave té reja dhe njoftimet pérkatése pér
palét;

Siguron qé té gjitha njésité ndjekin politikat dhe procedurat e Ndérmarrjes;

Bashképunon me udhéheqésit e tjeré té departamenteve pér té siguruar qé shérbimet afariste jané t&
sinkronizuara dhe né pérputhje me objektivat e pérgjithshme té Ndérmarrjes;

Siguron komunikim efektiv brenda departamentit dhe me departamentet e tjera pér té mbéshtetur
funksionimin e pérgjithshém t€ Ndérmarrjes;

Menaxhon né ményré efikase burimet e disponueshme , duke optimizuar pérdorimin e tyre pér &
mbéshtetur funksionimin e pérgjithshém t&é Departamentit pér Shérbime Afariste.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;

Diplomé né administrim biznesi,menaxhim,marketing ose njé fushé t€ ngjashme.

Pérvojé profesionale sé paku 5 vjecare.

Pérvojé sé paku 3 vjegare né njé rol menaxhues,preferohet né fushén e shérbimeve afariste
Afiési t& shkélqyera organizative dhe menaxhuese.

Aftési té shkélqyera komunikimi dhe bashk&punimi

Njohuri té mira strategjive t¢ marketingut dhe menaxhimin e kontratave.

Aftési pér té punuar né njé mjedis t& shpejté dhe pér té menaxhuar disa detyra né t& nj&jtén kohé.

V. Specifikimi 1 dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve té
pérgjithshme dhe té vecanta té vendit té punés;

Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet t& bashkangjesin kéto dokumente:

Formulari i kérkes&s pér punésim (aplikimit);

Kopje e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin profesional e noterizuar;

Diplomat nga universitetet e huaja duhet t€ jené t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe e noterizuar.

Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés,
qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t€ Fondit t&
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané qené té detyruar t&
paguajné né kété institucion);

Certifikaté nga gjykata kompetente q€ nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk éshté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht€) muaj nga data e l&shimit);

Lista e dokumenteve t& dorézuara.

V1. Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe kohézgjatja e periudhés

provuese:
Lloji i kontratés: Kontraté né koh& (& caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me mundési

vazhdimi.
Periudha provuese: 6 muaj, gjaté té ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund té ndérpresin

marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.




VII. Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes sé konkursit:
Konkursi éshté i hapur nga data 02.09.2025 deri me datén 16.09.2025.

VI Ménvra e aplikimit né konkurs:

Dokumentet e kévrkuara: T¢€ gjithé kandidatét duhet té skanojné 1é gjitha dokumentet qé kérkohen
sipas pikés V dhe t'i dérgojné ato, sé bashku me kérkesén pér punésim/aplikacionin, né adresén
e-mailit: contactwpallatirinise.com.

Kthimi i informacionit: Njésia e Burimeve Njerézore do t¢ sigurojé informacion pér pranimin e
kérkesave pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime 1€ tjera:

Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime té nevojshme pér kandidatét
lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:
Vlerésimi i kandidatéve do t& béhet népérmjet testimit me intervistim (testim me gojé).
Kalueshméria éshté atritja e sé€ paku 55 pikéve nga té gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé rekrutimit:
Pas mbylljes sé¢ afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do té verifikojé aplikimet brenda 7 ditéve

dhe do té konfirmojé p&rmbushjen e kritereve nga kandidatét.

XI. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit;
Aplikacionet e dérguara pas datés 16.09.2025 nuk do t& shqyrtohen




N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A.

Prishtiné — Kosové, Luan Haradinaj, p.n.

e-mail.. contact@pallatirinise.com

www. pallatirinise.com

Nr. Dt

Na osnovu lana 8. Zakona o radu br. 03/L-212, clana 5. Administrativnog uputtva MEFPT br, 01/2024 o

regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br. 1/1138 od
14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br. 1/1373 od 22.11.2024, i nakon
razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije, V.D. Izvrsni direktor J.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. iz

Pristine,od : 02.09.2025, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS
Za popunjavnje upraznjenog mesta

I. Naziv radnog mesta:

Rukovodilac odeljenja za poslovne usluge (jedno radno mesto);

1I. Meseéna plata za radno mesto;

° Bruto osnovna plata iznosi 1.075,50 €, $to je izvedeno iz koeficijenta 4,50, sa novéanom vredno$¢u
koeficijenta od 239,00 €.
° Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obracunava po stopi od 0,5% za

svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima. Takode ima koristi od
bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

II1. Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;
DuZnosti i odgovornosti:

e Rukovodi i upravlja svim aktivnostima Odeljenja za poslovne usluge, osiguravajuci da jedinice
funkcionisu efikasno i efektivno.

e Vrdi planiranje i izradu godidnjeg plana razvoja poslovanja i marketindkog budZeta za preduzece,
na osnovu analize trenutne situacije i sprovodenja analize trzista, uvek uzimajuéi u obzir obim
preduzeca i predstavlja ga Upravi na odobrenje;

e Planira i sprovodi promotivne kampanje;

e Komunicira i pomaze preduze¢ima u trznom centru u sprovodenju planova marketinskih
aktivnosti sa ciljem afirmacije i razvoja poslovanja;

e Sprovodi razne proaktivne aktivnosti u obezbedivanju prijatnog okruZenja za posetioce u
prostorijama preduzeca;

e Planira, dizajnira i implementira razne reklamne mogucnosti u i oko prostorija preduzeca kako bi
privukao kupce preduzeca i povecao finansijske prihode za preduzece;

e Proaktivno istrazuje, predlaze i priprema promotivne aktivnosti u cilju povecanja budZzetskih
prihoda i podizanja imidza preduzeca;

e Planira i prati sve publikacije na dru$tvenim mrezama preduzeca i svakodnevno ih jaca (veb-sajt
i sve drustvene mreze preduzeca) redovnim i aktivnim aZuriranjima;




v

Kontinuirano promovise preduzece zbog moguc¢nosti i prednosti koje ono nudi;

Promovise sportske i kulturne aktivnosti koje se odrzavaju u prostorijama preduzeca;

Saraduje sa drugim odeljenjima kako bi se obezbedili najpogodniji uslovi za preduzeca u trznim centrima,
kao i za druge strane za kulturu, mlade i sport, ali i za posetioce;

Tesno saraduje sa Direkcijom za kulturu, sport i javne usluge Opstine Pristina;

Saraduje sa nadleZnim ministarstvima i sportskim savezima;

Redovno koordinira sa §efom Odeljenja za finansije u vezi sa ugovorima o zakupu;

Nadgleda rad jedinica u planiranju aktivnosti i novih ugovora i relevantnih obavestenja stranama;
Osigurava da sve jedinice po$tuju politike i procedure Preduzeca;

Saraduje sa drugim rukovodiocima odeljenja kako bi se osiguralo da su poslovne usluge sinhronizovane i
u skladu sa opstim ciljevima Preduzeca;

Obezbeduje efikasnu komunikaciju unutar odeljenja i sa drugim odeljenjima radi podrSke celokupnom
funkcionisanju Preduzeca;

Efikasno upravlja raspoloZivim resursima, optimizujuci njihovo koris¢enje kako bi podrzao celokupno
funkcionisanje Odeljenja za poslovne usluge.

Opéti i specifiéni zahtevi za posao;

Diploma iz poslovne administracije, menadzmenta, marketinga ili srodne oblasti.
Najmanje 5 godina stru¢nog iskustva.

Najmanje 3 godine iskustva na rukovodeéoj poziciji, poZeljno u oblasti poslovnih usluga.

QOdli¢ne organizacione i upravljacke vestine.

Odli¢ne komunikacijske i vestine saradnje.

Dobro poznavanje marketinskih strategija i upravljanja ugovorima.

Sposobnost rada u dinami¢nom okruZenju i upravljanja viSe zadataka istovremeno.

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opstih i specifi¢nih
kriterijuma posla;

Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloZiti sledec¢a dokumenta:

Obrazac zahteva za zaposlenje (prijava);

Kopiju liéne karte; CV; Tzvod iz matiéne knjige rodenih. Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju i struénoj kvalifikaciji;

Diplome sa stranih univerziteta moraju biti overene od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije.
Dokaz o radnom iskustvu/potvrda izdata od strane nadlezne institucije za zaposljavanje o radnom
iskustvu, koja navodi radno mesto i trajanje angazovanja na tom mestu;

Izjave o penzijskim doprinosima (nisu potrebne za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog fonda za
penzijsku Stednju, kao i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da uplacuju u ovu instituciju);
Uverenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da lice nije osudivano za krivi¢no delo (ne
starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);

Spisak dostavljenih dokumenata.

V1. Podaci o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog perioda:

Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénoS¢u produZenja.
Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz otkazni rok
od 7 dana.



VII. Tacéan datum i vreme zatvaranja konkursa:
e  Konkurs je otvoren od 02.09.2025. do 16.09.2025.

VIIIL. Kako se prijaviti na konkurs:
e Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tackom V i poslati ih,

zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposljavanje, na e-adresu: contact@pallatirinise.com.

e Povracaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruziti informacije o prijemu zahteva/prijava za
zapos$ljavanje.
Ostala pojasnjenja:
Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruza potrebna pojasnjenja kandidatima u vezi sa
kriterijumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metod evaluacije i kriterijumi bodovanja:
e Evaluacija kandidata ¢e se vrSiti putem intervjua (usmenog testiranja).
e PoloZivost je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zaposljavanja:
e Nakon zatvaranja roka za konkurs, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7 dana i
potvrditi ispunjavanje kriterijuma od strane kandidata.

XI. Napomena o prijavama poslatim nakon roka:
e Prijave poslate nakon 16.09.2025. nece biti pregledane.




