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Ne pelputhje me nenin 8 t& Ligjit t&¢ Punés Nr. 03/L-212, né bazé (& nenit 6 t&¢ Udhézimit
Administrativ MFPT nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, n&
bazé t& nenit 12 t& Rregullores s¢ marrédhénies s& punés nr. 1/1138 daté 14.11.2024, né bazé t&
Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve & punés nr. 1/1373, daté
22.11.2024 dhe pas shqyrtimit & kérkesés dhe dokumentacionit t€ paraqitur, U.D. Kryeshefi
Ekzekutiv i N.P.L. PALLATI I RINISE SH.A. né Prishting, me datén : 02.09.2025, merr kété:

KONKURSPUBLIK
Pér plotésimin e vendit t& liré t& punés

I Titulli i vendit t¢& punés:
Kryeteknik pér shérbime (& mirémbajtjes dhe t& higjienés (njé€ vend pune);

II. Lartésing e pagés mujore pér vendin e punés;

o Paga bazé bruto éshté 597,50 €UR, e cila rrjedh nga njé koeficient prej 2.50, me vleré
monetare t€ koeficientit 239.00 €.

e I/E punesuata pérfiton edhe shtesé pér pérvojé pune, e cila llogaritet né masén 0.5% pér ¢do
vit t& pérvojés sé ploté né pune né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pérfiton gjithashtu
shtesén pér shujté té ngrohté, sipas politikave t€ ndérmartjes.

1. Pérmbledhje e shkurtér t& pérshkrimit t¢ punés, né t& cilin pérshkruhet géllimi i
vendit té punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
Detyrat dhe Pérgjegjésite:

o  Udhéheq dhe koordinon grupin e shérbyesve t& mirémbajtjes , duke siguruar qé (& gjitha
detyrat té kryhen né ményré efikase dhe efektive.

o Planifikon dhe organizon aktivitetet ditore dhe javore pér shérbyesit e mirémbajtjes, duke
siguruar qé té gjitha kérkesat pér mirémbajtje dhe riparim t¢ pérmbushen né kohé.

e Monitoron dhe inspekton punét e shérbyesve t& mirémbajtjes pér té siguruar q€ standardet e
cilésisé dhe sigurisé té jené té€ pérmbushura.

o Mbikéqyr dhe ndihmon né kryerjen e punéve ndértimore dhe zejtare, pérfshiré
murosjen,suvatimin,vendosjen dhe riparimin e pllakave té qeramikés, mirémbajtjen e kulmit
t& bakrit.

o Siguron kryerjen e punéve té ngjyrosjes dhe vendosjes s¢ tapetave, pérfshiré ,mirémbajtjen e
fasadave, lyerjen dhe ngjyrosjen e mureve dhe instalimeve teknike, dhe mbylljen e hapésirave
me gips.

e Kujdeset pér té gjitha hapésirat gjelb&ruese né hapésirat e jashtme dhe & brendshme t&
objektit, duke siguruar qé t& gjitha bimét dhe lule t& mbahen dhe kultivohen né nivel t& duhur
profesional.

o Siguron ndérrimin me kohg t& luleve dhe biméve dhe pérdorimin e mjeteve pér mbrojtje dhe
kultivimin e tyre.

e Kontrollon bimét, siguron ujitjen e rregullt dhe mirémbajtjen e gjelbérimit.

e Merr pjesé dhe koordinon punét ekipore té cilat jané té planifikuara me program, sipas
urdhéresave.

e  Propozon furnizimin me material pér nevojat e vendit t& punés dhe siguron ¢ t& gjitha
materialet e nevojshme jané né dispozicion.

e Kontrollon t& gjitha dyert dhe dritaret né& nivel t& objektit dhe kryen rregullimin e perdeve.

o Eudhéheq ditarin e punés duke mbajtur shénime té sakta pér t¢ gjitha aktivitetet e kryera.

e Kryen edhe puné tjera sipas urdhéresave t& pérgjegjésit t&¢ mirémbajtjes dhe Udh&heqésit t&
Sektorit Teknik.




Drejton dhe koordinon punét e mirémbajtésve teknik, duke siguruar g€ gjitha detyrat &
kryhen né ményré efikase dhe efektive.

Monitoron dhe inspekton punét e mirémbajtésve teknik pér té siguruar q¢ standardet e
cilésisé dhe sigurisé té jené t& pérmbushura.

Planifikon dhe organizon aktivitetet ditore dhe javore pér mirémbajtésit teknik , duke siguruar
qé té gjitha kérkesat pér mirémbajtje dhe riparim té pérmbushen né kohé.

Mbikéqyr dhe ndihmon né kryerjen e punéve fizike brenda dhe jashté objektit , pérfshiré
bartjen e panove pér programe té ndryshme,sjelljen dhe largimin e sendeve dhe inventarit.
Koordinon dhe ndihmon né bartjen , montimin dhe demontimin e ringut,tribunave,skelave t&
ndryshme dhe hedhjen e mbeturinave.

Siguron pastrimin dhe mirémbajtjen e hapésirave t& pérbashkéta né objekt dhe né té gjitha
sipérfaget tjera pérfshiré pastrimin ¢ mureve,karrigeve,tavolinave dhe enterierit tjetér.
Mbikéqyr pastrimin e zyreve t& administratés, mirémbajtjen e pastértisé sé dyshemeve,
tepihéve,larjen e dritareve dhe perdeve.

Pérdor dhe mbikéqyr pérdorimin e mjeteve teknike pér pastrimin e té gjitha sipérfageve né
objekt ,pérfshiré makinat thithése.

Siguron gé t& gjitha punét t& kryhen sipas udhézimeve dhe urdhéresave t& udh&heqésit t&
mirgmbajtjes.

Pérgatit raporte t& rregullta dhe pérformancén dhe progresin e punéve t& mirémbajtésve teknik
dhe identifikon mundésité pér pérmirésim dhe zhvillim t&¢ métejshém.

Ofron trajnime dhe udhézime pér mirémbajtésit teknik pér té siguruar q¢ ata té jené t&
pérgaditur dhe té afté pér t& kryer detyrat e tyre né ményré (€ sigurt dhe efektive.

IV. Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;
Kualifikimi i mesém;

Cértifikata profesionale;

Pérvoja sé paku njé vjecare né udhéheqje té ekipeve t€ mirémbajtjes.

V. Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé&

kritereve té pérgjithshme dhe té vecanta té vendit t& punés;

Kandidatét e interesuar pér kété vend pune duhet t€ bashkangjesin kéto

dokumente:

Formulari i kérkesés pér punésim (aplikimit);

Kopije e letérnjoftimit; CV; Certifikata e lindjes. Letér motivimi;

Déshmité mbi Shkollimin dhe kualifikimin e mesém e noterizuar;

Diploma nga shkollimi i mesém i huaj duhet t& jené & nostrifikuara nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe e noterizuar.

Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até
pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t&
Fondit t& Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané
qené té detyruar t& paguajné né kété institucion);

Certifikaté nga gjykata kompetente & nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe qé&
nuk &shté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjasht€) muaj nga
data e léshimit);

Lista e dokumenteve té dorézuara.

VI Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe kohézgjatja

¢ periudhés provuese:

Lloji i kontratés: Kontraté né kohé t& caktuar pér periudhé prej gjashté (6) muajsh, me
mundési vazhdimi.



Periudha provuese: 6 muaj, gjaté t& ciléve, punédhénési dhe i punésuari mund € ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

VIIL Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes s¢ konkursit:
Konkursi éshté i hapur nga data 02.09.2025 deri me datén 16.09.2025.

VIII. Ménvyra e aplikimit né konkurs:

Dokumentet e kévkuara: Té gjithé kandidatét duhet té skanojné (¢ gjitha dokumentet qé
kérkohen sipas pikés V dhe i dérgojné ato, sé bashku me kérkesén pér
punésim/aplikacionin, né adresén e-mailit: contact@pallatirinise.com.

Kthimi i informacionit: Njésia e Burimeve Njerézore do t& sigurojé informacion pér
pranimin e kérkesave pér punésim/aplikacioneve.

Sqarime té tjera: Njésia e burimeve njerézore e institucionit publik ofron sqarime té
nevojshme pér kandidatét lidhur me kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

Vlerésimi i kandidatéve do té béhet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistim (testim me
gojé).

Kalueshméria éshté arritja e sé paku 55 pikéve nga té gjitha fazat e konkursit.

X. Kalendar i procedurés sé rekrutimit:
Pas mbylljes sé afatit t& konkursit, njésia e burimeve njerézore do t& verifikojé aplikimet
brenda 7 ditéve dhe do té konfirmojé pérmbushjen e kritereve nga kandidatét.

XI. Shénimi pér aplikacionet e dérguara pas afatit:
Aplikacionet e dérguara pas datés 16.09.2025 nuk do & shqyrtohen
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Na osnovu lana 8. Zakona o radu br. 03/1.-212, clana 5. Administrativnog uputtva MFPT br. 01/2024
o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, clana 12. Pravilnika o radnim odnosima br.
1/1138 od 14.11.2024, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br. 1/1373 od
22.11.2024, i nakon razmatranja podnesenog zahteva i dokumentacije, V.D. Izvrsni direktor J.P.L.

PALLATI I RINISE SH.A. iz Pristine,od : 02.09.2025, uzmite ovo:

JAVNI KONKURS

Za popunjavanje upraznjenog radnog mesta
1. Naziv radnog mesta:
Glavni tehnicar za usluge odrzavanja i higijene (jedno radno mesto);
II. Mese¢na plata za radno mesto;

* Bruto osnovna plata iznosi 597,50 €, $to je izvedeno iz koeficijenta 2,50, sa novéanom vrednoscu

koeficijenta 239,00 €.

« Zaposleni takode ima koristi od bonusa za radno iskustvo, koji se obratunava po stopi od 0,5% za
svaku godinu punog radnog iskustva, u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima. Takode ima koristi
od bonusa za topli obrok, u skladu sa politikama kompanije.

III. Kratak rezime opisa posla, koji opisuje svrhu posla, kao i glavne duZnosti i odgovornosti;

DuZnosti i odgovornosti:

e Vodi i koordinira grupu osoblja za odrzavanje, osiguravajuci da se svi zadaci obavljaju
efikasno i efektivno.

e Planira i organizuje dnevne i nedeljne aktivnosti za osoblje za odrZavanje, osiguravajuci da
se svi zahtevi za odrzavanje i popravke ispunjavaju na vreme.

e  Pratii inspektira rad osoblja za odrzavanje kako bi se osiguralo da su ispunjeni standardi
kvaliteta i bezbednosti.

e Nadgleda i pomaZze u izvodenju gradevinskih i zanatskih radova, ukljucujuci zidanje,
malterisanje, postavljanje i popravku keramickih plocica, odrzavanje bakarnih krovova.

o Obezbeduje izvodenje radova na farbanju i tapetiranju, ukljuujuéi odrzavanje fasada,
farbanje i bojenje zidova i tehni¢kih instalacija, i zaptivanje prostora malterom.

e  Brine o svim zelenim povr$inama u spolja$njim i unutra$njim delovima objekta,
osiguravajuci da se sve biljke i cvece odrzavaju i neguju na odgovarajuéem struénom nivou.

e Obezbeduje blagovremenu zamenu cveca i biljaka i koris¢enje sredstava za njihovu zastitu i
negovanje.

e Proverava biljke, obezbeduje redovno zalivanje i odrzavanje zelenila.

e  UCcestvuje i koordinira timski rad koji je planiran programom, prema nalozima.

e Predlaze nabavku materijala za potrebe radnog mesta i obezbeduje da su svi potrebni
materijali dostupni.

e Proverava sva vrata i prozore na nivou objekta i podesava zavese.

e Vodi dnevnik rada vode¢i tatnu evidenciju o svim izvr§enim aktivnostima.

e Obavlja i druge poslove prema nalozima rukovodioca odrzavanja i rukovodioca tehni¢kog
sektora.




Usmerava i koordinira rad tehni¢kog osoblja za odrzavanje, osiguravajuéi da se svi zadaci
obavljaju efikasno i efektivno.

Prati i inspektira rad tehni¢kog osoblja za odrzavanje kako bi se osiguralo da su ispunjeni
standardi kvaliteta i bezbednosti.

Planira i organizuje dnevne i nedeljne aktivnosti za tehnicko osoblje za odrzavanje,
osiguravajuci da se svi zahtevi za odrzavanje i popravku blagovremeno ispunjavaju.
Nadgleda i pomaze u obavljanju fizi¢kih poslova unutar i van objekta, uklju¢ujuéi nosenje
bilborda za razli¢ite programe, donoSenje i uklanjanje predmeta i inventara.

Koordinira i pomaze u transportu, montazi i demontaZi ringa, tribina, raznih skela i odlaganju
otpada.

Obezbeduje ¢iséenje i odrzavanje zajednickih prostorija u objektu i svih ostalih povrSina,
ukljuéujuéi ¢idéenje zidova, stolica, stolova i drugih enterijera.

Nadgleda ¢is¢enje administrativnih kancelarija, odrzavanje ¢istoce podova, tepiha, pranje
prozora i zavesa.

Koristi i nadgleda upotrebu tehni€kih sredstava za ¢iéenje svih povr§ina u objektu,
uklju¢ujuéi usisivade.

Osigurava da se svi poslovi obavljaju prema uputstvima i nalozima rukovodioca odrzavanja.
Priprema redovne izvestaje o udinku i napretku radnika tehni¢kog odrzavanja i identifikuje
moguénosti za dalje usavrsavanje i razvoj.

Pruza obuku i smernice tehni¢kim odrzavaocima kako bi se osiguralo da su spremni i
sposobni da bezbedno i efikasno obavljaju svoje duznosti.

TV. Opéti i specificni kriterijumi za posao;

Srednjoskolska kvalifikacija;
Strucna sertifikacija;
Najmanje jedna godina iskustva u vodenju timova za odrzavanje.

V. Specifikacija relevantnih dokumenata/dokaza kojima se dokazuje ispunjavanje opstih i
specifi¢nih kriterijuma za posao;

Kandidati zainteresovani za ovaj posao moraju priloziti slede¢a dokumenta:

Obrazac za prijavu za posao,

Kopiju liéne karte; CV; Izvod iz mati¢ne knjige rodenih. Motivaciono pismo;

Overeni dokaz o obrazovanju i strucnoj kvalifikaciji;

Diplome sa stranih univerziteta moraju biti notarizovane od strane Ministarstva prosvete,
nauke i tehnologije i overene.

Dokaz o radnom iskustvu/potvrda izdata od strane nadleZne institucije za zapo$ljavanje o
radnom iskustvu, sa navodenjem radnog mesta i trajanja angaZzovanja na tom mestu;

Izjave o penzijskim doprinosima (nisu potrebne za radna iskustva pre osnivanja Kosovskog
penzionog fonda, kao i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da uplacuju u ovu
instituciju);

Potvrda nadleZnog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak i da lice nije osudivano za bilo koje
kriviéno delo (ne starije od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja);

Spisak dostavljenih dokumenata.

Kada dode do sporova, o$teéenja robe, prekomernih ili nedovoljnih isporuka, neizvrSenja ili
drugih relevantnih komplikacija, ¢uva sve relevantne komunikacije i primljene dokaze, na
osnovu Pravila i Operativnih smernica za javne nabavke;

Prati izvestaje rukovodilaca ugovora, prati izvodace radova koji nisu ispunili svoje ugovorne
obaveze, u vezi sa odgovarajuéom nadoknadom, likvidacijom Stete i dogovorom o raskidu
ugovora,

Izvestava godisnje na kraju svake fiskalne godine za potpisane ugovore;

Priprema nedeljne i mese¢ne izvestaje sa IzvrSnom komisijom;

Obavlja i druge poslove vezane za opis posla, kao i poslove koje mu dodeli Izvr$na komisija.



VI. Informacije o tome da li je imenovanje na odredeno ili neodredeno vreme i trajanje probnog
perioda:
e Vrsta ugovora: Ugovor na odredeno vreme u trajanju od Sest (6) meseci, sa moguénoséu
produzenja.
e Probni period: 6 meseci, tokom kojeg poslodavac i zaposleni mogu prekinuti radni odnos uz
prethodno obavestenje od 7 dana.
VIL Taéan datum i vreme zatvaranja konkursa:
e Konkurs je otvoren od 02.09.2025. do 16.09.2025.

VIII. Kako se prijaviti na konkurs:
e Potrebna dokumenta: Svi kandidati moraju skenirati sva dokumenta potrebna pod tatkom V i

poslati ih, zajedno sa zahtevom/prijavom za zaposlenje, na imejl adresu:
contact(@pallatirinise.com.

o Povraéaj informacija: Jedinica za ljudske resurse ¢e pruziti informacije o prijemu
zahteva/prijava za zaposlenje.

e Ostala pojasnjenja: Jedinica za ljudske resurse javne ustanove pruza potrebna pojaSnjenja
kandidatima u vezi sa kriterijjumima javnog konkursa tokom faze prijave.

IX. Metoda ocenjivanja zasnovana na kriterijumima:
e Kandidati se ocenjuju putem probnog testa i intervjua (test uspeha).

e Polaganje je postizanje najmanje 55 poena iz svih faza konkursa.

X. Kalendar postupka zaposljavanja:
e Nakon zavrsetka roka za konkurs, jedinica za ljudske resurse ¢e proveriti prijave u roku od 7

dana i potvrditi da kandidati ispunjavaju kriterijume.

XI. Napomena o prijavama podnetim nakon roka:
Prijave podnete nakon 16.09.2025. nece biti razmatrane.



